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MATERIAL Y MÉTODOS

 Busqueda bibliográfica de literatura científica 

 Bases de datos: Pubmed, Scopus y Web of Science (2019 a 2024). 

Idioma: Español e inglés.

 Estrategia de búsqueda: combinación de descriptores de ciencias de la salud “MESH” 

(trabajo o “work”, ambiente de trabajo o “workplace”, empleo o “employment”) con 

términos libres (gratitud o “gratitude”) y los operadores booleanos AND y OR.



RESULTADOS (I)

Se obtuvieron un total de 1122 documentos potencialmente relevantes de los cuales quedaron 

finalmente seleccionados para la revisión 9

Los estudios encontrados así afirman que el impacto de la gratitud:

 Se asocia al aumento de placer e interacción entre los miembros de la orgaización

 Se relaciona con el “Job crafting” y el apoyo social 

 Se relaciona con la felicidad, tanto como condición indispensable, como por la inspiración

 Se identifica como recurso positivo para reducir o inhibir el agotamiento en la regulación de 

emociones extrínsecas.



RESULTADOS (II)

• En la salud mental laboral, la gratitud ejerce una gran influencia positiva:
mejora del estrés y depresión percibidos
mejora el afrontamiento y protege del estrés
mejora la angustia psicológica siendo un equilibrio entre la vida personal y profesional

• Concretamente en el sector de cuidados, la gratitud fue un recurso positivo para reducir o
inhibir la aparición de agotamiento en la regulación de emociones de los demás o regulación
extrínseca.

• La intervenciones de gratitud mejoran tanto la angustia psicológica que supone el equilibrio
entre la vida personal y profesional



CONCLUSIONES (I)

La gratitud en sus diferentes 
formas y conceptualizaciones 

mejora indicadores directamente 
relacionados con la salud laboral 

individual.



CONCLUSIONES (II)

Reconocer los efectos de la gratitud en el medio laboral es de

especial interés:

 Para gestores, directivos y supervisores

 Para los propios empleados y trabajadores de diversos 

sectores y servicios. 

Para sacar provecho de sus efectos, la labor de la enfermera 

del trabajo resulta indispensable.
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