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Introducción

La OMS estima que la pérdida involuntaria de orina, incontinencia
urinaria (IU), tiene una prevalencia mundial 8%-31%, siendo en
España cuantificada según el observatorio de la incontinencia
(ONI), con 24% en mujeres y de 15.8% en hombres, con variación en
función de la edad, sexo y envejecimiento.

Objetivo fue conocer la problemática que supone la IU en
determinados puestos de trabajo y establecer un plan de
cuidados para las trabajadoras que padecen IU.



Material y Métodos: 

Trabajadora de matadero. 52 años
proceso de menopausia + IMC 31 + prolapso uterino leve
R32- Incontinencia urinaria no especificada

Antecedentes reproductivos:
3 partos vaginales

Puesto de trabajo desmoldado
Tareas: desmolde, bascula, envasado y encajado
de productos cárnicos. 

Evaluación de riesgos
- manipulación manual de cargas
- bipedestación activa prolongada



es

Resultados

valoración y plan de cuidados de enfermería del trabajo

Diagnostico 
NANDA

00099
Mantenimiento 
ineficaz de la salud 

NOC
1613 
autogestión de los cuidados
161307 expresa confianza con la resolución 
de problemas
161308 adopta medidas correctoras 
cuando los cuidados no son apropiados
1603
conducta de búsqueda de la salud
160313 obtiene ayuda de un profesional 
sanitario
160308 realiza la conducta sanitaria 
prescrita
160316 busca ayuda cuando es necesario

NIC
4470
Ayuda en la modificación de sí mismo 
Actividades: 
-valorar las razones del paciente para 
desear cambiar
-ayudar al paciente a identificar las 
conductas diana que deban ser 
cambiadas para conseguir la meta 
deseada
-animar al paciente a desarrollar una 
medición visual de los cambios de 
conducta(grafico)



Resultados

valoración y plan de cuidados de enfermería del trabajo

Diagnostico 
NANDA

00017
Incontinencia urinaria de 
esfuerzo

NOC

0502
continencia urinaria 
050207 perdida de orina 
entre micciones
050215 ingesta hídrica en 
el rango esperado

NIC
0610 cuidados de la incontinencia urinaria
Actividades: 
-explicar la etiología del problema y fundamento 
de las acciones
-ayudar a seleccionar la prenda/compresa de 
incontinencia adecuada para el manejo a corto 
plazo mientras se determina un tratamiento más 
definitivo

0560 ejercicio del suelo pélvico 
Actividades: 
-dar instrucciones escritas donde se describa la 
intervención y el número de repeticiones 
recomendadas
-proporcionar una retroalimentación positiva 
cuando se hacen los ejercicios
-explicar al paciente que la eficacia de los 
ejercicios se consigue a las 6-12 semanas



es

Resultados

valoración y plan de cuidados de enfermería del trabajo

Diagnostico 
NANDA

00153 
riesgo de baja 
autoestima situacional

NOC

1205
Autoestima
120502 aceptación de las 
propias limitaciones 
120511 nivel de confianza 

NIC

5510 educación para la salud 
Actividades: priorizar las 
necesidades de aprendizaje 
identificadas en función de las 
preferencias del paciente, 
habilidades de la enfermera, 
recursos disponible y 
probabilidades de éxito en la 
consecución de las metas



Conclusiones

La intervención enfermera del servicio de vigilancia de la salud:

 información necesaria para la realización de la fisioterapia uroginecológica
 ayuda y refuerzo en los cambios dietéticos para la pérdida de peso

lograron fortalecer los músculos del suelo pélvico evitando así la perdida de orina 
durante la actividad laboral
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