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He realizado una revision bibliografica sobre la prevencidon de riesgos laborales en el
retorno al puesto de trabajo hospitalario de trabajadoras mastectomizadas, tras sufrir
un proceso oncoldgico, el cual aborda un tema relevante dentro del dmbito de la salud
laboral y la reincorporacion laboral tras enfermedades graves. La legislacion esparnola en
materia de prevencién de riesgos laborales (Ley 31/1995) establece la obligacion del
empleador de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, incluyendo medidas
especificas para colectivos con necesidades especiales.
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Introduccion

Contexto y Justificaciéon

- Las trabajadoras mastectomizadas enfrentan desafios fisicos, psicoldgicos y
sociales al reincorporarse a sus puestos de trabajo, especialmente en entornos
hospitalarios donde los riesgos ergondmicos, biolégicos y psicosociales son
significativos.

« La prevencidn de riesgos laborales debe adaptarse a las necesidades especificas
de estas trabajadoras, considerando su recuperacion, posibles limitaciones
fisicas y el impacto emocional del tratamiento.
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Las trabajadoras mastectomizadas enfrentan desafios fisicos, psicolégicos y sociales al
reincorporarse a sus puestos de trabajo, especialmente en entornos hospitalarios
donde los riesgos ergondmicos, bioldgicos y psicosociales son significativos.

La prevencidn deriesgos laborales debe adaptarse a las necesidades especificas de
estas trabajadoras,considerando su recuperacion, posibles limitaciones fisicas y el
impacto emocional del tratamiento. La legislacion espanola en materia de prevencion
de riesgos laborales (Ley 31/1995) establece la obligacién del empleador de garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores, incluyendo medidas especificas para
colectivos con necesidades
especiales.

Los objetivos de mi bibliografia serdn la identificacion de riesgos laborales en la
incorporacion al puesto de trabajo sanitario en mujeres mastectomizadas y proponer
medidas preventivas en respuesta.
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Metodologia

He realizado una revision bibliografica sobre la prevencion de riesgos laborales en el
retorno al puesto de trabajo hospitalario de trabajadoras mastectomizadas, tras sufrir
un proceso oncoldgico, el cual aborda un tema relevante dentro del Gmbito de la salud
laboral y la reincorporacion laboral tras enfermedades graves.
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Riesgos Laborales Identificados
« Ergondmicos: Movimientos repetitivos, posturas forzadas o manipulacidon de cargas
que pueden afectar la zona intervenida.
« Biol6gicos: Exposicidn a agentes infecciosos en el entorno hospitalario.
- Psicosociales: Estrés laboral, estigmatizacion y falta de apoyo emocional en el entorno
laboral.

Medidas Preventivas Propuestas:
« Adaptacion del Puesto de Trabajo: Disefiar tareas que minimicen esfuerzos fisicos
excesivos y permitan una recuperacion progresiva.
« Formacion y Sensibilizacidon: Capacitar a los equipos sobre las necesidades especificas
de las trabajadoras mastectomizadas.
« Apoyo Psicoldgico: Implementar programas de acompanamiento emocional para
facilitar la reintegracion laboral.
 Evaluaciones Individualizadas: Realizar andlisis ergondmicos y médicos para ajustar las
condiciones laborales.
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Conclusiones

La reincorporacion laboral de trabajadoras mastectomizadas requiere un enfoque
multidisciplinar que combine medidas preventivas especificas, adaptacion del puesto y
apoyo psicoldgico. Ademads, es esencial fomentar una cultura organizacional inclusiva
que facilite su integracion plena en el entorno hospitalario. Aunque los resultados no
ofrecen una revisidon especifica sobre este tema exacto, las fuentes consultadas
destacan la importancia de adaptar las estrategias preventivas a las caracteristicas
particulares del colectivo afectado.
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“Liderando el cambio en entornos de trabajo”

‘Muchas Gracias!
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