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INTRODUCCIÓN

La población trabajadora de categoría administrativa sufre multitud de trastornos 
musculoesqueléticos (TME) debido al trabajo estático y sedentario que realizan 
diariamente. 

Además, están muy expuestos a pantallas de visualización de datos y efectúan 
cantidad de movimientos repetitivos. Estos factores ocasionan datos elevados de 
accidentes laborales, incapacidades temporales y permanentes.                                               



OBJETIVOS

El objetivo de este estudio es identificar los cuestionarios disponibles para evaluar TME
en administrativos



MATERIAL Y MÉTODOS

Se ha realizado un estudio de tipo revisión bibliográfica a fecha de mayo 2025 en 
bases de datos con evidencia científica (PubMed, Cochrane …). Se formuló el siguiente 
código de búsqueda

Para filtrar los resultados se seleccionaron publicaciones desde 2014 en adelante en 
idioma inglés y español. 

MUSCULOSKELETAL
PAIN

ADMINISTRATIVE 
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SURVEY QUESTIONNAIRES



RESULTADOS

Se encontraron 480 publicaciones, de los cuales se seleccionaron 11 artículos. 
Todas las publicaciones nombran o emplean cuestionarios para valorar el dolor 
musculoesquelético en trabajadores.
Algunos de ellos son el Cuestionario Nórdico Musculoesquelético (NMQ) estandarizado y 
recomendable en entornos de oficina. Otros son el SF-36, el Cuestionario de Salud y 
Rendimiento Laboral de la OMS (HPQ), el Método Rula y el Cuestionario MFA.



RESULTADOS

Con el Método Rosa que evalúa concretamente los riesgos ergonómicos en los puestos de 
oficina, se determina la necesidad de intervenciones para reducir los TME.

El estudio de dos años Heikkala E. evalúa con la escala ÖREBRO-SF la probabilidad de 
discapacidad laboral futura, concluyendo esta como un gran predictor



CONCLUSIONES
Existen multitud de escalas para la valoración de dolor musculoesquelético en la 
población trabajadora, pero predomina entre ellas la escala ÖREBRO. Su capacidad 
para identificar discapacidad a largo plazo y absentismo laboral se establece como 
una herramienta muy útil para prevenir TME y otras enfermedades laborales. Se deben 
valorar estas encuestas a administrativos debido a su alto riesgo de desarrollo de TME.
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