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1. INTRODUCCIÓN

Las patologías de salud mental en el entorno laboral afectan tanto el bienestar de los trabajadores

como el desempeño organizacional. La enfermería del trabajo tiene un papel clave en la

implementación de estrategias para la prevención y el manejo de estas patologías. Este estudio

analiza intervenciones desde enfermería del trabajo para mejorar la salud mental en un servicio de

salud laboral entre 2013 y 2025.

Palabras claves: Trastornos Mentales, Salud Laboral, Enfermería del Trabajo.
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2. OBJETIVOS

1) Identificar las principales patologías de salud mental en el ámbito laboral.

2) Analizar intervenciones implementadas desde enfermería del trabajo.

3) Evaluar la efectividad de estas estrategias en la mejora del bienestar de los trabajadores.



3. MATERIAL Y MÉTODOS

Estudio descriptivo analizando las consultas por patologías mentales registradas en el la base de

datos MEDTRA del Servicio de MP, SP y PRL del HUCE entre 01/01/2013 al 19/03/2025.

Se evaluaron los diagnósticos más frecuentes y las intervenciones aplicadas por la enfermería del

trabajo, incluyendo programas de prevención, educación en salud mental y estrategias de

acompañamiento.



4. RESULTADOS

Fueron en su totalidad 412 consultas realizadas por Médicos/as y Enfermeros/as del Trabajo.

Las patologías más frecuentes fueron:

 Trastorno de ansiedad (57%)

 Abuso de tabaco (10%)

 Depresión (6%)

 Agresión (6%)

 Trastorno Neurótico (3%)

 Reacción de Adaptación (3%)



4. RESULTADOS

Se implementaron intervenciones como:

1) Sesiones de educación en manejo del estrés

2) Programas de apoyo psicosocial

3) Modificación de turnos laborales

4) Promoción de hábitos saludables

Se observó una disminución en la reincidencia de casos con la aplicación de estas estrategias.



5. CONCLUSIONES

 Las patologías mentales afectan el bienestar y la productividad de los trabajadores.

 La enfermería del trabajo desempeña un rol fundamental en la prevención y manejo de estas

patologías.

 Es necesario seguir fortaleciendo las estrategias de intervención y prevención en salud mental

en el entorno laboral.
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