lll Jornadas Andaluzas de

ENFERMERIA DEL TRABAJO
“SWING COMO HERRAMIENTA
..... s [ CHA4EE PARA IDENTIFICAR CONFLICTO Y
jese: | =8 APOYO TRABAJO-FAMILIA EN
- ENTORNOS HOSPITALARIOS DE
TERCER NIVEL"

AUTORES: Montserrat Sampedro Gallardo
1 3 Centro de trabajo: H.U. Torrecardenas

JUNIO e B Email : montserrati986 _@hotmail.com

202 oooooooooooooooooooooo

H.U.C San Cecilio (PTS) ASANDET*
Granada =V
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" INTRODUCCION

» Estudios indican que una proporcion significativa de
trabajadores en Espana enfrenta dificultades para equilibrar
la vida laboral y familiar, siendo este desafio especialmente
pronunciado en sectores como el sanitario.

» El impacto varia segun el sector, nivel de ocupacion y
condiciones laborales.

»* La interaccion trabajo-familia o viceversa puede afectar la
salud psicosocial del personal sanitario.

»# El cuestionario SWING permite evaluar las influencias
entre ambas esferas.

» En hospitales de alta exigencia, es clave identificar estos
factores para prevenir riesgos.
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Il Jornadas Andaluzas de ENFERMERIA DEL TRABAJO

INTRODUCCION

El cuestionario SWING evalta como las
demandas y recursos del trabajo influyen en la
vida personal y familiar, y viceversa. Esta
basado en un modelo bidireccional que
distingue entre:

‘Interaccion trabajo — familia (positiva y
negativa)

‘Interaccion familia — trabajo (positiva y
negativa)

Tabia 1
Cuestiomario de Interaccitn Trabajo-Familia (SWING)

A continuacitn encontrard una sere de silwaciones acerca de como se relacionan los dmbitos laboral y personal. Por favor, indigue con qué freceencia ha experimentado cada una de las si-
ruienles silwaciones durante los dlimos seis meses. Margue con una crue la casilla gue mejor describa su opinidn semin la siguiente escala de respuesta:

Nunca A veces A menudo Swempre

Interaccicn nepativa rabajo-famiia
I. Estis irmtable en casa porques W rabajo es muy agolador
2 Te resulia complicado atender a s obligaciones domésiicas porgue estis constantemente pensando en tu rabajo
3. Tienes gue cancelar planes con w pargjafamiba‘amigos debido o compromisos laborales
4. Tu horario de trabajo hace que resulte complicado para 0 atender a ws obligaciones domésticas
. Mo tienes energia suficiente para realizar sctividades de ocio con e parejafamiliaamigpos debido a w rabajo
. Tienes que trabajar tanto que no denes Gempo para s hobbies
. Tus obligaciones laborales hacen que te resulte complicado relajarte en casa

e B = ]

. Tu trabajo e guita tempo gue e hubiera gustade pasar con w parejafamiliz’amigos

Interaccion nepativa familia-rrabapo
8. La silwacidn en casa te hace estar an oritable gue descargas o frustracion en s compaeros de rabajo
10, Te resulta dificil concentrarte en w rabajo porgue estis preocupado por asunios domésticos
LI, Los problemas con e pargjaffamiliafamigos afectan a to rendimiento laboral
2. Los problemas gue tenes con w pareja'familinfamigos hacen que no iengas ganas de wrabajar

fnteraccidn positiva trabajo-fomilia

13 Después de un dia o una semana de rabajo agradable. te sientes de mejor humor para realizar actividades con o parejaTamiliafamigos
4. Desempedias mejor (s obligaciones doméstcas gracias a habilidades que has aprendido en to trabajo

15, Cumples debidamente con ws responsabilidades en casa porgue en tw trabajo has adquinde 1a capacidad de comprometerte con las cosas
L6, El tener gue organizar u lempo en el rabajo ha hecho que aprendas a organizar mejor W Gempo en casl

I7. Eres capaz de interactuar mejor con i parejaffamiliafamigos gracias a las habilidades gue has aprendido en el trabajo

fnteracciin positiva famulia-trabajo

L8, Después de pasar un fin de semana divertido con w parejaTamilia‘amigoes, w rabajo e resulta mds agradable

19, Te wmas las responsahilidades laborales muy sedamente porgque en casa debes hacer lo mismo

M. Cumnples debidamente con ws responsabalidades laborales porgue en casa has adgquindo la capacidad de comprometerte con las cosas
21 El tener que organizar (w dempo en casa ha becho gue aprendas a organizar mejor  iempo en el rabajo

22, Tienes mis autoconfiania en el trabajo porgue tu vida en casa estd bien organizada
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@ Il Jornadas Andaluzas de ENFERMERIA DEL TRABAJO

» Areas clave que mide:

» Evaluar la interaccion positiva y

 Estres laboral que afecta la vida familiar negativa del trabajo-familia vy
(conflicto negativo). viceversa en profesionales sanitarios

* Apoyo familiar que mejora el desempeno laboral 4o yn hospital de tercer nivel
(interaccion positiva).

 Impacto de las obligaciones familiares sobre el
trabajo (conflicto negativo). ~ -

. Influencia positiva de la vida laboral sobre la vida Geéstion Clinica (UGC):

familiar (interaccion positiva).

mediante el cuestionario SWING,
enfocandose en varias Unidades de

«Salud Mental
»* Importancia: *Oncologia Radioterapica
Analizar estas interacciones permite identificar <Oncologia Médica
riesgos  psicosociales relacionados con la <Farmacia
conciliacion laboral y personal, y orientar medidas *Reumatologia
preventivas.
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Il Jornadas Andaluzas de ENFERMERIA DEL TRABAJO

# Se realizd un estudio descriptivo transversal

con 204 profesionales sanitarios de distintas
Unidades de Gestion Clinica del
H.U.Torrecardenas descritas anteriormente.

» Se aplico el cuestionario SWING, que evalla

cuatro dimensiones:

* Interferencia Negativa Trabajo-Familia (INTF).

* Interferencia Negativa Familia-Trabajo (INFT).

* Interaccion Positiva Trabajo-Familia (IPTF).

* Interaccion Positiva Familia-Trabajo (IPFT).

MATERIALY METODOS

»*Variables sociodemograficas/
Laborales analizadas:

 Edad

¢ Sexo

« Categoria

* Turnicidad

* Jornada Laboral

» Trayecto in itinere

* Nucleo familiar

* Percepcion de la salud

#Se realizo un andlisis estadistico
descriptivo y pruebas Dbivariantes (test
Wilcoxon,Kruskal-Wallis,...). El tratamiento
estadistico se realizd con SPSS v29 y R
va.1.2. AET’X
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Participacion global

voconesen [

conesen |
0 48 96 144 192 240

Sexo

Homre | NESI

Mujer e
0 33 66 99 132 165

Su Jornada de trabajo es:

Jornada

Completa

75%

Menos del 75%

o

37 74 111 148 185

Tiempo Invertido en llegar al trabajo
0-30 minutos

30 -60 minutos

> 60 minutos
0 34 68 102 136 170
¢ Que edad tienes?
16-24 afios
2534arcs SR
sasarcs [
ssaarcs [
sscaarcs [

65 0 mas afios l

0 14 28 42 56 70

Il Jornadas Andaluzas de ENFERMERIA DEL TRABAJO

|

Nnos ge (rapagjo

% Tasa de participacion

0 11 22 3 44 55
Categoria
P. Facultativo e

Enformoria. (Enformer I -
Enfermeria (Enfermeros, Matrona
Técnicos Especialistas

Auxiliares de Enfermeria

Personal de Administracion
Monitor
Terapéuta Ocupacional

2

3
P. Celador .

H

Trabajadora social

(=

14 28 42 56 70

Tu horario es:

Turno Fijo
Diurno Mafiao T

Turno Rotatorio _
Diurno Mafiana

Turno Rotatorio

Mafiana, Tarde y -

Turno Festivos

Turno o I
Guardias 24 h.

Turno Fijo I
Nocturno

Turno 12 h.

Otros: I
Especificar turn

0 29 58 87 116 145

Hospital Clinico Universitario San Cecilio - Granada

RESULTADOS

@, Variables con diferencias

Dimensién SWING significativas

INTF (Interferencia Negativa Trabajo Edad, Categoria Profesional,

— Familia) Percepcion de Salud

IPFT (Interaccién Positiva Familia — Turno, Trayecto in itinere

Trabajo)

IPTF (Interaccién Positiva Trabajo — Edad, Jornada Laboral

Familia)
INFT (Interferencia Negativa Familia —

— Trabajo)

En el ndcleo familiar convivo

Solo I R

Enparcia ST
Con hijos

menores de 2 a -

oo ies 2

afos

Al

afos

gonpwesTTAS 29
afos

o onos 22
mayores 20 ano

Con mayores a

cargo / discapac _

0 12 24 36 48 60

En general usted diria que su salud es:

Mala I

Excelente

Muy buena

Regular

0 20 40 60 80 100

AET’X

Asociacldn de Especialistas
en Enfermeria del Trabajo

s Observaciones

Dimension con mas diferencias

significativas.

Afectada por turnicidad y

desplazamiento largo.

Asociada a condiciones laborales

favorables.

Sin diferencias significativas, pero con

tendencias seguin jornada y salud.

e
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Il Jornadas Andaluzas de ENFERMERIA DEL TRABAJO

SWING MNO LEVE MODERADA TOTAL
INTF 129(64%) | T0(34%) 2(2%) 0% 204
INFT 180(88%) | 23(11%) 1(15%) 0% 204
IPTF 55(27%) 108(33%) | 35(17%) 6(3%) 204
IPFT 25013%) 64{31%) S4(41%) 31015%) 204

Fuente resultados swing. Elshorscion propia.

Interpretar estos datos:

1.

4,

INTF (Interferencia negativa Trabajo-Familia)

* (B4% de los trabajadores no experimentan interferencia.
= 34% |a perciben de forma leve.

= Solo un 2% la experimenta de manera moderada.

« Madie la reporia como alta.

INFT {Interferencia negativa Familiﬂ-TrahajﬂH

= 33% no reporta interferencia desde la familia al frabajo.
= 11% la perciben comao leve

+ Undnico caso en la categoria moderada.

« Madie reporta una interferencia alta.

IPTF (Facilitacion Trabajo-Familia)

« 27% no experimenta facilitacion del trabajo hacia la familia.
= H3% |la percibe levemente.

« 17% la experimenta de manera moderada.

= 3% la siente de manera alta.

IPFT (Facilitacion Familia-Trabajo)

+ 13% no percibe facilitacion de la familia al trabajo.
= 31% la percibe levemente.

* 41% la considera moderada.

+ 15% la reporta como alta.

RESULTADOS

Interaccidéon Trabajo-Familia segun el Sexo

INTF (Trabajo — Familia Negativo)
INFT (Familia - Trabajo Negativo)
IPTF (Trabajo - Familia Positivo)
IPFT (Famihia - Trabajo Positivo)

80 |

o
(o)

Porcentaje (%)

Mujeres

Sexo
Sexo
»* No significativo.
(3 Hombres con medias ligeramente superiores en INTF e IPFT.

Interaccién Trabajo-Familia segin la Edad

_ INTF (Trabajo -+ Familia Negativo)
INFT (Familia - Trabajo Negativo)

50 N IPTF (Trabajo - Familia Positivo)

N PFT (Familia -+ Trabajo Positivo)

&
o

Porcentaje (%)
w
o

N
o

10

45.54 55-64 65+
Grupo de Edad

Edad )X(
»# INTF (p=0.0022) e IPFT (p=0.0007) varian segun edad. AE r

(s Mayor interferencia trabajo-familia en jovenes. BaRermiarts G TGRS,

| Trabajo
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, RESULTADOS
Il Jornadas Andaluzas de ENFERMERIA DEL TRABAJO

Interaccion Trabajo-Familia segun Tipo de Jornada

100} mmm (NTF (Trabajo — Familia Negativo) Interaccién Trabajo-Familia segin Nucleo Familiar
INFT {Farmilia = Trabajo Negativo) - — -
Interaccién Trabajo-Familia segln la Categoria Profesional mmm (PTF (Trabajo — Familia Positivo) 30 EER INTF (Trabajo -+ Familia Negativo)
mmm NTF (Trabajo — Familia Negativo) BN IPFT (Famila ~ Trabejo Pasfiive) INFT (Familia = Trabajo Negativo)
INFT (Familia — Trabajo Negativo) 80y Il |PTF (Trabajo — Familia Positivo)
307 mmm IPTF (Trabajo — Familia Positivo) EEm |PFT (Familia —» Trabajo Positivo)
EE |PFT (Familia — Trabajo Positivo)
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» INTF (p=0.0006) significativa Jornadalaboral Tipo de Jornada ' , .
: ' . ' i : « Sin diferencias significativas (3 Con mayores dependientes: mas INTF.
( Diplomados y facultativos presentan mas interferencia g9 : , . . ) »
. , » . . (3 Jornada del 75% con mayor INTF. Interacciones Trabajo-Familia segin Percepcion de la Salud
Interaccion Trabajo-Familia segan Turnicidad 50} —
== (NTF (Trabajo — Familia Negativo) Interaccién Trabajo-Familia segun Trayecto In Itinere INFT
INFT (Familia = Trabajo Negativa) = IPTF
mmm (PTF (Trabajo — Familia Positiva) I I [NTF (Trabajo - Familia Negativo) a0t = PFT
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Percepcion de la Salud
_— — [ —
o o 7T 030min 30.60 min >60 min y —
@P o G‘*‘a@ o° B@f‘u Tiempo de Trayecto In Itinere Percepcion de salud e
Turnicidad o0® . Tiempo in itinere » INTF (p=0.0006) significativa. ASANDET
i oo 11RO de Turnicidad id 1 (7 Peor salud — mayor interferencid trabajd-familia.
» IPFT (p=0.0075) significativa. » No significativo, pero >60 min muestran mas INTF e IPFT. ’ ' : e

(3 Turnos fijos diurnos con mayor apoyo familia trabajo.
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» El cuestionario SWING demuestra ser una herramienta Util para identificar conflictos
y apoyos en la interaccion trabajo-familia en el ambito hospitalario.

» Las interferencias negativas desde el trabajo hacia la familia (INTF) estan
significativamente influenciadas por factores laborales como edad, categoria profesional
y tipo de contrato, asi como por la percepcion de salud.

» Las interacciones positivas estan también condicionadas por variables como el
turno, lajornada laboral y el trayecto in itinere, lo que resalta la importancia del
contexto organizativo.

» Aungue la interferencia desde la familia hacia el trabajo (INFT) no present6
diferencias estadisticamente significativas, se identificaron tendencias relevantes que
merecen una mayor exploracion.

» Estos hallazgos subrayan la necesidad de adaptar las estrategias de conciliaciéon a
los distintos perfiles del personal sanitario, promoviendo medidas gue favorezcan el
equilibrio entre la vida laboral y personal.

»* Incorporar la dimension trabajo-familia en la prevencién psicosocial puede contribuir

al bienestar y satisfaccion profesional del personal de salud. A.ET)‘( e —
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