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INTRODUCCION

Durante el desempeno profesional, la enfermeria del
trabajo cumple un papel clave en la prevencion de riesgos Gestion Legal
laborales y la promocidon de la salud en el entorno laboral.

Sin embargo, sus competencias no siempre son claramente

reconocidas. Preventiva

En la Orden SAS 348/2009, se recogen las competencias ASlStenCIGI
transversales y especificas (preventiva, asistencial, gestion,
legal y pericial, docencia e investigacion)
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OBJETIVOS

Conocer la efectividad de la Enfermeria del Trabajo en el Gmbito de la salud laboral en
la actualidad.

e Conocer la situacion actual de la Enfermeria del Trabajo en el Gmbito de la salud laboral y su
influencia en la salud.

e Describir las evidencias y novedades mas relevantes publicadas en la actualidad de la Enfermeria
del Trabajo en el dmbito de la salud laboral.

e Relacionar los aspectos mas relevantes en la actualidad de la Enfermeria del Trabajo en el dmbito
de la salud laboral.

e Analizar el papel de la enfermera en la Enfermeria del Trabajo en el dmbito de la salud laboral.
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¢Existe un desarrollo efectivo de la Enfermeria del trabajo en el dmbito de la salud

MATERIAL Y METODOS

laboral en base a las evidencias mas relevantes disponibles en la actualidad?

Se realiz6é una busqueda bibliografica en PubMed con los términos:

-

-

“Occupational health nursing” AND “Professional competence”

Y

X

_/

aplicando filtros de ultimos diez aifos y acceso libre. De los articulos resultantes de la

blUsqueda se seleccionaron 4 estudios que abordaban las competencias de Enfermeria

del Trabajo en Reino Unido y Espaia entre otros paises.
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RESULTADOS

<
Estudio Delphi Estudio observacional, descriptivo y transversal
48 respuestas 1° cuestionario 67 preguntas autoadministradas
54 respuestas 2° cuestionario 324 respuestas
Evaluacion y gestion de riesgos para la salud Las competencias mas importantes:
Evaluacion discapacidad y aptitud Incrementar nivel de salud
Promocion de la salud Realizar campanas de promocion de salud
Cuestiones éticas y legales Identificar problemas de salud
Gobernanza clinica/mejora clinica Detectar y valorar estados de salud
Habilidades de comunicacion. Gestionar un sistema de registro confidencial
Habilidades de trabajo en equipo y liderazgo Informar y formar a los trabajadores
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RESULTADOS
Investigacion cualitativa Método Delphi
8 Enfermeras del trabajo 45 participantes
Crecimiento personal Cuidados basicos de enfermeria
Perpetuacion de la esencia de Enfermeria del Trabajo Recogida, andlisis, gestion e intercambio de datos
Planificacion estratégica y cumplimentacion de Trabajo en equipo
deberes Educacién sanitaria y promocion de la salud
Coordinacion Vigilancia de salud
Apoyo al crecimiento del cliente Emergencias y primeros auxilios
Empoderamiento del equipo Andalisis de riesgos y precauciones necesarias

Competencia creativa
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CONCLUSIONES

1) El trabajo que desarrolla la Enfermeria especialista del Trabajo en el mundo laboral va mucho
mas alld de las competencias, habilidades y actitudes que pueda adquirir y desarrollar.

2) Resulta necesario seguir ampliando la base investigadora en la especialidad.

3) Impulsar vias de actuacion desde las administraciones, instituciones y asociaciones para
estimular y dinamizar la investigacion de las Enfermeras del Trabaijo.

4) Promover un adecuado grado de desarrollo y concienciacion de la importancia del area legal y pericial.
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“Liderando el cambio en entornos de trabajo”

iMuchas Gracias!
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