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Ligeragnago er camplio en entornos ge trabpajo

La Enfermera Especialista en Enfermeria del Trabajo es esencial en la
promocidédn de la salud y prevencidn de enfermedades en el ambito laboral.

Los Hospitales son entornos de alto riesgo para la transmisidn de
enfermedades infecciosas, la vacunacidn del personal es una estrategia
fundamental para proteger a los trabajadores vy a los pacientes.

En el Hospital Universitario Principe de Asturias (HUPA) de Alcala de
Henares, el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales (SPRL) ha
desarrollado diversas accilones para mejorar la cobertura vacunal de sus
trabajadores.

Los objetivos de este estudio fueron: Evaluar la cobertura vacunal del
personal del HUPA (Enfemeras/os, Facultativas/os, Residentes de
enfermeria y medicina, Administrativas, Técnicos superiores y resto de

categorias profesionales) que se realizaron el Reconocimiento Médico
Laboral en los periodos 2023 vy 2024 en el SPRL, e identificar uu J
estrategias efectivas de mejora de adherencia a la vacunacidn, liderado

por la Enfermera Especilalista del Trabajo.
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MATERIAL Y METODO ##

Disefio: Estudio observacional descriptivo con analisis
comparativo.

Poblacidén: Plantilla del HUPA.

Muestra: Trabajadores a los que se 1les cita y realiza
Reconocimiento Médico Laboral (RML) en SPRL (765
trabajadores en 2023 vy 1104 trabajadores en 2024).

Variables: Cobertura vacunal por categoria profesional* vy
tipo de vacuna*¥, Y estrategias de captacidn de
trabajadores.

Instrumentos: Como herramientas utilizamos 1los registros
internos del SPRL y el Sistema de Informacidén de Salud
Piblica (SISPAL) de la Comunidad de Madrid.

Analisis: Se llevd a cabo un analisis comparativo de las
coberturas vacunales de los profesionales a los que se les
realizdé RML vy resultaron ser susceptibles de wvacunacidn
(278 trabajadores en 2023 y 396 en 2024), también se

realizo revisidn cualitativa de las estrategias
implementadas.
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PLANTILLA DEL HUPA

* (Categorias profesionales: Enfermera/o, Facultativo/o, Residente Enfermeria y
Residente Medicina, Administrativa/o, Técnicos especialistas, resto de categorias

profesionales)

**(Vacunas: Hepatitis A, Hepatitis B, Triple Virica, Varicela, Meningococo B, Meningococo

ACWY, Neumococo, VHZ)
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RESULTADO

Se observd un aumento del numero total de vacunas administradas
por el SPRL del HUPA del 42.44% en el ano 2024 con respecto al
ano anterior, pasamos de 278 dosis administradas en 2023 a 396

dosis en 2024. Las mayores coberturas fueron en wvacunas contra la
Hepatitis B y Neumococo 20 y la categoria profesional que acusod
mayor 1ncremento fue la de enfermeras.

Las estrategias efectivas incluyeron: Accesibilidad Y
flexibilidad horaria, adaptaciédn a los turnos del personal,
informacidén personalizada durante consultas y RML (Vigilancia de
la Salud), formacidn, vy participacidn activa en las campaflas de
inmunizacidén gque incluian jornadas de vacunacidédn intensiva. Se
realizd Feedback con los trabajadores atendidos lo que reforzd la
confianza de los profesionales hacia enfermeria del trabajo.
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RESULTADO

CATEGORIAS PROFESIONALES/N® VACUNAS CATEGORIAS PROFESIONALES/N® VACUNAS
ANO 2023 ANO 2024
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RESULTADO
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CONCLUSIONES

La implicacidén de la enfermera del trabajo ha sido clave en la

mejora de la cobertura vacunal del personal sanitario. Su
liderazgo vy capacidad de adaptacién han permitido implementar
acciones que ha demostrado ser eficaces vy que pueden ser

replicadas en otros Servicios de Prevencidén de Riesgos Laborales.
La integracidn de la enfermeria del trabajo en la estrategia de
inmunizacidén refuerza su papel como agente de cambio dentro de los
objetivos de salud laboral y de desarrollo sostenible (ODS).
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