
HOSPITAL UNIVERSITARIO DONOSTIA

salario 

El sueldo base 1147,35+guardias

obligatorias 441,22+ incremento CCAA

61,25 euros. 

horario

Lunes a viernes
08:00 - 15:00

Guardias obligatorias
mensuales: 2 en urgencias de
7h por la tarde + 1 en PAC de
12h. Guardias opcionales en el
servicio de prevención hasta las
20h. Si se hacen, todas son
remuneradas.

vacaciones
24 días laborables de
vacaciones + 48 horas de
asuntos propios

Hay obligación de TFR, grupal. Hay tres opciones disponibles:
Revisión sistemática, investigación primaria o intervención. Hay que
defenderlo.

Dejan hacer formación complementaria, pero con límite de faltas a
las rotaciones. Además hay formación obligatoria transversal de la
unidad docente. Hay CUSET: online + 2 semanas presenciales en
Madrid anuales.

FORMACIÓN

TFR PROTOCOLO DE INVESTIGACIÓN

PRINCIPALMENTE
PRÁCTICA

INFORMACIÓN ADICIONAL

Al Hospital se llega en transporte público o coche
particular. Posibilidad de alquiler hay, pero es caro. 

OPINIÓN PERSONAL DEL RESIDENTE

“”Yo estoy muy a gusto. Repetiría. Me prevalece el buen
ambiente. Todas son enfermeras especialistas,ya sea  por
vía excepcional o por EIR. El ambiente es bueno.
 Un aspecto negativo de mi unidad docente es que la
prevención es a personal de hospital. Por lo que quedan
fuera otro tipo de trabajo que se realizaría en otras
empresas a otros trabajadores. 
Un aspecto negativo de la especialidad es la diferencia entre
unidades docentes/CCAA, guardias, CUSET (que hay quien no
lo hace) y el gasto que nos supone. Aquello que más me
gusta de la especialidad es poder cuidar al personal
trabajador”.
 

ROTACIONES

R1:
Urgencias (6 semanas)
Primaria (4semanas)
Medicina Preventiva (1 semana)
Oftalmología
Radiodiagnóstico
Alergología
Dermatología
Neumología
Cardiologia (2 semanas)
ORL (1 semana) 
Salud Mental (optativa) (2 semanas)

R2: 
Osalan (1 mes) 
2 rotaciones externas (1mes cada una) Se podría elegir
alguna empresa con la que no haya convenio todavía
siempre que lo acepten ambas partes. En el extranjero
no se nos da como opción. Si hay causa justificada todo
es solicitarlo.


