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Asociacion de Especialistas
en Enfermeria del Trabajo

HOSPITAL DE SANT JOAN DESPI MOISES BROGG!

------ ~"""""” 30 DIAS NATURALES DE VACACIONES
+9 DIAS DE CONVENIO + 3 DIAS DE
’ LIBRE DISPOSICION

............. , PRINCIPALMENTE
PRACTICA

LUNES A VIERNES
08:00 - 15:00

Horario general: 8:00-15:00 con una
tarde de atencion continuada.
Guardias mensuales: 2 guardias de
12 horas o 4 guardias de 6
horas(obligatorias)

.Existe posibilidad de aumentarlas a
dos guardias mas.

- Servicio: Urgencias

Horario de guardias: 12 horas: 8:00-
20:00 / 6 horas: 14:30-20:30.

SALARIO

EL SALARIO BRUTO ANUAL ES DE 15.600€ (SIN INCLUIR LAS
GUARDIAS NI PAGAS EXTRAS). 100 EUROS NETOS/GUARDIA.

FORMACION ¢

Si hay posibilidad de hacer cursos de formaciéon complementaria
Formacion teorica impartida por Departament de Salut, modalidad
presencial y online. Duracion:R1: 2 semanas y R2: 1 mes

------------- >

PROTOCOLO DE INVESTIGACION

No existe obligatoriedad de realizar el Trabajo de Fin de Residencia.

OPINION PERSONAL DEL RESIDENTE

“Si, repetiria especialidad en esta Unidad Docente. Destaco
especialmente su accesibilidad a la hora de resolver dudas de
forma clara y efectiva; ademds de la orientacion que otorgan para
llevar a cabo de la actividad investigadora (comunicaciones,
publicaciones...). - EI ambiente de trabajo se caracteriza por

ROTACIONES

R1:

Urgencias Hospitalarias y extrahospitalarias de
caracter general: 1 mes

Unidad de Urgencias traumatologicas y rehabilitacion:
1 mes

Neumologia, Cardiologia, Dermatologia y Alergologia:
2 meses

Medicina Preventiva: 1 semana

Oftalmologia y Otorrinolaringologia: 3 semanas
Radiodiagndstico: 2 semanas

Centro de Atencién Primaria: 1 mes

Servicios de Gestion Administrativa y Unidad de Salud
Laboral Comunitaria: 2 semanas

Servicio de prevencion propio: Servicio de Prevencion
Riesgos Laborales/Salud Laboral CSI: 4,5 meses
Formacion Tedrica: 2 semanas

R2:

Rotacion externa: 1 mes

Servicio de prevencion ajeno: Vitaly 1 mes

Servicio de prevencion propio: Servicio de Prevencion
RiesgosLaborales/Salud Laboral CSI: 9 meses
Formacion Teodrica: 1 mes

Rotaciones externas:

Se permite realizar la rotacion externa en el
extranjero.En aquellas empresas que dispongan tanto
de Servicio de Prevencidon Propio como de Servicio de
Prevencion Ajeno.

fomentar la colaboracion y el

companierismo. El trabajo en equipo es clave, cada integrante
aporta sus conocimientos y habilidades para alcanzar objetivos
comunes. La comunicacion fluida y el respeto mutuo crean un
entorno donde todos nos

sentimos valorados y motivados.

El servicio se compone de tres enfermeras especialistas y dos
meédicos especialistas. Aquello que mas me gusta de la
especialidad de Enfermeria del Trabajo es su

enfoque integral, que combina la promociéon de la salud, la
prevencion de riesgos y el cuidado de las personas en su entorno
laboral. Es una especialidad que no soélo requiere habilidades
clinicas, sino también una vision estratégica para mejorar la
calidad de vida de los trabajadores”,

INFORMACION ADICIONAL

La ubicacién de los tres hospitales dispone de una gran oferta
para alquiler tanto de pisos como de habitacion. El transporte
publico se encuentra a

menos de dos minutos caminando de cada hospital.

- Hospital San Joan Despi Moises Broggi: Tranvia: linea T3 (desde
metro Ernest Lluch)

Autobus: L46 (desde Metro Sant lldefons), X30y 157

- Hospital General de L'Hospitalet:

Tranvia: T1, T2, T3 (parada Can Rigal)

Metro: L5 (parada Pubilla Cases)

- Hospital Dos de Maig:

Metro L5 (parada Sant Pau - Dos de Maig)



