
NORMAS DE ENVÍO DE COMUNICACIONES CIENTÍFICAS
 
Formato de las comunicaciones: “comunicación oral” o “comunicación póster”, debiendo ser
estudios originales, no presentados con anterioridad en otros eventos científicos o publicados
en revistas.

Autores: el número máximo de autores por comunicación es de 6. Todos deben estar inscritos
en las jornadas y no se admitirán cambios de autoría una vez enviadas las comunicaciones.
No hay límite para el número de comunicaciones presentadas por autor.

Los miembros del comité organizador y del comité científico pueden presentar
comunicaciones, pero estas no optarán a premio.

Diseños admitidos: estudios con metodología cualitativa, metodología cuantitativa, de
revisión y caso clínico. No se aceptarán proyectos de investigación.

Documentación a enviar: documento de texto (Word o similar) que debe contener los
siguientes apartados y consideraciones:

- Título del estudio: máximo de 20 palabras.
- Autoría: nombre completo de todos los autores (máximo 6), indicando quién es el autor
principal que hará de autor de correspondencia o contacto.
- Centro de trabajo: empresa, dirección de correo electrónico y teléfono de contacto.
- Resumen (máximo 300 palabras) estructurado en los siguientes apartados:

Introducción (incluye los objetivos).
Material y Métodos: diseño de estudio, población, muestra, variables, instrumentos, análisis
estadístico. En caso de estudios de revisión, se deberá incluir: Pregunta PICO o similar,
términos DeCS o MeSH empleados en la búsqueda, estrategias de búsquedas usadas,
bases bibliográficas consultadas, criterios de elegibilidad.
Resultados: los más destacables de la investigación. No se deben incluir figuras, tablas o
gráficos. En caso de estudios de revisión se deberá incluir: número total de artículos
hallados, número final de artículos seleccionados y principales características de los
mismos.
Conclusiones: principales conclusiones del estudio.
Palabras clave: 3-6 términos MeSH o DeCS.

El documento debe ser enviado por el autor principal con el asunto “Resumen de
comunicación (póster u oral)” al comité científico, que acusará recibo del mismo, al email:
comitecientifico@enfermeriadeltrabajo.com

Evaluación: el Comité Científico evaluará el resumen y comunicará al autor principal la
aceptación o rechazo de la misma, pudiendo solicitar modificaciones para poder será
aceptado.
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Exposiciones:
• Comunicaciones póster: sin necesidad de ser defendidas, se expondrán en la página web de
la AET mediante un archivo Power Point con un máximo de 10 diapositivas, con el siguiente
orden:

1ª diapositiva: título, autores, centro de trabajo, email de autor de contacto.
2ª diapositiva y siguientes: introducción, objetivos, material y métodos, resultados (tablas,
figuras…), conclusiones y referencias bibliográficas (normas Vancouver o APA7).

• Comunicaciones orales: debido a la limitación de tiempo para su exposición se
seleccionarán un máximo de 7, disponiendo de 7 minutos para cada comunicación. El resto de
las comunicaciones orales se convertirán a formato póster por lo que deberán seguir las
instrucciones al respecto (seguirán recibiendo el certificado como comunicación oral).

Premios: el comité científico evaluará todas las comunicaciones aceptadas, que optan a los
premios, y que serán entregados durante la celebración de las jornadas. 

Premio a la mejor comunicación oral.
Acceso a SalusOne Premium Plus durante un año al autor/es (valorado en 500 euros) + 1 cesta
(única) de productos de merchandising de SalusPlay (valorada en 60 euros aprox.). En ningún
caso los premios serán canjeables por dinero.
 
Premio al mejor póster.
Acceso a SalusOne Premium Plus durante un año al autor/es (valorado en 500 euros) + 1 cesta
(única) de productos de merchandising de SalusPlay(valorada en 60 euros aprox.). En ningún
caso los premios serán canjeables por dinero.

Certificados: Se emitirán certificados de presentación de comunicación científica a todos los
autores de las comunicaciones aceptadas y a los premiados.

Publicación en EJOHN: Se seleccionarán los mejores trabajos para ser publicados, previa
adaptación a las normas de publicación, en la revista European Journal ofOccupational Health
Nursing. El comité científico se pondrá en contacto con los autores tras la finalización de las
jornadas. 

Fechas importantes:
Límite para el envío de resúmenes:

18 de mayo de 2025 (23.59.00 hora de España)
 

Límite para el envío de presentaciones Power Point: 
25 de mayo de 2025 (23.59.00 hora de España)

Información adicional: Para cualquier consulta, aclaración o ampliación de la información,
pueden ponerse en contacto con el comité científico.
 

Comité Científico
III Jornadas ASANDET

comitecientifico@enfermeriadeltrabajo.com
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