
udM salud laboral DEL SERVICIO CANARIO DE SALUD
Hospital Insular - Las Palmas

salario 

Aproximado de 1100 euros netos. 

horario

Horario: 8-15 H (lunes-viernes)
Es obligado realizar de 2-4
guardias/mes de 12 horas en turno de
noche en las urgencias hospitalarias,
aunque existe posibilidad de realizarlas
en Atención Primaria. El residente
decide
cuántas realizar y las fechas. 

vacaciones
22 días laborables de
vacaciones + 6 días de libre
disposición

SÍ hay que realizar Trabajo de Fin de Residencia, es colectivo.

SÍ hay CUSET, formación teórica online salvo 1 semana al año que
son presenciales en Madrid. También hay posibilidad de hacer
cursos de formación complementaria.

FORMACIÓN

TFR PROTOCOLO DE INVESTIGACIÓN

PRINCIPALMENTE PRÁCTICA

f l b ó l

Se puede encontrar piso cerca del hospital con facilidad. El
transporte público en Gran Canaria funciona muy bien ya que
existen líneas que conectan todos los puntos de la isla y además
es gratuito.

INFORMACIÓN ADICIONAL

OPINIÓN PERSONAL DEL RESIDENTE
Hasta el momento estoy muy contenta con la residencia sobre todo
gracias a la implicación de mi tutor. El ambiente de trabajo es
bueno, todos los enfermeros son especialistas. Como aspecto
negativo de esta especialidad, en general, destacaría su falta de
reconocimiento, pero aquello que más me gusta es la calidad de
vida que te permite tener.

ROTACIONES

Rotaciones de 2 semanas de
duración:
Dermatología
Traumatología
Neumología
 Cardiología
Alergología
Rehabilitación Otorrinolaringología (1
semana en Consultas Externas y 1
semana en la Unidad de Hipoacusia)
Medicina Preventiva
Radiología
Urgencias
Mutua
Salud Laboral
Rotaciones de 1 semana de
duración:
Oftalmología
Rotaciones de 1 mes de duración:
Atención Primaria
Nota: Pueden existir otras rotaciones
adicionales que no aparezcan en este
apartado.
Rotaciones externas: SÍ se permiten,
hasta 4 meses de rotación, pudiendo
salir al extranjero. Se puede realizar
la rotación en la empresa que tú
busques.


