UDM SALUD LABORAL

Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz

HORARIO: 8-15 H (LUNES-VIERNES)

2 guardias mensuales de 7 H en
Urgencias (Horario de tarde vy
entre semana, con posibilidad de
hacerlas en fin de semana)

6 tardes de atencion

continuada mensuales de 3 H
en el Servicio de Salud Laboral
(15-18 H entre semana)

SALARIO

El sueldo aproximado es de 1200
euros mensuales, ya contando con
las horas de atencidon continuada y
guardias.

ROTACIONES

1er aino de residencia:
Urgencias (1 mes)

Atencidn Primaria (1 mes)
Rehabilitacién (2 semanas)
Radiologia (2 semanas)

Medicina Preventiva (2 semanas)

Consultas de Cardiologia, Pruebas
funcionales respiratorias,
Dermatologia, Alergologia,

Otorrinolaringologia y Oftalmologia (2
semanas cada una)
Salud Laboral (Enfermeria del Trabajo)

2°ano de residencia:

Salud Laboral (Enfermeria del Trabajo,
Medicina del Trabajo y Técnicos de
Prevencion de Riesgos Laborales)

Consultas de  Traumatologia (3
semanas)

Rotaciones externas: S| existe la
posibilidad de hacer rotacién externa,
por Servicios de Prevencion Propios o
Ajenos. La duracion de la rotacion sera
de un maximo de 5 semanas. Si se
permiten rotaciones en el extranjero.

AET’X

Asociacion de Especialistas
en Enfermeria del Trabajo

—— > 94 DinS LABORABLES DE
VACACIONES + 6 DiAS DE LIBRE
DISPOSICION

............
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FORMACION

SI hay CUSET. Es obligatoria la realizacion del CUSET durante el afio
de R1, siendo este un curso online de formacion teorica en el cual
se imparte un tema por semana. Hay 2 semanas presenciales al
afio en el Instituto de Salud Carlos lll. Al final del primer afio, se
realiza el examen de contenidos teoricos. Durante el afio de R2, el
Instituto de Salud Carlos lll,tutoriza el Trabajo de Fin de Residencia.
Hay posibilidad de realizar formacion complementaria, ya sea
mediante cursos del hospital, del Colegio de Enfermeria de Madrid

U Otros.
------------- >

PROTOCOLO DE INVESTIGACION

Sl hay realizacién obligatoria de Trabajo de Fin de Residencia.
Este TFR se realiza en grupos de entre 2 y 4 personas de
todos los residentes de Enfermeria del Trabajo que realizan el
CUSET. Puede ser un proyecto de investigacion o una revision
sistematica y NO es necesario llevarlo a la practica.

OPINION PERSONAL DEL RESIDENTE

Mi valoracion personal global sobre la residencia es muy buena,
Enfermeria del Trabajo es una especialidad muy nueva pero que
tiene mucho futuro. Si que repetiria en la misma U. Docente, en
general estoy contenta con el hospital y con el ambiente de trabajo
aqui. El ambiente es en general nuevo, como no es un hospital muy
grande, el servicio es pequefio y bastante familiar. Buena relacion
con enfermeria, adjuntos de medicina del trabajo y residentes. La
enfermera y tutora es especialista en Enfermeria del Trabajo. Algo
negativo es que al ser una especialidad tan nueva todavia se esta
construyendo, pero eso tambien es a la vez algo bueno porque
DOCO a POCO NOS vamos abriendo camino y dandonos a conocer.
Me gustan las salidas laborales que tiene, es una especialidad muy
DOCO conocida y por o tanto la demanda de especialistas es alta.
Puede llegar a ser muy gratificante

INFORMACION ADICIONAL

El hospital se encuentra situado en un lugar muy céntrico, por la
zona de Moncloa. Tiene muy buena comunicacion en transporte
publico y esta muy cercano a estaciones de metro de Moncloa e
slas Filipinas.



