
udM salud laboral DE EUSKADI
Hospital de Donosti

salario 

Sueldo: 1490 euros netos con un
10% de IRPF aplicado y todas las
guardias ya incluidas.

horario

Horario: 8-15 H (lunes-viernes)
Dos tardes de guardia de
urgencias de 15-22 H entre
semana. Una guardia de atención
continuada de 12 horas en fin de
semana o bien dos tardes entre
semana de 17-23H. Son
OBLIGATORIAS.
También hay opcional dos tardes
en la unidad de salud laboral de
15-20H.

vacaciones
24 días laborables de
vacaciones + 6 días de asuntos
propios

SÍ hay que realizar trabajo fin de residencia, es un trabajo
de investigación siguiendo el plan del CUSET y puede ser
colectivo.

SÍ hay CUSET, mismo plan que el resto de las CCAA.

FORMACIÓN

TFR PROTOCOLO DE INVESTIGACIÓN

PRINCIPALMENTE PRÁCTICA

Buena comunicación con el centro de Donosti. Autobuses
de Osakidetza gratis para ir, sino hay autobuses urbanos
con mucha frecuencia. En cuanto al alquiler se trata de una
ciudad cara y con dificultad para encontrar piso.

INFORMACIÓN ADICIONAL

ROTACIONES

Urgencias, Medicina Preventiva,
CCEE Neumología, CCEE
Oftalmología, CCEE
Otorrinolaringología, CCEE
Cardiología, Rehabilitación,
Dermatología, Alergología,
Radiodiagnóstico, Salud Mental y
Atención Primaria (entre una y dos
semanas cada una).
Osalan (4 semanas).
Urgencias (6 semanas).
Resto del tiempo en la unidad de
salud laboral.

Rotaciones externas: SÍ se hacen
rotaciones externas, 2 meses
máximo en el territorio nacional,
un mes en cada empresa y siempre
que esta cumpla los requisitos de
la unidad docente.

OPINIÓN PERSONAL DEL RESIDENTE
En cuanto a mi experiencia personal estoy muy contenta con
la residencia y el hospital. Como en todos los sitios existe
algún aspecto negativo como la falta de investigación en la
unidad y de realización de algún tipo de procedimiento. Aun
así, en aspectos generales considero que estoy teniendo una
buena formación, me están ayudando para ello y orientando,
cosa que agradezco mucho. SÍ repetiría la especialidad en esta
unidad docente. TODAS las enfermeras son especialistas, con
buen ambiente laboral. Un aspecto negativo para destacar es
la falta de investigación. Un aspecto negativo de la
especialidad en general es que es mucha carga de trabajo en
poco tiempo, pues se junta el CUSET con las rotaciones y el
resto de los asuntos de la residencia. Aquello que más me
gusta de esta especialidad es la prevención y promoción de la
población trabajadora.


