Il Certamen de Investigacion AET — SALUSPLAY dirigido a Trabajos Fin de

Residencia

La Asociacion de Especialistas en Enfermeria del Trabajo (AET) y Salusplay
convocan el Il Certamen de Investigacion para Trabajos Fin de Residencia de
Enfermeros Internos Residentes de la Especialidad de Enfermeria del Trabajo

con segundo afo de residencia en el 2023-2024.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Podran optar todos aquellos Trabajos Fin de Residencia de los
Enfermeros Internos Residentes de la especialidad de Enfermeria del Trabajo
que hayan sido elaborados y presentados durante el afio académico 2023-2024

como parte del programa formativo de la unidad docente y de su especialidad.

2. El Trabajo Fin de Residencia deberd versar sobre las funciones y
competencias de Enfermeria del Trabajo, segun dispone la Orden
SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo.

3. Envio de archivos: Los trabajos se enviaran a la siguiente direccién de
correo electronico: comiteeir@enfermeriadeltrabajo.com  El aspirante debera

presentar dos documentos en formato PDF y seran los siguientes:
- Documento del Trabajo Fin de Residencia con cegamiento de la autoria.

- Documento que contenga los datos del autor/a: Nombre y apellidos,
correo electronico, centro de formacion y unidad docente. (*)

*En el caso de que el Trabajo Fin de Residencia haya sido realizado por varios
EIR en grupo, estos deberan elegir un representante que sera con el que se
realicen las diferentes comunicaciones y al cual se entregara el premio en tal

caso.


mailto:comiteeir@enfermeriadeltrabajo.com

4. El plazo de presentacion de la documentacion se iniciara el viernes 10 de
mayo del 2024 a las 00:00 horas y quedara cerrado a fecha del sabado 03 de
agosto de 2024 a las 23:59 horas.

5. Cada trabajo sera evaluado con una puntuacion total de 20 puntos con la

siguiente ponderacion:

- Innovacion de la tematica y metodologia desarrollada (5 puntos).
- Calidad cientifica-metodolégica (5 puntos).

- Redaccion, estructura y presentacion (5 puntos).

- Aplicabilidad en la practica diaria (5 puntos).

6. El jurado estara compuesto por el comité cientifico de la Asociacion de
Especialistas en Enfermeria del Trabajo. Su fallo sera inapelable. El plazo de
evaluacion de los trabajos seréa desde las 00:00 horas del lunes 02 de septiembre
del 2024 hasta las 23:59 horas del 30 de septiembre del 2024. El comité cientifico
se reserva el derecho de poder ampliar este plazo si el nUmero de trabajos
presentados es elevado y asi se requiere para una correcta y adecuada
valoracion de cada trabajo. En tal caso, sera4 comunicado con previa antelacion

a los participantes.
7. Premios:
7.1. Mejor TFR; PRIMER PREMIO:

. Beca del 100% para el acceso durante un afio a SalusOne Premium Plus
(valorada en 500€). En caso de que los ganadores o ganadoras tengan acceso
gratuito a SalusOne a través de su colegio de enfermeria, les otorgariamos una
beca de 900€ para la realizacion del master sobre Competencias Digitales en

Salud, el cual contara con las siguientes acreditaciones:
*Titulo propio de Master con 60 ECTS.
* Publicacién del TFM del master como Capitulo de un Libro.

. Publicacioén de su estudio en la revista Enfermeria del Trabajo / European

Journal of Occupational Health Nursing (revista cientifica en proceso de



indexacion), diploma acreditativo y certificado de publicacién de articulo (valido

para baremo de bolsas de trabajo, oposiciones, etc.).

. Invitacidn a las Jornadas de Enfermeria del Trabajo de AETGA en Lugo el
23 de noviembre del 2024, donde podra exponer su trabajo, sin requerir

evaluacion previa del comité cientifico de dicho encuentro cientifico.
7.2. SEGUNDO PREMIO:

. Publicacion de su estudio en la revista Enfermeria del Trabajo / European
Journal of Occupational Health Nursing (revista cientifica en proceso de
indexacion), diploma acreditativo y certificado de publicaciéon de articulo (valido

para baremo de bolsas de trabajo, oposiciones, etc.).

. Manual de Enfermeria del trabajo (Considerado por el Consejo General

de Enfermeria, de interés Cientifico y Profesional y valorado en 110 €).
. Cuota de AET gratuita para el 2025 (valorada en 65€).
7.3. TERCER PREMIO:

. Publicacion de su estudio en la revista Enfermeria del Trabajo / European
Journal of Occupational Health Nursing (revista cientifica en proceso de
indexacion), diploma acreditativo y certificado de publicacién de articulo (valido

para baremo de bolsas de trabajo, oposiciones, etc.).

. Manual de Enfermeria del trabajo (Considerado por el Consejo General

de Enfermeria, de interés Cientifico y Profesional y valorado en 110 €)

Primero, Segundo y Tercer premio TFR: Seran entregados en las proximas
jornadas de Enfermeria del Trabajo de AETGA y serdn comunicados a sus
autores a través de correo electronico y se publicitara a través de la web de AET

https://www.enfermeriadeltrabajo.com y en sus redes sociales.



8. Calendario del proceso:

- Envio de documentacién de aspirantes: 00:00 horas del 10 de mayo hasta
las 23:59 horas del 03 de agosto del 2024.

- Evaluacion de Trabajos Fin de Residencia por el comité cientifico: 00:00
horas del 2 de septiembre hasta las 23:59 horas del 30 de septiembre del 2024.

Posibilidad de ampliacién segun nimero de candidatos presentados.

- Publicacion de ganadores: 2 de octubre del 2024, provisional. Posible

variacion segun fecha de fin de evaluacion de trabajos.
- Entrega oficial de premios: Préximas jornadas AETGA 23/11/2024.

9. La participacidén en este certamen de investigacion implica la aceptacion

de las bases de la presente convocatoria.



