La Asociacién de Especialistas en Enfermeria del Trabajo (AET) y Salusplay convocan
el 1 Certamen de Investigacion EIR para Especialistas Internos Residentes de
Enfermeria del Trabajo que hayan finalizado su formacién en el afio 2023.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Los especialistas podran presentar el Trabajo Fin de Residencia (TFR) elaborado como
parte del programa formativo de su Unidad Docente y especialidad.

2. El TFR debera versar sobre las funciones y competencias de Enfermeria del Trabajo,
segun dispone la Orden SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el
programa formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo.

3. Cada TFR sdlo puede ser presentado a concurso una vez. En el caso de que haya sido
elaborado en grupo, los autores deberan elegir un representante.

4. Envio de archivos: Los trabajos se enviaran a la siguiente direccion de correo electrénico:
comiteeir@enfermeriadeltrabajo.com
El aspirante debera presentar dos documentos en formato PDF y seran los siguientes:
- Documento del Trabajo Fin de Residencia con cegamiento de la autoria.
- Documento que contenga los datos del autor/a: Nombre y apellidos, correo
electrénico, centro de formacién y unidad docente.

5. El plazo de presentacion de la documentacion comienza el lunes 25 de septiembre a las
00:00 horas y finaliza el miércoles 25 de octubre a las 23:59 horas.

6. Cada trabajo sera evaluado con una puntuacién total de 20 puntos con la siguiente
ponderacion:

- Innovacion de la tematica y metodologia desarrollada (5 puntos).

- Calidad cientifica-metodoldgica (5 puntos).

- Redaccién, estructura y presentacion (5 puntos).

- Aplicabilidad en la practica diaria (5 puntos).

7. El jurado estara compuesto por el Comité Cientifico de AET. Su fallo sera inapelable.

8. El plazo de evaluacion de los trabajos sera de 1 mes a partir del cierre del plazo de
presentacion. El comité cientifico se reserva el derecho de ampliar este plazo con la finalidad
de valorar adecuadamente cada trabajo. En tal caso, esta decision sera comunicada a los
participantes.

9.Premios:
9.1 PRIMER PREMIO

- Premio a elegir entre el acceso a SalusOne Premium Plus durante un afio
valorado en 500€ o una beca de 900€ en el Master en Competencias
Digitales en Salud con 60 ECTS y publicacién del TFM como capitulo de un
libro. Se debera elegir uno u otro premio.

- Publicacion del TFR en la Revista EJOHN - European Journal of Occupational
Health Nursing (revista cientifica en proceso de indexacion), junto al
correspondiente certificado.

- Inscripcion gratuita en el Il Congreso Internacional de Enfermeria del Trabajo,
que se celebrara en Barcelona del 15 al 17 de Febrero de 2024, donde podra
exponer su trabajo.



9.2 SEGUNDO PREMIO:

- Publicacion del TFR en la Revista EJOHN - European Journal of Occupational
Health Nursing (revista cientifica en proceso de indexacion), junto al
correspondiente certificado.

- Manual de Enfermeria del trabajo (valorado en 110 €).

- Cuota de socio AET gratuita para el 2024 (valorada en 65€).

9.3 TERCER PREMIO:

- Publicacion del TFR en la Revista EJOHN - European Journal of Occupational
Health Nursing (revista cientifica en proceso de indexacion), junto al
correspondiente certificado.

- Manual de Enfermeria del trabajo (valorado en 110 €).

Los premios seran entregados en el Il Congreso Internacional de Enfermeria del Trabajo
(Barcelona) y comunicados a sus autores a través de correo electronico. Ademas, los
resultados de la convocatoria seran publicados en la pagina web de la asociacidon

(www.enfermeriadeltrabajo.com) y redes sociales.

En el supuesto de que alguno de los ganadores no pueda acudir a la entrega de premios,
podra autorizar a una tercera persona comunicandolo previamente a la organizacién o
solicitar el envio telematico.

10. La participacion en este certamen de investigacidon implica la aceptacién de las bases de
la presente convocatoria.


http://www.enfermeriadeltrabajo.com

