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CAPITULO I |
Seccion Primera

DEFINICIONES

Articulo 1°.—

~Se denominardn Servicios Médicos de Empresa, a los efectos del
presente Reglamento y de conformidad a lo establecido en el Decreto
1.036/1959, las Organizaciones médico—laborales que tienen como
finalidades propias la conservacion y mejora de la salud de los traba-
jadores dentro del ambito de actividades de una o varias Empresas y
la proteccion de sus trabajadores contra los riesgos genéricos o espe-
cfficos del trabajo y la patologfa comtin previsible, as{ como la orien-
tacion de las Empresas en orden a la distribucién de su personal, en
atencion a sus condiciones psico-fisioldgicas para las distintas tareas y
puestos de trabajo. Todo ello en defensa del bienestar de cuantos
forman en la respectiva comunidad laboral y de su rendimiento indi-
vidual y colectivo.

Articulo 2°.—

Los Servicios Médicos de Empresa serdn organizados por una
sola Empresa o por varias, de acuerdo con las prescripciones de este
Reglamento.

Articulo 3°—

La condicién de Médico de Empresa, de Ayudante Técnico Sa-
nitario de Empresa y Enfermera de Empresa se reconocera a los
profesionales facultativos o auxiliares en posesién del corespondien-
te diploma de aptitud, expedido por la Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo.

Articulo 4° .—

Se entiende por Empresa la unidad orgénica al servicio de la
patria dedicada a la produccidon de bienes econdmicos en régimen de
solidaridad entre los elementos que a ella concurren, bajo el mando
de un Jefe responsable ante el Estado, de acuerdo con la legislacion
laboral vigente. >

e j Seccion Segunda
ORDEN: de 21 de noviembre de ‘ AMBITO DE APLICACION

1959, del Ministerio de
Trabajo, (B.O.E. nim.
284 de 27) por la que se
aprueba el Reglamento
de los Servicios Médicos
de Empresa.

Artfculo 5°.—

Todas las Empresas con plantilla superior a mil trabajadores
estan obligadas a organizar los Servicios Médicos de Empresa con el
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personal Médico y Auxiliar Sanitario que se determina en este Regla-
mento, en proporciéon a la poblacidn trabajadora respectiva. Las Em-
presas cuya plantilla no llegare a mil trabajadores, pero que en virtud
de disposiciones anteriores debieron constituir su Servicio Médico de
Empresa auténomo. seguirdn manteniéndolo con el mismo cardcter
obligatorio. pudiendo, no obstante, agruparse en el plazo maximo de
un ano a otras Empresas para su actuacidn en comn, de a uerdo con
lo dispuesto en el articulo siguiente. en cuyo caso adaptardn su orga-
nizacion y funcionamiento a los preceptos que se establecen para los
Servicios Comunes

Articulo 6°.—

Las Empresas que ocuparen mds de cien trabajadores, sin llegar

a la cif"fa de mil deberdn constituir con otras que estuvieran en

andlogas circun ancias los Servicios Médicos de Empresa comunes.

n aplnttas tr. establecida para los Servicios autdbnomos en

propo «i61 al ».umero total de productores de las Empresas agrupa-

das. aplicandose al efecto las normas contenidas en los artfculos 19 y
20 del presente Reglamento.

Articulo 7°.—

La cifra de productores a que se refiere el artfculo 5° se enten-
dera que engloba la totalidad de los centros de trabajo en una misma
Empresa dentro de la localidad o poblacién, asi como los «ntros de
trabajo no separadus entre si por ma de cien kilometros, s’empre
que en este Ultimo caso la {ndole de los riesgos especificos de la
actividad de la Empresa, a juicio de la Organizacién de los Servicios
Médicos de Empresa, no justifique el establecimiento de servicios
independientes por centro o su agrupacion con otros de la misma
localidad y caracteristicas.

Si los centros de trabajo de una Empresa estuvieran separados
por una distancia mayor, se consideraran, a los efectos de organiza-
c16n de los Servicios Médicos de Empresa, como Empresas distintas,
entrando por tanto n el régimen establecido por el articulo 5°.

No b tante, las Empresas podrdn agrupar en sus Servicios pro-
pio a s C tros, siempre que a juicio de la Organizacién de los
Servi 10s Médicos de Empresa dispusieran de los medios apropiados
para la atencidn de sus trabajadores.

Articulo 8°.—

Las Empresas que ocuparen trabajadores eventuales durante mas
de seis meses al ano, aunque estos meses no fue an consecutivos,
computardn la cifra media anual de stos trabajadores para los efe
tos de  implantacion de los S v s Mé
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Articulo 99.—

Aquellas Empresas que por el cardcter de su actividad {obras
pGblicas, construcciones, etc.) empleen un nimero variable de obre-
ros fijos o eventuales en los distintos anos. computaran al imp antar
el Servicio Médico y para establecer la plantilla del mismo la cifra
media durante los Qltimos cuatro anos. Cuando el nimero de trabuja
dores aumentara sobre la cifra inicial de modo que hubiera méas de
mil por cada Médico de plantilla, se concertardn los servic os tempo-
rales de un facultativo. con preferencia de los gue se encontraren en
posesidon de diploma de Médico de Empresa que atenderd a los pro
ductores bajo la direccion del Jefe del Servicio Mdédico por el tiempo
que durase la obra u obras que h bieran determinado el aumento del
nimero de obreros.

Cuando se contrajera el nGmero inicial de productores de un
modo previsible y permanente, o la Empresa fuera declarada en crisis
por la Delegacién de Trabajo respectiva, Osta podrd proponer a la
Organizacidon de los Servicios Médicos de Empresa el cese de algunos
de los Médicos de plantilla.

Articulo 10.—

El ministerio de Trabajo podrd ordenar la extension de la obliga-
toriedad de incorporacion a los Servicios comunes a las Empresas que
cuenten con menos de cien trabajadores. siempre gque ofrezean en su
totalidad o en algunas de sus secciones riesgos especialmente giaves
para la salud de los trabajadores.

En principio, se considerardn a estos efectos tareas con viesgos

especialmente graves las siguientes:

a)  Trabajos en que se produzcan concentraciones elevadas de polvo
silfceo.

b)  Manipulacion y exposicion a la aceion de disolventes.

¢)  Manipulacidon y exposicion al plomo, mercurio. arsénico vy cuer-
pos radiactivos.

d) Exposicidn a la accidn de gases, humos. vapores o nieblas 1Oxi-
cas o peligrosas.

e)  Exposicidn a la accidn de sOlidos o liquidos tdxicos.

f)  Tareas en que los operarios estidn sometidos a la aceion del wirve
comprimido

Asimismo se calificardn en principio Empresas con riesgos espe
ciales, aquellas en las que se produjeran un nimero elevado de sinies-
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tros, directamente causados por los trabajos en ellas realizados, des-
contando los llamados “in itinere”.

Los expedientes de declaracion de riesgos especiales se tramita-
. T .. .
ran por la Organizacion de los Servicios Médicos de Empresa del
Instituto Nacional de Previsidn, siendo preceptivo el informe inicial
del Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo, y previos
a la resolucidn, los de las Jefaturas Provinciales de Servicios del Minis-
terio correspondiente y de la Organizacion Sindical.

Articulo 11.—

Las empresas que sin estar obligadas a ello desearan proporcio-
nar a sus productores las ventajas derivadas de la utilizacion de los
Servicios Médicos, se dirigirdn a la Organizacidn de los Servicios Mé-
dicos de Empresa solicitando que, por dicha Organizacién, se adop-
ten las medidas oportunas para integrarlas a un Servicio comun situa-
do en su proximidad, previo el consentimiento de la Comisidon Recto-
ra del mencionado Servicio.

Articulo 12.—

Las empresas que voluntaria y espontaneamente hubieran orga-
nizado sus Servicios propios 0 autdbnomos, lo pondran inmediatamen-
te en conocimiento de la Organizacidn de los Servicios Médicos de
Empresa, a fin de que por ésta se pueda ejercer la funcion inspectora
y demds atribuciones establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 13.—

Para evitar sanciones por incumplimiento de este Reglamento,
cuando hubiera alguna duda sobre la interpretacion del articulado del
mismo, podrian las Empresas exponérlas ante la Organizacion de los
Servicios Médicos de Empresa, que las solventard, ofdos los informes
oportunos, en plazo no superior a treinta dias, contados a partir de la
fecha en que recibieran la consulta.

Seccion Tercera

DE LA DIRECCION E INSPECCION

TECNICA DE LOS

SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA

Articulo 14.—

Los Servicios Médicos, bien de una o de varias Empresas directa-
mente dependientes de las Direcciones de las Empresas o de las Comi-
17
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siones Rectoras, quedaran bajo la inspeccion y orientacion técnica de
la Organizacion de los Servicios Médicos de Empresa del Instituto
Nacional de Previsidon, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27
del Decreto 242/1959.

Articuio 15.—

Corresponden a la Organizacion de los Servicios Médicos de
Empresa las siguientes misiones:

a) Informacidn, estudio y clasificacidén de los Servicios Médicos de
Empresa.

b)  Vigilancia e inspeccién del funcionamiento de dichos Servicios,
asi como las gestiones de ellos derivadas incluidas las propuestas
de sanciones,

c¢) Conocimiento de las plazas vacantes que se produjeran en el
personal sanitario de los Servicios e intervencion en los nombra-
mientos de dicho personal, en la forma que se determina en este
Reglamento.

d) Estudio y proyecto de normas en materia de competencia de la
Organizacion, sobre reglamentacion del personal sanitario.

Articulo 16.—

En aplicacion de lo que dispone el articulo anterior, la Organiza-
cion desarrollara las siguientes funciones:

a) Conocimiento, modificacidn y aprobacidon, en su caso. de los
Reglamentos de Régimen Interior de los Servicios y de las Me-
morlas anuales reglamentarias; determinacion de los modelos de
fichas higiénicas y médicas, expedientes de informacién sobre
causas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y,
en general, elaboracion de estadisticas y estadillos para constan-
cia y estudio de los datos relacionados con la actividad de los
Servicios.

b) Orientacién técnica de los Servicios Médicos de una o varias

: Emipresas; practica de encuestas entre los mismos sobre riesgos
profesionales, adaptacion al trabajo de los disminuidos, procedi-
miento de seleccidn de personal para las diferentes tareas, medi-
das preventivas, métodos médicos para aumentar el rendimiento
y disminuir el absentismo y la fatiga, concentraciones maximas
permisibles de productos toxicos en la atmosfera, trabajos de
mujeres y menores y otras en cooperacion con- el Instituto Na-
cional de Medicina y Seguridad del Trabajo.
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c)

O

e)

Supervisidon de las medidas recomendadas por los Servicios Mé-
dicos de Empresa a las Direcciones de las mismas, asi como
gestiéon de los recursos técnicos auxiliares que puedan precisar
ios Servicios, como laboratorios especializados para analisis
complejos de higiene industrial y patologia profesional, etc.,
todo ello de acuerdo y con la colaboracidon del Instituto Nacio-
nal de Medicina y Seguridad del Trabajo, ajustandose al efecto a
las normas que dicte la Delegacion General del Instituto Nacio-
nal de Prevision,

Informacion de las solicitudes de inscripcion. para los cursos de
Médicos de Empresa y personal auxiliar sanitario que convoque
la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, expresando la si-
tuacion de los solicitantes en orden al cumplimiento de los re-
quisitos reglamentarios, asi como la cooperacion con la citada
Escuela, para la preparacion y ejecucién de ensehanzas practicas
en las Empresas, por medio de los Servicios Médicos autonomos
o comunes de las mismas, gestionando las oportunas autoriza-
ciones.

Estudio y propuesta de las normas adecuadas para garantizar
una colaboracion fructifera de los Servicios con los Seguros
Sociales y, en especial, con los de Enfermedad y Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, vigilando el cumplimien-
to de las normas que fueran de su competencia.

Articulo 17.— ‘ |

La Organizacion dispondra, ademads, lo pertinente para asegurar

la colaboracion de los Servicios Médicos de Empresa, con las siguien-
tes autoridades y Organismos:

a)

c)

Con la Direccidon General de Trabajo, en estrecha relacién de
dependencia, para auxiliar a la Inspeccion de Trabajo en la vigi-
lancia y efectividad de las medidas legales dictadas sobre higiene
y seguridad del trabajo, asi como para cumplir las misiones que
se le sefialen en orden a los estudios que esta Direccion estime
conveniente.

Con la Direccidén General de Sanidad, a la que secundara en las
normas. que ésta dictara en las campanas para la profilaxis de
enfermedades comunes, lucha contra las contaminaciones at-
mosféricas procedentes de la industria y vigilancia de los siste-
mas de neutralizacion o eliminacion de residuos industriales no-
civos para la salud plblica y en cualquier otra tarea de interés, a

juicio del mencionado Centro directivo.

Con las Direcciones Generales de Industria, Minas y Combusti-

“bles, en las tareas interesadas por estos Organismos.
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d)

Con otros Organismos ministeriales y oficiales, cuando asf lo
estime oportuno el Ministerio de Traba_]o oel Instltuto Nacional
de Prevision.

Las instrucciones que curse la Organizacién de los Servicios Mé-

dicos de Empresa, a los fines de'las colaboraciones sefialadas, habrin
de ser autorizadas por ia Delegacién General del Instituto Nacional
de Previsién.

e DECCION Cuarta .
' DE LA CONSTITUCION

' ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS
-~ AUTONOMOS Y COMUNES

Articulo 18.—

Los Servicios de una sola Empresa serdn organizados por las

respectivas Direcciones de las Empresas afectadas, de acuerdo con lo
dispuesto en este Reglamonio,.a cuyo efecto cirdn previamente a los
Jurados de Empresa, que deberdn tener conocimiento de las medidas
gue se adopten, as{ como de la labor asignada a aquéllos. Los Jurados
de Empresa actuarin como Organismos asesores de las Direcciones de
las Empresas, en lo que se refiere a la actuacién de los Servicios
Médicos.

Articulo 19—

Para organizar los Servicios de varias Empresas a que se refiere el

articulo sexto, las Empresas que se encuentren en las circunstancias

gue dicho precepto senala deben agruparse, husta alcanzar la cifra de

mil a diez mil trabajadores, <1gu1endo en lo posible, los siguientes

criterios:

a) Proximidad topografica de emplazamiento de los lugares de tra-
bajo.

b)  Similitud de produccidn, condiciones y riesgos laborales.

¢) Facilidad de comunicaciones.

Compete a la Organizacién de los Servicios Médicos de Empresa

impulsar la gestion para que sean constituidas estas agrupaciones, a
cuyo efecto promovera las iniciativas de las Empresas y fac111tara el
asesoramlento adecuado.
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Articulo 20 (¥).—

Los Servicios comunes a varias Empresas seran dirigidos admi-
nistrativamente por una Comisidn Rectora, constituida por represen-
tantes de las Empresas y de los trabajadores interesados. actuando
como Presidente el que fuera designado por mayoria entre los inte-
grantes de la mencionada Comisidon Rectora. Una vez constituida
dicha Comision, entrardn a formar parte de la misma el Médico de
Empresa o el Jefe del Servicio, si lo hubiere.

Articulo 21.—

Los Servicios de una o varias Empresas que atiendan hasta mil
productores, dispondran de un Médico de Empresa, incrementando
este nimero en un Médico mds por cada mil productores o fraccion
de mil que rebasara la cifra inicial.

Articulo 22.—

Cuando un Servicio contara con dos o mas Médicos, aunque
fuese en distinto Centro de trabajo. actuard uno de ellos como Jefe.
nombrado por la Direccidon de la Empresa o por las Comisiones Rec-
toras, scegun los casos, distribuyéndose entre el Jefe y los demas
facultativos las tareas propias del Servicio, teniendo en cuenta las
aptitudes, vocacion y preparacion especifica de los mismos.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, las Empresas que
tuvieran varios Servicios Médicos distribuidos en diversas regiones del
ambito nacional, nombrardn un Médico Jefe de todos ellos.

El Jefe de los Servicios actuard, en nombre de éstos. en los
Jurados de Empresa como asesor en las cuestiones de su compe-
tencia.

Articulo 23.—

Los Servicios de una sola Empresa dispondran. cuando menos,
de un Practicante o Ayudante Técnico Sanitario, masculino o femeni-
no, por cada mil o fraccidbn de mil productores, incrementandose si
fuera preciso por la organizacion del trabajo, en el nlimero suficiente
para garantizar la asistencia de urgencia en cualquier momento.

Articulo 24.—

Los Servicios de varias Empresas dispondran de los Ayudantes
Técnicos Sanitarios suficientes para garantizar la efectiva asistencia,
incluso la de urgencia, en cada una de las Empresas agrupadas en los
Serviclos.

(+; Copiado de acuerdo con la redaccibn dade por la Orden Ministerial de
15-12-62 (B.O.E. niom. 311, de 28).
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Articulo 25.—

Cuando las circunstancias de la Empresa as{ lo aconsejen, a
propuesta del Médico de Empresa o del Jefe del Servicio, si lo hubie-
re, y previa la resolucion faverable de la Direccidn de la Empresa,
podran concertarse los servicios de Enfermeras diplomadas para los
efectos a que se refiere este Reglamento.

Articulo 26.—
Los Servicios Médicos dispondran del personal administrativo y

subalterno necesario, nombrado por la Empresa o la Comision Recto-
ra, en su caso.

Seccion Quinta

DEL NOMBRAMIENTO Y RELACIONES
DEL PERSONAL DE LOS SERVICIOS

Articulo 27.—

Los Facultativos y Auxiliares necesarios para el funcionamiento
de los Servicios Médicos de Empresa, serdn designados libremente por
las Empresas o Comisiones Rectoras de entre los Médicos, Ayudantes
y Enfermeras que posean el diploma de aptitud para el ejercicio de
las funciones a que se refiere el articulo octavo del Decreto
1036/1959.

Articulo 28.—

Cuando existiere una vacante de Médico de Empresa por crea-
cidn de Servicios, aumento del niimero de productores de una Em-
presa, baja de Médicos por excedencia, defuncidn o cualquiera otra
causa, los Directores de Empresa o las Comisiones Rectoras, en su
caso, vendran obligados a notificarla a la Organizacién de los Servi-
cios Médicos de Empresa, solicitando la relaciéon de Médicos de Em-
presa diplomados en expectativa de colocacion, en un plazo no ma-
yor de treinta dfas contados a partir de aquel en que se hubiera
producido la vacante. Recibida la relacién de Médicos diplomados
disponibles, la Empresa o Comision Rectora designara libremente el
Facultativo, en un plazo no superior a treinta dfas, notificando a la
Organizacidn de los Servicios Médicos el nombramiento acordado. El
mismo procedimiento serd seguido para la designacidén de los Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios y Enfermeras de Empresas.
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Articulo 29.— .

Con la finalidad de facilitar a las Empresas informacion suficien-
te para la designacién de personal sanitario diplomado, mejorar la
distribucidn de éste, evitando la concurrencia excesiva en los grandes
niicleos de poblacidn, as{ como para estimular la preparacién y actua-
cién del personal facultativo y auxiliar, se procedera por la Organiza-
cién de los Servicios Médicos de Empresa a la confeccidon de ‘“‘relacio-
nes oficiales” del personal Sanitario en posesion de los diplomas
correspondientes.

Las relaciones seran tres, correspondientes, respectivamente, a
Médicos, Ayudantes Técnicos Sanitarios y Enfermeras, y se formardn
con los diplomados en cada profesion, clasificados por orden alfabé-
tico.

En la relacion de Médicos de Empresa constardn necesariamente
los datos siguientes:

a) Edad.
b) Fecha de terminacién de los estudios de la Licenciatura.

c¢) Fecha de su designacién como Médico de Empresa, si el nom-
bramiento fuera anterior al Decreto de organizacidon de los Ser-
vicios de 21 de agosto de 1956, o de su ingreso en la plantilla
del Instituto Nacional de Medicina del Trabajo, en su caso, o de
la obtencion del diploma de Médico de Empresa, si lo hubiera
obtenido en el curso libre de 1955, organizado por el citado
Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo en los
meses de Noviembre y Diciembre de aquel afio, cuya validez fue
otorgada por el Decreto de Organizacion de los Servicios ya
mencionados, o de la obtencion del diploma de Médicos de
Empresa en los cursos regulares que se hayan celebrado o se
celebren.

d) Fecha de obtencién del diploma correspondiente. Si se tratase
de Médicos designados por las Empresas con anterioridad al
Decreto de organizacion de los Servicios, y teniendo en cuenta
que, segun lo dispuesto en el Reglamento de 22 de diciembre de
1956, el haber asistido al primero o cursos sucesivos dentro del
plazo reglamentario no supone preferencia alguna, se hara cons-
tar simplemente: “dentro del plazo reglamentario”. En los casos
en que coincidieran las fechas a que se refieren los apartados c)
y d), segin lo dispuesto en este Gltimo, se especificara la causa.

e) Empresas en que prestaran sus servicios, en el caso de que no se
tratase de Médicos sin colocacién.

f)  Calificacion trienal de los servicios prestados, en los Médicos de
Empresa en ejercicio, otorgada por la Organizacidén de los Ser-
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vicios Médicos de Empresa o, en su caso, puntuacion obtenida
en los cursos regulares.

g) Puntuacién obtenida por los trabajos de la especialidad que hu-
bieran sido presentados por los interesados con este fin a la
Organizacién de los Servicios Médicos de Empresa.

Articulo 30.~-

En la relaciéon de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Empresa y
de Enfermeras de Empresa constarin, de igual modo, los datos si-
guientes:

1

a) Edad.
b) Fecha de terminacion de los estudios correspondientes.
¢) Fecha de obtencibén de los diplomaé de aptitud.

d) Fecha de su designacién por una Empresa si el nombramiento
fuera anterior a la promulgacién de este Reglamento, o de la
obtencidn del diploma de aptitud, nuevamente, si hubiera reali-
zado los estudios correspondientes a los cursos regulares para
Ayudantes Técnicos Sanitarios y Enfermeras no designadas con
anterioridad a esta fecha. En estos casos en que se repetirin la
fecha de los apartados c) y d) se especificara la causa.

Calificacion trienal de servicios, propuesta por los Jefes de los
Servicios Médicos de Empresa, supervisada por las Direcciones
de ésta o, en su caso, Comisiones Rectoras, y aceptadas por la
Organizacidn de los Servicios Médicos de Empresa.

Articulo 31.—

Independientemente, la Organizacion de los Servicios Médicos
de Empresa, tendra al dia una relacién completa de personal sanitario
disponible para facilitarla a las Empresas que la solicitaran, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articuio 29 de este Reglamento. En
esta relacidon constarin los datos a que se refieren los dos articuios

anteriores para el personal que hubiera disponible, anadiéndose la
provincia o provincias en que los interesados desearan prestar sus
servicios. .

Articulo 32.—

El personal Sanitario diplomado que cause baja por libre acuer-
do o decisiéon propia en el Servicio en que viniera actuando, sera
incluido en la relacién de disponibles si lo solicitara asi de la Organi-
zacion de los Servicios Médicos de Empresa.
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Articulo 33.—

En los casos en que por el régimen de personal de las Empresas
se concediera por éstas la excedencia voluntaria, la correspondiente
vacante podra ser desempenada interinamente, en virtud de nombra-
miento. conforme a la autorizacidon que se otorga a las Empresas en
las condiciones senaladas en el articulo 28.

Cuando para cubrir una vacante no hubiera ninglin Médico di-
plomado disponible, se autoriza a las Empresas, o a las Comisiones
Rectoras, en su caso, a designar interinamente a un Facultativo que
hubiese terminado los estudios de la Licenciatura en los diez anos
anteriores a su designacidén, quedando condicionado su nombramien-
to definitivo a la obtencion del diploma de aptitud correspondiente.
Estas designaciones sOlo podran hacerse previa autorizacion de la
Organizacion de los Servicios Médicos de Empresa.

Se segulrd la misma norma para la designacidn de Ayudantes
Técnicos Sanitarios y Enfermeras de Empresa.

Articulo 34.—

Las relaciones oficiales de personal diplomado se actualizardn
cada tres anos; anunciandose, al efecto, por la Organizacion de los
Servicios Médicos de Empresa el plazo que se conceda para la presen-
tacion de trabajos de la especialidad a los que se reficre el apartado g)
del articulo 29.

Seccion Sexta

DE LOS CURSOS DE FORMACION Y
DE LOS DIPLOMAS DE APTITUD

Articulo 35 (*).

Los estudios para la formacidn de Médicos de Empresa, asi
como de los Ayudantes y otros Auxiliares Sanitarios, se encomiendan
a la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, de acuerdo con las
normas que regulan dicha Institucidn y las que ella dicte dentro de
sus facultades especificas.

Articulo 36 (%).-

El Tribunal calificador de los cursos para la formacion de Médi-
(*) Copiado de acuerdo con laredacciéon dada por la Orden Ministerial de 9-12-59.
25

cos, Ayudantes Técnicos Sanitarios v Enfermeras serd presidido por
el Director de la Escuela y se integrard por dos Vocales. que han de
reunir la condicion de Profesores de la misma.

La convocatoria de los cursos serd publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Articulo 37.—

Los Médicos, Ayudantes Técnicos Sanitarios y Enfermeras que
fueran rechazados por el Tribunal calificador en tres convocatori:
no seran admitidos a nuevos examenes.

Los que superen las pruebas senaladas recibiran el diploma de
aptitud, que serd titulo indispensable para su inclusion en las relacio-
nes oficiales correspondientes al personal Santiario de los Servicios
Médicos de Empresa.

CAPITULO I
Seccion Primera
DE LOS LOCALES Y MATERIAL

Articulo 38.—

La instalacion de los Servicios Médicos de Empresa serd adecua-
da a sus hinesy, de ser posible. en la proximidad de locales dedicadoes
a oficinas. y dentro de éstos. de la Jefatura de Personal o Servicios
Sociales, con los gue deberd mantener constante relacion.

Las condiciones de las dependencias de los Servicios Médicos de
Empresa y el instrumental necesario para su normal funcionamiento
deberan ser adecuadas o los fines que han de cumplir, debiendo noti-
ficarse dichas condiciones a la Organizacion de los Servicios Médicos |
de Empresa. a efectos de que por éstos se realice, si se estima oportu-
no, la visita de inspeccion v se otorgue la conformidad a la propuesta
deinstalacion v al instrumental que formulen las Empresas intere-
sadas.

Seccion Segunda

DE LAS FUNCIONES DE LOS
SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA



Articuio 39 (%)

Los Servicios Mdédicos de Empresa autonomos o comunes debe-
ran estudiar, desde el punto de vista higiénico, todos los locales de
trabajo. las operaciones industriales, las materias primas utilizadas y
los productos mtermedios dcanzados en los procesos industriales;
igualmente deberin conocer las caracteristicas de todos los puestos
de trabajo de o Empresa para determinar sus requerimientos psicofi-
stologicos. Este estudio debe comprender necesariamente las condi-
ctones ambientales de ventilacion, iluminacion, temperatura y hume-
dad de los locales de trabajo, asi como los riesgos de intoxicacion y
enfermedades producidas por ruidos, vibraciones y trepidaciones. ra-
diaciones o materiales de trabajo.

Articulo 40.—

Como consecuencia de las [unciones senaladas en el articulo
anterior. los Servicios Médicos de Empresa vienen obligados a redac-
tar inicialmente y despuds a revisar anualmente una ficha higiénica de
la industria, cuyo modelo serd facilitado por la Organizacion de los
Servicios Médicos de Empresa. que prestard. ademds. su colaboracidn,
disponiendo, de acuerdo con el Instituto Nacional de Medicina y
Seguridad del Trabajo, la ayuda que los Servicios precisen para las
investigaciones que estén fuera del alcance de éstos.

Articulo 41.-

Las medidas preventivas derivadas del estudio higicnco de la
dustria deben ser proyectadas por el Téenico de Seguridad o el gue
la Empresa designe al efecto, de acuerdo con el Servicio Médico de
Empresa. Andlogamente se procederd con las medidas que se estima-
ran necesarins con motivo de la adopeidn de nuevos métodos de
trabajo. nuevos procesos industriales o ampliacion o reforma de loca-
les de trabajo, sobre los que el Servicio Médico de Empresa deberd ser
consultado siempre,

Una vez realizado este estudio se elevarin a la Direceion de la
Empresa lus propuestas de medidas preventivas que se estimaran
oportunas v copti de cllas a la Orgamzacion de los Servicios Médicos
de Empresa. Siota Direceion de la Empresa lo desea. podrd enviar
dichas propuestas pava su supervision al Departamento de Seguridad
Industrial del Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Traba-
jo. A tal efecto se remitiran todos los datos reunidos a la Organiza-
cion de los Servicios Médicos de Empresa. que les dard el trimite
correspondiente.

Articulo 42.—
1 personal de los Servicios Mdédicos de Empresa queda obliga-

(%) Copiadode acuerdo con la redaccion dada por la Orden Ministerial de 9-12-59.
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do, por el secreto miofesional. @ no revelar ninguno de los datos
conocidos en el cumpitmiento de las misiones que le son confiadas.
exceptudndose los relacionados con la salud del personal o con los
riesgos hallados. siempre que de ello se derive un bien individual o
soclai evidente.

La vulneracion de los secretos industriales que el Médico de
Empresa haya conocido por razdén-de su cargo. sera independiente-
mente de las responsabilidades penal v civil que pudieran exigirsele
por los perjulcios causados, motivo de cese definitivo y de su exclu-
516N en las relaciones oficiales de personal Facultativo de los Servicios
Médicos de Empresa.

Articulo 43.—

Corresponde a los Servicios Médicos de Empresa vigilar la con-
servacion. en buenas condiciones, de los servicios higiénicos genera-
les, tales como cantinas. vestuarios, comedores. agua potable. lava-
bos, duchas, retretes y sistemas de eliminacién o neutralizacién de los
residuos industriales. asi como el control de la alimentacion de los
trabajadores, cuando ésta se llevara a cabo en comedores de la Em-
presa con alimentos por ella facilitados.

Articulo 44.—

Todo obrero de 1a Empresa serd reconocido cuando menos una
vez al aflo, aparte los casos e mdés adelante se determinan. El reco-
nocimiento comprenderd un estudio médico detenido. incluyendo
radioscopias de torax. imvestigaciones de componentes anormales y
de sedimento en la orina: recuento de hematies y leucocitos, formula
leucocitaria y velocidad de eritrosedimentacion, asi como un examen
psicotécnico elemental de acuerdo con las condiciones requeridas
para su puesto de trabyjo.

Los datos obtenidous en ol reconocimiento y exploracion com-
plementaria seran anotados en las fichas oficiales. cuyo modelo se
facilitard por la Organizacidon de los Servicios Médicos de Empresa.

Articulo 45.—

Ningln productor serd admitido en las Empresas sin un recono-
cimiento previo, que tendrd las finalidades siguientes:

a)  Diagnosticar la existencia de enfermedades contagiosas.

b)  Valorar la capacidad del aspirante para el trabajo en general.
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¢)  Determinar su aptitud para la tarea especifica que debe realizar.

d)y  Precisar si el reconocido presenta predisposicion a enfermedades
que pudieran producirse o agravarse en la tarea a que va u ser
destinado.

e)  Recoger los datos necesarios para rellenar la ficha médica ordi-
naria, si el aspirante es admitido, quedando obligado el Servicio
Médico de Empresa a aqjustarse al modelo de ficha a que se
refiere el articulo anterior.

El hallazgo de alglin defecto fisico o enfermedad no contagiosa
no es causa para que el Servicio Médico considere no apto a un
productor que aspire a ingresar en la Empresa, salvo que la tarea a
que necesariamente hubtera de ser destinado supusiera un riesgo evi-
dente para ¢l mismo o para los demas. Si el aspirante pudiese ser
destinado a distintos puestos de trabajo, el Servicio Médico de Em-
presa formulard las indicaciones oportunas para su colocacion en
aquel en que pudiera dar un rendimiento normal o sensiblemente
normal. La Organizacion de los Servicios Médicos de Empresa sera
consultada en los casos dudosos.

Articulo 46.—

Como resultado del reconocimiento previo se extenderd a cada
productor una cartilla sanitaria. en la que constaran los datos esencia-
les obtenidos en los interrogatorios y exploraciones. Esta cartilla sera
facilitada por la Empresa segln instrucciones dictadas por la Organi-
zacion de los Servicios Médicos de Empresa y de acuerdo con el
modelo que se establezea por la misma.

En las industrias pulvigenas esta cartilla podra coexistir con la
legalmente establecida en la Reglamentacion de la Enfermedad Profe-
sional correspondiente.

Articulo 47.—

Para los reconocimientos previos podré utilizarse la ficha oficial
o una ficha reducida, adecuada a la Indole de las tareas a desempenar
por los aspirantes al ingreso en las Empresas.

Las Empresas que tuvieran gran movimiento de personal y con-
tratasen para periodos inferiores a treinta dias. podran prescindir del
reconocimiento previo, siempre que el operario mostrase la cartilla
sanitaria v no se dedujera de ella la necesidad de realizarlo.

En todos los casos. transcurridos treinta dias desde la admision
de los obreros. aunque éstos no pasaran a formar parte de la plantilla
de la Empresa, el Servicio Médico cumplimentard la ficha oficial.
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Articulo 48.—

Si fuera observada alguna enfermedad en los operarios reconoci-
dos Gue aspirasen a ingresar en la Empresa, fuesen o no admitidos en
la misma. seran advertidos de ella y, en su caso, remitidos al Médico
de Familia del Seguro Obligatorio de Enfermedad, con un volante en
el que se hard constar el hallazgo patologico. Si éste hubiera sido el
resultado de los reconocimientos anuales ordinarios, el Médico de
Empresa remitira el enfermo al Médico de Familia. como en el caso
anterior, y éste, en su caso, expedird el volante para el Especialista
correspondiente. Simultaneamente lo pondrd en conocimiento del
Jefe de Personal de la Empresa.

Si la enfermedad hallada en los reconocimientos ordinarios fue-
ra de caricter profesional, el enfermo serd enviado al Seguro de En-
termedades Profesionales. En tales casos, el enfermo deberd ser estu-
diado por el Médico de Empresa, de modo que pueda formularse
diagnostico preciso.

Si se encontrara en el operario defecto fisico no constitutivo de
enfermedad, pero que pueda limitar la capacidad para el trabajo o
concretamente la aptitud para la tarea que realiza, el Médico de
Empresa debe notificarlo al Jefe de Personal con las recomendaciones
oportunas, utilizando para esta notificacion el volante correspondien-
te, cuyo modelo serd facilitado por la Organizacion de los Servicios
Médicos de Empresa.

Articulo 49.—

Cuando un obrero faltase al trabajo por mas de treinta dias y
esta ausencia no se debiera a permiso ordinario, debe ser reconocido
antes de reincorporarse a su tarea. Este reconocimiento estard dirigi-
do a comprobar las posibles alteraciones que el obrero presentase
como consecuencia de la enfermedad padecida, si la ausencia <e debfa
a esta causa. y en todo caso a determinar su estado fisico.

Articulo 50.—

Los obreros que realicen trabajos toxicos, penosos o peligrosos
serdn reconocidos repetidamente cada ano, segln las siguientes nor-
mas:

a) Reconocimientos semestrales:

I. Los que verifiquen esfuerzos fisicos constantes.

1I. Los que en el curso de su trabajo habitual deban realizar
frecuentemente grandes esfuerzos.

III. Los que, por la naturaleza de su trabajo, estén expuestos a
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caidas desde alturas superiores a tres metros.
IV. Los expuestos a trabajos pulvigenos.

V. Los que manipulan con disolventes o estan sometidos a su
accion.

VI. Los obreros del plomo, del mercurio o del arsénico.
VII. Los dedicados a trabajos con cuerpos radiactivos.

VIII. Los expuestos a las inhalaciones de gases, humos, vapores
o nieblas toxicas o a la accion de liquidos o sdlidos toxi-
Cos.

b) ‘Reconocimientos mensuales:
1. Los obreros sometidos a la accion del aire comprimido.

II. Los dedicados a las tareas sehaladas en el apartado a),
grupos IV, V, VI, VII y VIII, siempre que su exposicidn a
estos peligros estuviera cercana a los limites considerados
e seguridad.

Articulo 51.—

" Eventualmente el Servicio Médico reconocera también a los tra-
bajadores que le sean enviados con esta finalidad por el Jefe de
Personal o Jefe de Talleres a causa de disminucidén en su rendimiento
individual y los que se presentaran espontanedmente por padecer
" molestias o smtomds de enfermedad.

Articulo 52.—

El Médico de Empresa debe recibir del Jefe de Personal o del
Jefe de Talleres los informes convenientes que solicite sobre la adap-
tacibn de los nuevos obreros a la tarea que les fuese asignada a su
ingreso.

Articulo 53 (*).—

1. Las Empresas que lo deseen solicitaran, para sus servicios médi-
cos, autorizacién de asistencia a sus trabajadores cuando pade-
cieran enfermedades ambulatorias, mediante instancia dirigida a
la Organizacion de los Servicios Médicos de Empresa del Institu-
to Nacional de Previsidén. Para que estas instancias puedan pro-
ducirse sera preciso el acuerdo previo con los Jurados y los Jefes
de los Servicios Médicos respectivos.

(*) Copiado de acuerdo con la redaccién dada por la Orden Ministerial de
28-3-62 (B.O.E. nfim. 80, de (3-4).
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La Organizacion de los Servicios Médicos de Empresa, previo
estudio de las peticiones, formulard propuesta razonada de apro-
bacién o denegacidon ante la Subdelegacidon General de Servicios
Sanitarios del Instituto Nacional de Previsién que, en un plazo
de veinte dias, resolvera de acuerdo con la propuesta, o la eleva-
rd con informe razonado en contrario al Delegado General del
mismo Instituto, que en un plazo de quince dfas se pronunciara
en uno u otro sentido. Transcurrido cualquiera de los plazos
sehalados, se entendera aprobada por la tacita la propuesta de la
Organizacidon. Contra esta negativa de autorizacion podri recu-
rrirse en el término de quince dias desde su notificacidén a la
Empresa solicitante, ante la Direccibn General de Previsidn, (*)
que en un plazo de otros quince dfas dictara resolucidén firme.
El silencio administrativo por transcurso del Gltimo plazo, se
entendera confirmatorio de la decisidén del inferior.

Concedida la autorizacidn, los Servicios Médicos de Empresa
quedaran, sin perjuicio de la misién inspectora que corresponde
a la Organizacion de los Servicios Médicos de Empresa, sujetos a
la vigilancia de la inspeccién de Servicios Sanitarios del Seguro
Obligatorio de Enfermedad en cuanto a las actividades enco-
mendadas por la presente Orden.

El ejercicio de la autorizacion expresada se ajustara a las siguien-
tes normas:

DE LA AUTOHIZAyCIO‘

La autorizacién concedida comprendera:

a) La primera asistencia médico-farmacéutica de los trabaja-
dores en las enfermedades advertidas durante la jornada de
trabajo, y el envio al Médico de Familia en el caso de que
la enfermedad requiera la baja laboral o asistencia sucesiva
del enfermo, aun cuando la baja no fuera necesaria.

b) La vigilancia periédica de los enfermos crdnicos ambula-
torios, cuando asi fuera indicado por los Inspectores o los
Médicos del Seguro Obligatorio de Enfermedad. '

*) Ahora Direccion General de la Seguridad Social.
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¢) La hospitalizacidon de urgencia de los trabajadores de la
Empresa, cuando asi lo requieran las circunstancias del ca-
$O.

II-DE LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS PARA LAS EMPRESAS

En ningn caso podrd impedirse que un trabajador enfer-
mo acuda a la consulta del Médico de Familia del Seguro
Obligatorio de Enfermedad, debiendo autorizarse, por tan-
to, la salida de éstos cuando lo solicitaran con esa finali-
dad.

b) El horario de consulta Médica serd distinto del horario
normal de trabajo del Médico de Empresa, con el objeto de
que esta funcién no pueda perturbar sus funciones regla-
mentarias.

¢) La atencién de los obreros por los Ayudantes Técnicos
Sanitarios de Empresa para la aplicacion de inyectables
recetados por los Médicos del Seguro Obligatorio de Enfer-
medad o los Médicos de Empresa, asi como la practica de
curas de afecciones no debidas a accidentes de trabajo,
seran reguladas de modo que los Ayudantes Técnicos Sani-
tarios de Empresa puedan realizar debidamente sus funcio-
nes.

d) Se convendri, mediante acuerdo con el personal sanitario,

las remuneraciones complementarias que han de recibir por
esta actividad.

11I-CONDICIONES QUE DEBEN
REUNIR LOS MEDICOS DE EMPRESA

No podrin autorizar la continuacién del trabajo cuando
ello perjudique la salud del trabajador.

b) Los Médicos de Empresa, en las actividades que prescribe

esta Orden, receteran medicinas de envase clinico que faci-
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litard el Seguro Obligatorio de Enfermedad, utilizando el
recetario de dicho Seguro en los casos en que sea imposible
emplear los referidos envases, y salvo que las Empresas o
los interesados, por su cuenta o de acuerdo unas y otros. se
hagan cargo del costo de una dispensacion més amplia.

¢) Cuando el Médico de Empresa, envie algin obrero a su
Médico de Familia, podra éste, al darlo de alta, enviarlo de
nuevo al Médico de Empresa, para su ulterior vigilancia
cuando asi lo requiera el caso.

d) Por indicacion de la Empresa, cuando se prolongue la baja
temporal por enfermedad, el Médico de Empresa podra
visitar a los productores que estén en dicha situacién, po-
niéndose de acuerdo con el Médico de Familia del seguro
Obligatorio de Enfermedad y dando cuenta a la Inspeccion
de Servicios Sanitarios de las visitas realizadas, estado de
los enfermos y probable duracion de la haja.

e) Cuando por el Médico de Empresa se estimara que alguno
de los productores en baja laboral visitados por é1 no debe
continuar en dicha situacion, lo pondrd en conocimiento
del Médico de Familia, y si hubiera discrepuncia, en el de la
Inspeccidén de Servicios Sanitarios, que resolverd seglin pro-
ceda.

5.  Se autoriza al Jurado de Empresa para oir las quejas que formu-
laran los trabajadores con relacion a la asistencia en esta Orden.
El Jurado, previa la comprobacién oportuna. dard cuenta a la
Inspeccibén de Servicios Sanitarios del Seguro Obligatorio de En-
fermedad, enviando copia para conocimiento a la Organizacion
de los Servicios Médicos de Empresa.

Articulo 54.—

En todo caso, el Servicio Médico de Empresa atenderd a los
obreros que enfermaran durante el trabajo, as{ como realizard la
primera cura de los operarios accidentados.

Al efecto el Médico de Empresa organizara el Servicio de modo
que pueda ser suplida su actuacidén por el personal Auxiliar Sanitario
de que disponga, segin el régimen de trabajo de la Empresa, debien-
do acudir a ella cuando sea necesario, aun fuera de su horario normal.

Articulo 55.—

La asistencia médico farmacéutica y, en su caso. quirGrgica de
fos obreros accidentados podra realizarse con la colaboracién de los
Médicos de Empresa, siempre que la Empresa hubiera sido previa-
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mente autorizada para asumir el riesgo de incapacidad temporal por

disponer de las instalaciones y del personal exigido por la Ley de
Accidentes del Trabajo.

Se requerira, en cada caso en que la asistencia a los operarios
accidentados as{ se conviniera, la notificacidon a la Organizacion de
los Servicios Médicos de Empresa de las condiciones concertadas. asf
como del resultado de la asistencia de los lesionados y de lo logrado
en orden a la disminucién de jornadas perdidas.

IV-DE LA PREVENCION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 56.—

El Médico de Empresa remitird trimestralmente a la Organiza-
¢ion de los Servicios Médicos de Empresa un parte de los casos de
accidentes y enfermedades causadas segura o probablemente por el
trabajo o con ocasidén del mismo, este parte se ajustard al modelo que
se facilite por el mencionado Organismo.

Articulo 57.—

Cuando se produjera algiin caso de accidente grave, el Médico de
Empresa, en colaboracion con el Técnico de Seguridad o con el que
fuera designado, en su defecto, realizard un estudio del mencionado
accidente para precisar su causa. forma en que se produjo y proponer
conjuntamente las medidas oportunas para evitar su repeticion. En
los casos de enfermedad profesional esta informacion se hard siem-
pre, cualquiera que sea su gravedad.

La informacion oracticada se remitira a la Direccién de la Em-
presa y a la Organmzacién de los Servicios Médicos de Empresa.

Articulo 58.—

En aquellas industrias donde existieran riesgos catastréficos, ta-
les como los de electrocucidn, incendios, explosiones o hundimien-
tos, el Médico de Empresa. de acuerdo con el Técnico de Seguridad,
seleccionard a los obreros precisos para la practica de auxilios de
urgencia y equipos de salvamento.

V DE LA FORMACION HIGIENICA
PREVENTIVA DE LOS TRABAJADORES

Articulo 59.—

Serd obligacion del Médico de Empresa la difusién entre los
productores de los conocimientos necesarios para la prevencidén de
enfermedades profesionales y accidentes propios del trabajo que rea-
licen Con la finalidad de alcanzar esta formacidén preventiva organi
zard, previo ~onocimiento y aprobacion del Director o Comisidn Rec-
tora, reuniones, competiciones, concursos de iniciativa, exhibiciones
de peliculas, distribucion de carteles y folletos. etc.

Articulo 60 —

Cuando lo dispongan las Autoridades sanitarias oficiales, el Mé-
dico de Empresa colaborara, en la esfera de su competencia, en la
realizacion de campanas de educacion preventiva, asi como llevard a
cabo las vacunaciones que se ordenen, cooperando al cumplimiento
de las disposiciones de las citadas Autoridades en orden a la preven-
cion de enfermedades comunes.

VI DEL AUMENTO
DEL RENDIMIENTO INDIVIDUAL

Articulo 61.—

Como consecuencia del analisis de los puestos de trabajo y de la
determinacion de aptitudes personales, el Servicio Médico de Empre-
sa informard a la Direccidn de la misma sobre la distribucidn mas
conveniente de obreros y empleados en los distintos puestos, vigilan-
do directamente y por medio del Jefe o Jefes de Talleres la adapta-
ci6én de los productores a las tareas asignadas.

Articulo 62.—

Cuando se establecieran nuevos métodos de trabajo, el Médico
de Empresa, que debe ser informado de ello, los estudiara desde el
punto de wista biolégico, con el objeto de disminuir la fatiga que
pudiera ser incrementada con los citados metodos
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Articulo 63.—

Es mision de los Servicios Médicos de Empresa la orientacion y
direccidn técnica de la educacion fisica de los jévenes trabajadores,
asi como de la practica de los deportes. Cuando existieran en las
Empresas grupos deportivos o instalaciones para la educacién fisica.
corresponderd al Médico de Empresa el asesoramiento de los mencio-
nados servicios.

Articulo 64.—

El Médico de Empresa debe informar sobre la capacidad fisica
de los trabajadores que puedan realizar labores nocturnas, trabajos
extraordinarios, a prima y. en general, labores con incentivo. determi-
nando en todos los casos los limites generales y, en cada uno de ellos,
los particulares.

VII-TRABAJOS DE MENORES,
MUJERES Y DISMINUIDOS
FISICA O PSIQUICAMENTE

Articulo 65.—

El Servicio Médico de Empresa determinaré las tareas que pue-
dan realizar estos productores, dedicando una especial vigilancia a los
mismos.

El Servicio Médico intervendri en la seleccidn y vigilancia médi-
ca de la formacion de Aprendices y en la seleccion, reorientacion y
formacién profesional, en su caso. de enfermos crénicos o invdlidos
parciales por cualquier causa.

VIII-ASESORAMIENTO

Articulo 66.—

Los Servicios Médicos de Empresa aconsejaran y orientardn a los
productores que lo deseen, sobre los problemas relacionados con su
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salud y la de sus familiares, para lo cual fijaran algunas horas semana-
les en las que sean posibles estas consultas, sin pérdida del tiempo de
trabajo.

Articulo 67.—

Independientemente de las funciones asesoras que corresponden
al Médico de Empresa en relacion con los riesgos de accidentes y
enfermedad, deben asesorar también a la Direccion de la Empresa en
lo relacionado con todo género de actividades médicas (Seguro de
Enfermedad. Accidentes y Enfermedades Profesionales, ete.).

IX DEL JURADO DE EMPRESA

Articulo 68.—

Cuando no hubiera més que un médico en la Empyesa. éste
formara parte del Jurado o del Comité de Higiene y Segunidad. con
voz y voto en lo que se refiere a las materias relacionadas con sus
funciones. Si hubiera mds de un Médico. sOlo formuard parte de estos
Organismos el que actuara como Jefe del Servicio Médico. que Lendyn
los mismos derechos y deberes.

X DE LA RELACION CON EL

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA

Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Articulo 69.—

Los Servicivs Médicos de Empresa colaborardn con el Instituto
Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo en la I)r‘u tica de en-
cuestas sobre las tareas especificas de los Serviclos. asl como en ¢f
estudio de métodos preventivos recomendables: secundando al men
cionado Instituto en las tareas de investigaciones y asesopamientos
que le son proplos Las relaciones de los Servicios con el ctado
Centro se realizaran a través de la Organizacion de los Servicios Médi
cos de Empresa.



X1 COLABORACION
CON LA ESCUELA NACIONAL DE

XI1I-COLABORACION CON OTRAS

MEDICINA DEL TRABAJO

Articiuo 70.—

Los Servicios Médicos facilitaran a la Escuela Nacional de Medi-
cina del Trabajo los datos que ¢ésta solicite por medio de la Organiza-
cion de los Servicios Médicos de Empresa para ¢l cumplimiento de
sus funciones docentes; desarrollando ademés. las funciones didacti-
cas que se les sefalaran, siempre con la oportuna autorizacion de los
Directores de las Empresas.

XII-FCOLABORACION CON LA

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Articulo 71.—

La Organizacion de los Servicios Médicos de Empresa dispondrd
lo pertinente para que los Servicios Médicos verifiquen los estudios
que ordenara la Direccion General de Trabajo sobre demografia labo-
ral, cambios de puestos de trabajo, etc.

Articulo 72.—

El Médico de Empresa pondrda en conocimiento de los Jurados
de Empresa o Comités de Higiene y Seguridad las infracciones que
observara sobre aplicacion de las disposiciones vigentes de higiene y
seguridad del trabajo, facilitando de este modo las tareas de la Inspec-
cion de Trabajo acerca de la vigilancia sobre el cumplimiento de los
citados preceptos.

Articulo 73.—

Los Servicios Médicos de Empresa facilitaran ed material infor-
mativo y estadistico que les sea solicitado a los efectos de colabora-
¢idn con la Direccidon General de Sanidad en los asuntos de la compe-
tencia de ésta. regulados por la base 25 de la vigente Ley de Sanidad
Nacional.

AUTORIDADES Y ORGANISMOS

Articulo 74.—

Los Servicios Médicos de Empresa cumplirdan y haran cumplir
los cometidos que se les sefalaran por las autoridades Sanitarias na-
cionales o provinciales en orden al desarrollo de la lucha contra las
llamadas plagas sociales, contaminaciones atmosféricas procedentes
de la industria, neutralizacion y eliminacion de residuos industriales
nocivos para la salud pablica y cualesquiera otras tareas de interés a
juicio de las mencionadas autoridades.

La Organizacién de los Servicios Médicos de Empresa dictara, en
cada caso, las instrucciones oportunas para la ejecucion de estas fun-
ciones.

Articulo 75.—

Cuando lo determinara el Ministerio de Trabajo o el Instituto
Nacional de Previsiéon, los Servicios Médices de Empresa ¢ laboraran
con otras autoridades y Organismos dentro de los fines que les son
propios.

XIV- COLABORACION
CON LOS SEGUROS SOCIALES |

Articulo 76.—

Con independencia de lo establecido en el articulo 53 de este
Reglamento respecto a la asistencia de los operarios enfermos que no
causaran baja. el Médico de Empresa podra actuar, previa autoriza-
¢15n, como Inspector privado del Seguro, estando a este respecto
Lajo la dependencia de la Inspeccidn de los Servicios Sanitarios del
Seguro Obligatorio de Enfermedad. de acuerdo con las normas que
dictaré la Delegacidén General del instituto Nacional de Previsién.

Articulo 77.—

Cuando un productor, por la indole de su padecimiento. deba
ser declarado como afecto d- “larga enfermedad”, la Inspeccion de
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Servicios Sanitarios del Seguro Obligatorio de Enfermedad podra re-
querir la colaboracidon del Médico de Empresa para determinar con el
mayor numero posible de datos clinicos y laborales la procedencia o
improcedencia de tal declaracién; pudiendo, si el caso lo exige, dispo-
ner el reconocimiento conjunto del enfermo por ambos facultativos y
el Médico de familia o Especialista del Seguro que le viniera asistien-
do.

Articulo 78.—

El Médico de Empresa podra proponer a la Inspeccion de Servi-
cios Sanitarios del Seguro Obligatorio de Enfermedad las altas y bajas
de enfermos pertenecientes a su Empresa, cuando las ~ircunstancias
del caso as{ lo aconsejaran.

Articulo 79.—

La Inspeccién de Servicios Sanitarios del Seguro Obligatorio de
Enfermedad podra informarse en cualquier momento de la forma en
que se realizan las prestaciones a que se refiere el articulo 53 de este

Reglamento.

Articulo 80.—

Los Médicos de Empresa facilitaran a los Servicios Sanitarios y
demés del Instituto Nacional de Prevision la colaboracion que se les
solicitara.

Seccion Tercera
DELIMITACION DE FUNCIONES

Articulo 81.—

Las funciones asignadas a los Servicios Médicos de Empresa, en
cuanto se relacione con las distintas fases técnicas del proceso labo-
ral, se entenderan como funciones asesoras y de colaboracién profe-
sional, teniendo en cuenta lo establecido en las Leyes de 24 de no-
viembre de 1939, de Ordenacion y Defensa de la Industria, y las de
19 de julio de 1944, sobre explotaciones minerales y establecimien-
tos de beneficios de substancias minerales.

Articulo 82.—

Cuando en las Empresas hubiera Técnicos de Seguridad, y, en
otros casos, cuando se designara en su defecto algin técnico para
cumplimiento de funciones relacionadas con la seguridad industrial,
se entenderd que la labor del Médico debe realizarse en colaboracion
con la del técnico, quedando delimitada su actuacidén por su prepara-
cidn biolégica especifica.
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Articulo 83.—

Las funciones de los Servicios Médicos de Empresa no supon-
dran nunca obsticulo o menoscabo de las correspondientes a los
Jurados de Empresa y Comités de Higiene y Seguridad, con los que el
Servicio Médico mantendrd las relaciones establecidas en el Decreto
1036/1959 y en este Reglamento.

Seccion Cuarta
DE LA DOCUMENTACION
.Y ARCHIVO DE LOS
SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA

Articulo 84.—

Los Servicios Médicos de Empresa vendrdan obligados a organizar
y mantener al dia los registros correspondientes a las funciones asig-
nadas disponiendo de los siguientes ficheros:

ay  De reconocimientos médicos.

b)  De higiene industrial.

¢l De asistencla a enfermos.

d)  De asistencia de accidentados.

e)  De mujeres, menores y disminuidos fisica o psiquicamente,

) De informacion higi¢nica preventiva de los trabajadores Para la
orgamzacion de registros, ficheros y archivos se atendrdn los
Servicios a las instrucciones que dicte la Organizacion de los
Servicios Medicos de Empresa, que podrd inspeccionar en cual-
quier momento el cumplimiento de estas instrucciones.

Articulo 85.—

Las Empresas que posean Servicios Médicos autbnomos adapta-
rin su Reglamento de Régimen Interior al presente Reglamento. de
acuerdo con las normas que facilite la Organizacion de los Servicios
Médicos de Empresa.

Cuando se tratara de Servicios autdonomos de nueva credacion, la
Direccion de la Empresa redactard el citado Reglamento, que deberd
someter a la mencionada Organizacion dentro de los tres primeros
meses de su constitucion. La Organizacion deberd devolverlo, ratifi-
cado o rectificado, en los treinta dias siguientes a la fecha de su re
cepcibn.
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Articulo 86.—

Las Comisiones Rectoras de los Servicios comunes redactaran el
Reglamento de Régimen Interior, que remitiran, dentro del plazo
senalado en el articulo anterior, a la Organizacion de los Servicios
Médicos de Empresa, debiendo ésta devolverlo del mismo modo que
en el caso de los servicios autébnomos, dentro de los treinta dias
siguientes a su recepcidn,

Articulo 87 (¥).—

Los Servicios Médicos de Empresa enviaran a la Organizacion,
en el primer trimestre de cada afo, una Memoria anual de activida-
des, que comprenderd necesariamente los siguientes capitulos:

I. Reconocimientos médicos especificando:

a) Reconocimientos previos.
b)  Reconocimientos periddicos ordinarios.
¢) Reconocimientos de retorno al trabajo.

d) Reconocimientos periddicos especiales por toxicidad, pe-
nosidad o peligrosidad del trabajo.

e)  Reconocimientos promovidos por el Jefe del Personal o
por los Jefes de Talleres.

f)  Reconocimientos de productores que lo solicitaran espon-
taneamente.,

II.  Ficha higiénica de la Empresa y Talleres, segin las especificacio-
nes contenidas en ¢l modelo a que se refiere el articulo 40 y las
instrucciones complementarias que dicte la Organizacion.

I1I. Caracteristicas de los locales del Servicio, material en uso, perso-
nal sanitario y normas de orden interior complementarias del
Reglamento, si las hubiere.

[V. Namero de primeras curas y clasificaciéon de las lesiones asis-
tidas.

V. Nlmero de asistencias de urgencia y diagnosticos de las enfer-
medades gue las motivaron.

VI. Namero y tipo de las consultas del personal enfermo remitido
por la Direccion, Jefatura de Personal, Jurados de Empresa y
Comités de Higiene y Seguridad.

(%) Copiado de acuerdo con la redaccibn dada por la Orden Ministerial de
9--12-59. :

43

VII. Campanas de divulgacién para prevenir enfermedades y acciden-
tes, describiéndose detalladamente las medidas utilizadas.

VIII.Indices de frecuencia y gravedad de los accidentes de trabajo
ocurridos durante el ano. asi como {ndice de frecuencia y dura-
cion media de las bajas producidas por enfermedades comunes.

IX. Informes sobre enfermedades profesionales, detallando las cau-
sas que influyeron en su agrupacion y las medidas recomendadas
para evitar su repeticion.

X. Si el Servicio Médico llevara la asistencia de los enfermos ambu-
latorios dentro del Seguro Obligatorio de Enfermedad. estadisti-
ca de enfermedades asistidas. detallando tiempo empleado en su
curacion y namero de casos que hubieron de ser enviados a los
Médicos de Familia y Especialistas del Seguro Obligatorio de
Enfermedad.

XI. Si el Servicio Médico asistiera a los accidentados. nimero de
casos asistidos y tiempo transcurrido para su curacion.

XII. Informe sobre los accidentes de trabajo que hubieran producido
baja, especificando la forma en que se produjeron y medidas
adoptadas para prevenirlos en adelante.

XIIL. Relacion detallada de la participacidon del Servicio en las activi-
dades de los Jurados de Empresa y Comités de Higiene y Seguri-
dad, incluyendo copin de las actas en que hubleran intervenido
los Médicos de Empresa Comentarios generales senalando los
resultados obtenidos.

XIV.La Organizacioén de los Servicios Médicos de Empresa publicara
anualmente una Memoria general de los Servicios. que incluira
todos los datos de interés comun.

Articulo 88.—

Los Servicios Médicos remitiran a los Directores de las Empresas
o Comisiones Rectoras y Organizaciéon de los Servicios Médicos de
Empresa, los partes en que conste nimero y diagndstico de acciden-
tados y enfermos profesionales. Los periodos mensuales, trimestrales
o anuales a que se refieran los partes serdn determinados por la citadu
Organizacidn.



"CAPITULO 1lI

Seccion Primera
DE LAS REMUNERACIONES
DEL PERSONAL

Articulo 89 (*).—

La retribucion de los Médicos de Empresa, as{ como las de los
Ayudantes Técnicos Sanitarios masculinos v femeninos. se fijara por
acuerdo de unos v otros con las respectivas Empresas. Su cuantia,
teniendo en consideracion el tiempo dedicado a la funcidén asignada
por los Servicios Médicos y el cardcter liberal de la profesién. no serfa
comparativamente inferior a la que como minima asignan los Regla-
mentos laborales a los Técnicos titulados superiores de las mismas
Empresas, cuando se trate de médicos,y a la de Técnicos auxiliares o
Ayudantes Técnicos, para los restantes. computandose ademas pro-
porcionalmente los beneficios complementarios concedidos por las
disposiciones vigentes y las costumbres establecidas. Si en cualquier
momento surgieran discrepancias sobre la retribucion, se someteran
al arbitraje del Director de los Servicios Médicos de Empresa, contra
cuyo acuerdo podran alzarse los interesados ante la Direccion Gene-
ral de Prevision (**). que fallard sin ulterior recurso. oyendo previa-
mente a la Subdelegacion General de los Servicios Sanitarios del Insti-
tuto Nacional de Prevision.

Las Enfermeras de Empresa percibiran el setenta por ciento de
las remuneraciones correspondientes a los Ayudantes Técnicos Sani-
tarios.

Articulo 90.—

Si las Direcciones de las Empresas de los Servicios autonomos o
las Comisiones Rectoras de los Servicios comunes desearan el cumpli-
miento de las misiones asistenciales no obligatorias a que se refieren
los articulos 53 y 55, u otras misiones no reglamentarias, podran
convenir las condiciones de trabajo con el personal sanitario de los
Servicios Médicos mediante el oportuno convenio.

Articulo 91.—

La aplicacion de lo dispuesto en los articulos 89 y 90 no podra
limitar ni disminuir, en ningin caso.los derechos derivados de las
situaciones obtenidas individual o colectivamente con anterioridad
por el personal sanitario de los Servicios Médicos de Empresa.

(x) Copiedo de acuerdo conla redaccibn dada por la Orden Ministerial de 12-5-60
(B.O.E. ntim. 124, de 24).

(*¥%) Ahora Direccion General de la Seguridad Social.

Seccion Segunda
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 92.—

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo octavo del Decreto
1.036/1959, ¢l cargo de Médico de Empresa no podra ser cubierto
por el mismo Facultativo en dos Empresas no agrupadas. salvo que el
horario convenido en cada una fuera compatible, y la suma de los
productores ocupados en ellas no rebasara la cifra de mil.

Articulo 93 (*).—

Las funciones de los Médicos de Empresa son incompatibles con
las de Médicos asistenciales de las Entidades aseguradoras con las que
tuviera concertados los servicios la Empresa; en cambio, no lo seran si
el servicio lo llevara la propia Empresa como Entidad Colaboradora
de los Seguros Sociales o ésta tuviera constituidos servicios comple-
mentarios para la asistencia de los no incluidos en aquellos Seguros.

Articulo 94.—
Cuando las circunstancias de ubicacion de los Centros de trabajo
asi lo reclamaran y previa la informacion oportuna de la Organiza-

cidbn de los Servicios Mdédicos de Empresa, ¢l Ministerio de Trabajo
podra decidir la suspension temporal de las incompatibilidades.

Articulo 95.—
El ejercicio de las funciones de Médico de Empresa es incompa-

tible con la de cualquier cargo en la Organizacion de los Servicios
Médicos de Empresa.

Seccion Tercera
FALTAS, SANCIONES Y CESES

Articulo 96.—

Las faltas del personal sanitario de los Servicios Médicos de
Empresa se sancionardn siempre mediante expediente con audiencia
del interesado y conforme el procedimiento establecido en la legisla-
cibn laboral.

(x) Copiado de acuerdo con la redacciéon dada por la Orden Ministerial de 9 1259
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En todo caso, la Magistratura de trabajo requerira, antes de
resolver, el informe de la Organizacion de los Servicios Médicos de
Empresa.

Articulo 97.—

Las Empresas vienen obligadas a comunicar a la Organizacion las
faltas del personal sanitario y las sanciones acordadas. La citada Orga-
nizacion podrd promover expediente por iniciativa propia, siempre
con audiencia del interesado, cuando lo estimara necesario, elevando,
en su caso, propuesta de la sancion a la Direccion General de Trabajo,
que ordenard lo conveniente.

| Seccién Cuarta
" DE LOS
DESACUERDOS Y COMPETENCIAS

Articulo 98.—

El Tribunal Mdédico constituido en las Delegaciones Provinciales
del Instituto Nacional de Prevision resolverd sobre las diferencias que
se susciten entre los Médicos de Empresa vy los de las Entidades
aseguradoras de Accidentes del Trabgjo y del Seguro de Enfermedad,
sobre diagnodstico de enfermedades profesionales o accidentes del tra-
bajo y en relucion a la capacidad laboral para la extension del parte
de alta o baja del trabajador a efectos del Seguro de Enfermedad.

En tales casos formard parte del Tribunal el Médico de Empresa
que hubiera intervenido en el diagnostico y calificacion de la enfer-
medad, accidente o capacidad del trabajador.

Seccion Quinta

EMFERMEDADES, VACACIONES,
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 99.—

Son vélidas para el personal de los Servicios Médicos de Empresa
las normas que respecto a enfermedades. vacuciones. licencias y exce-
denclas establezean las Reglamentaciones de trabajo de las Empresas
en que presten sus servicios.

DISPOSICION ADICIONAL

Con la finalidad de impedir todo menoscabo de la unidad de
mando conveniente al buen régimen de las Empresas, las instruccio-
nes y acuerdos de la Organizacién de los Servicios Médicos de Empre-
sa a los Servicios Médicos auténomos o comunes. se tramitaran a
través de las respectivas Direcciones de las Empresas, o, en su caso. de
las Comisicnes Rectoras, que quedan obligadas a atender las normas
gue para cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1.036;1959, en
este Reglamento y en las disposiciones complementarias que se dicta-
ran en el futuro, les comunique la citada Organizacién de los Servi-
cios Médicos de Empresa. No obstante, la Organizacién podra dirigir-
se a los Servicios Médicos y éstos a la Organizacién para lo que se
refiera a orientacién técnica, consultas y encuestas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1.036/1959, de 10
de junio del corriente ano, los Médicos que vinieran prestando sus
servicios en las Empresas con anterioridad al Decreto de 21 de agosto
de 1956, estuvieran en situacién reglamentaria y no hubiesen realiza-
do aln los Cursos Abreviados de Formacién, organizados por la Es-
cuela Nacional de Medicina del Trabajo con esta finalidad, quedan
obligados a realizarlos para su confirmacion definitiva.

Segunda.—

Los Ayudantes Técnicos Sanitarios de Empresa, as{ como las
Enfermeras que vinieran prestando sus servicios en Empresas que
ocupen a mas de cien trabajadores con finalidades anilogas a las que
se les asignan en este Reglamento, deben ser notificados por las Em-
presas a la Organizacién de los Servicios Médicos de Empresa, en el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado de este Reglamento, quedando confirmados provi-
sionalmente en sus cargos dentro de esta reglamentacién, a resultas
de su confirmacién definitiva, cuando hubieran seguido y aprobado
los Cursos Breves que, a efectos de su preparacidn, organice la Escue-
la Nacional de Medicina del Trabajo.
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Tercera.—

Las relaciones oficiales a que se refieren los articulos 29 y 30
serdn publicadas en el Boletin Oficial del Estado en el plazo de seis
meses, contados a partir de la fecha de publicacion de este Reglamen-
to. En esta primera relacion se hardn constar todos los datos especifi-
cados en los citados articulos, salvo los correspondientes a la califica-
cion trienal, para cuyos efectos se empezarin a computar las califica-
clones anuales obtenidas en el ano de 1959.




