
 

 

 

 

MADRID 

UNIDAD DOCENTE Unidad Docente Multiprofesional 12 de Octubre – Hospital Universitario 12 de Octubre.   

ROTACIONES 

Las rotaciones realizadas son aquellas que marca el BOE con la duración indicada por este.  

Rotación externa: Se realizan rotaciones externas en dos empresas, un mes en cada una de ellas. Se ha propuesto y está en 

desarrollo rotar en Mutuas y en Promoción de la Salud (incluyendo consulta de HTA y Nutrición). 

TURNOS Y GUARDIAS 
Horario general: Lunes a viernes de 8-15 H. Se realizan de 2 a 4 guardias al mes de lunes a viernes de 15 a 22 horas en el 

Servicio de Urgencias del hospital.  

VACACIONES 22 días laborables de vacaciones + 6 días de libre disposición al año. Se ofrece libertad para elegir las vacaciones.  

SALARIO 
Sueldo base: 1040 euros sin guardias. Si se suman las 4 guardias mensuales, aumenta a 1270 euros netos. 

Atención continuada: Se remunera a 50-60 euros netos/guardia. 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
SÍ hay que realizar CUSET con formación online y 2 semanas al año presenciales en la sede del Carlos III en Madrid.  

Además, se pueden hacer cursos de formación del hospital, habiendo algunos específicos y obligatorios para los residentes. 

TRABAJO FIN DE RESIDENCIA 
SÍ hay que realizar Trabajo de Fin de Residencia. Este año es colectivo en grupos de mínimo 3 personas. Este TFR se expone 

al final de la residencia.  

OTROS DATOS DE INTERÉS 

Se ofertan 2 plazas al año y se coincide con tu Co-R.  

La unidad docente realiza jornadas de puertas abiertas que suelen ser entre marzo y abril.  

El hospital tiene muy buena comunicación de metro, renfe y autobuses. Se puede aparcar sin pagar en las inmediaciones. Hay 

muchas viviendas en los alrededores del hospital para compartir piso.  

OPINIÓN PERSONAL 

Mi experiencia es negativa, destacar positivamente a la tutora que tenemos recientemente que nos ha mostrado su apoyo e interés 

desde el principio. El ambiente de trabajo es desmotivador para el residente.  

Los residentes que no estamos contentos estamos trabajando para cambiar la situación.  

Las enfermeras son especialistas por vía excepcional, excepto la tutora que es especialista vía EIR.  

Un aspecto negativo de la especialidad es que hay poca formación presencial en el CUSET y demasiada formación online.  

Aquello que más me gusta de la especialidad es la versatilidad. Existen numerosas salidas/opciones para trabajar con esta 

especialidad. Es muy completa y autónoma.  



 

 

 


