GRAN CANARIA-ISLAS CANARIAS

UNIDAD DOCENTE Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin

- Atencién Primaria (4 semanas)
- Dermatologia, Radiodiagndstico, Traumatologia, Rehabilitacién, Cardiologia, Neumologia (2 semanas cada
una)
- Otorrinolaringologia y Alergologia (3 semanas cada una)
- Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (3 semanas)
- Area gestion salud laboral (2 semanas)
ROTACIONES - Urgencias hospitalarias (2 semanas)
- Maedicina Preventiva y Oftalmologia (1 semana cada una)
- Urgencias Extrahospitalarias MUTUA MAC (2 semanas)
Nota aclaratoria: La informacidn sobre el total de rotaciones de la residencia estd incompleta.
Rotaciones externas: Si se permite realizar rotaciones externas, por un periodo minimo de un mes y maximo de tres
meses. El destino de la rotacién y el tipo de empresa dependerdn de la gestién que el propio residente realice sobre
esa rotacion y de los objetivos de formacion planteados.

Horario general: 8-15 H de lunes a viernes.
Guardias: Si, se realizan guardias nocturnas en la urgencia del hospital de 12 horas, siendo obligatorias 2 guardias
TURNOS Y GUARDIAS guar Y & 105P ovle 8
mensuales, aunque se permite un maximo de cuatro al mes. Sl estan remuneradas con un importe aproximado de 9
euros/hora entre semana y 13 euros/hora en fines de semana y festivos.

22 dias de vacaciones al afio + 6 dias de asuntos propios. Si existe flexibilidad para elegir las fechas segun la
VACACIONES disponibilidad del servicio.

El salario aproximado es de 1100-1200 euros netos mensuales.
Si hay dos pagas extra, en junio y en diciembre.
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Si hay CUSET. La formacién del CUSET es online con cuatro semanas presenciales en el Instituto Carlos Ill de Madrid,
dos semanas cada afo. El primer afio se imparte la teoria que consta de 32 temas con su posterior examen de
evaluacidn online. El segundo afio se realiza y defiende presencialmente el Trabajo Fin de Residencia.

Hay posibilidad de hacer cursos de formacidon complementaria a través de organizaciones ajenas al hospital.

Si hay Trabajo de Fin de Residencia. El TFR se realiza de forma grupal y existen varios tipos de trabajo que se pueden
realizar; proyecto de investigacién, memoria de investigacion, revision sistematica, etc.

Se ofertan 2 plazas en Gran Canaria y 2 plazas en Tenerife, un total de cuatro para las Islas Canarias.
Coincides con tu Co-R principalmente durante el segundo afio de residencia.
El hospital se encuentra ubicado en la zona centro de la ciudad, de facil acceso por autobus.

Estoy muy contenta con mi eleccidn tanto por la especialidad como por el equipo de trabajo. El ambiente de trabajo
es bueno y todos los enfermeros son especialistas. Aquello que mas me gusta de la especialidad de Enfermeria del
Trabajo, en general, es que abarca un amplio campo de trabajo, lo cual es un desconocido para muchos enfermeros,
como lo fue para mi hasta iniciar la especialidad. Ademas, te abre puertas de cara a un futuro laboral estable.




