
 

 

 

 

Mallorca – Islas Baleares 

UNIDAD DOCENTE Servicio de Prevención de Riesgos Laborales Islas Baleares – Hospital Son Llatzer  

ROTACIONES 

- Urgencias generales (1 mes) 

- Urgencias traumatológicas (2 semanas) 

- Urgencias Mutua Balear (2 semanas) 

- Rehabilitación (2 semanas) 

- Consultas externas Cardiología, Neumología, Radiología, Otorrinolaringología y Salud Mental (2 semanas) 

- Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del Hospital Son Llatzer  

- Servicio de Prevención Ajeno 

- Atención Primaria (1 mes) 

Rotaciones externas: Sí existe la posibilidad de realizar este tipo de rotaciones.  

TURNOS Y GUARDIAS 

Horario general: Lunes a viernes de 8-15 H. Se realizan guardias de 5 horas de atención continuada (15-20 H) con facilidad 

para elegir las fechas en función de la disponibilidad del propio residente. Estas guardias se realizan en el Servicio de Urgencias 

del hospital. Además, según calendario, se realiza una guardia mensual en fin de semana en las urgencias de Atención 

Primaria de 12 horas.  

VACACIONES 
Se disponen de vacaciones en función de las horas generadas. El residente incorporado con fecha de 1 de Junio hasta el 31 de 

Diciembre, genera un total de 13 días laborables de vacaciones + 4 días de libre disposición. 

SALARIO 

Salario base: 985 euros aproximadamente con un IRPF del 7%. Si se le suma el importe de las cuatro guardias mensuales, el 

sueldo aproximado es de 1200 euros.  

Atención continuada: Se cobra a 10 euros/hora (no se dispone de información sobre si es neto o bruto). 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

SÍ se realiza CUSET con una duración de dos años. Durante el primer año el contenido se divide en formación teórica online la 

mayor parte y 2 semanas de formación presencial en Madrid. Su duración es desde el mes de octubre del año de comienzo de 

residencia hasta el mes de junio del año de finalización. Se compone de 30 temas y semanalmente se tiene que realizar la 

lectura de un tema, un caso práctico y una autoevaluación. Al finalizar el año académico hay un examen general de todo el 

contenido del curso. Semanalmente, el residente tiene concedidas unas horas fueras de la rotación para poder realizar los trabajos 

del CUSET.  

Además, hay cursos online/presencial que son obligatorios para todos los residentes y otros que puedes realizar de forma opcional.  



 

 

 

TRABAJO FIN DE RESIDENCIA SÍ, hay que realizar Trabajo de Fin de Residencia, organizado a través del CUSET.  

OTROS DATOS DE INTERÉS 

Los residentes interesados pueden contactar en cualquier momento con la unidad docente, su equipo tiene disponibilidad máxima 

para recibirles y darles información.  

Se recomienda que el desplazamiento sea preferiblemente en coche, aunque también existe la opción del autobús. Se aconseja que 

el alojamiento sea en Palma de Mallorca. 

OPINIÓN PERSONAL 

Estoy muy contenta, soy la primera promoción, pero la acogida y disposición de la Unidad Docente desde el primer momento fue 

de diez. Repetiría sin duda. 

Los enfermeros de la Unidad Docente son especialistas. El ambiente es muy agradable.  

Hasta el momento, no considero que haya algún aspecto negativo relevante de mi unidad docente.  

Respecto a la especialidad en general, es negativo que aún es una especialidad desconocida y en las diferentes rotaciones todavía 

hay que andar explicando en qué consiste esta disciplina de la Enfermería, y más aún siendo la primera promoción de EIR.  

Aquello que más me gusta de la especialidad es que es totalmente nueva y me gusta formarme en áreas desconocidas para mí.  


