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Concepto y objetivos del proyecto

En un entorno de millones personas huyendo de la guerra y en donde Espafia se va a convertir
en uno de los paises receptores de ellas, es necesario por un lado ofrecer ayuda a los
refugiados y por otro contribuir a reducir la presion al sistema de salud del pais que acoge

a los mismos, en unos momentos que esta todo el sistema condicionado por la pandemia de COVID.

Objetivos principales

Estratificar las necesidades sanitarias de personas procedentes de Ucrania

Ayudar a los refugiados en la canalizacidon de sus requerimientos

Objetivos secundarios

Descargar al sistema de salud publico del triaje previo

Priorizar las acciones optimizando recursos

Informacidn al refugiado

Ayudar al sistema sanitario en la estimacion de los recursos asistenciales que
puedan precisar.

Contribuir a igualar las tasas de vacunacion de los ciudadanos ucranianos

con la de los espaioles.
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Documento de identificacion de las necesidades

1. Cuestionario en 4 idiomas:
1. Ucraniano

2. Ruso
3. Inglés
4. Espanol

2. Contenido del cuestionario: breve y sencillo pero de alto valor
1. Datos identificativos y de contacto
1. En el caso de menores con ref. materna
2. 4areas
1. Estado de salud actual
1. Dolencia actual
2. Dolencia crénica
2. En tratamiento actual
1. Enfermedad aguda
2. Enfermedad crénica
Estado vacunal NO COVID en el caso de menores
4. Estado vacunal COVID

w




Formacion: diccionario de prioridades destinado a los profesionales

1. Contenido del diccionario

1. Datos del cuestionario
2. Ejemplos practicos de casos en las 4 areas:
1. Estado de salud actual
1. Dolencia actual
2. Dolencia crdnica
2. En tratamiento actual
1. Enfermedad aguda
2. Enfermedad crénica
3. [Estado vacunal NO COVID en el caso de menores
4. Estado vacunal COVID

2. Algoritmo en la toma de decisiones basada en los casos mas frecuentes

3. Dudas y consultas mas frecuentes




Estratificacion &

1. Prioridad muy alta
precisa recursos asistenciales en un plazo inferior a 48 h.
2. Prioridad Alta
precisa recursos asistenciales en un plazo no superior a 1 semana

precisa recursos asistenciales en un plazo entre 2 y 4 semanas
4. Prioridad Baja
no precisa actuacion inicial

Tipo de recurso que precisa:
1. Hospitalario
2. Atencion especializada
3. Atencion primaria

1. Meédica

2. De Enfermeria
4. Salud Mental




Informacion

1. Al refugiado
1. Centro sanitario de referencia
2. Instrucciones generales
3. Ficha basica de requerimientos en salud

2. A sanidad publica
1. Ficha basica de requerimientos en salud
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Arquitectura del sistema

Estructura de profesionales necesaria
1. Sanitarios
1. Meédicos del Trabajo
2. Otros facultativos
3. Enfermeros
2. Traductores
Administrativos
4. Otros

Estructura operativa:
Profesionales Operativa 1. Acceso del refugiado al triaje
2. Clasificacion en funcion de necesidades
3. Informacion:
1. Alrefugiado
Logistica 2. Alsistema publico
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Estructura fisica
1. OpcionA:
1. Se desplazan los equipos al lugar
de acogida
2. OpcionB
1. Se estructurany equipan diversos
espacios (preferiblemente que coincidan
con centros de vacunacion)




Contexto y Objetivos del Proyecto

CAM
AEEMT

» Facultativos especialistas en *Toma de decisiones basada en

Medicina del Trabajo informacion real y actualizada.

. AEEMT y IR

* Interconexion con grandes * Definicion de indicadores adhoc para el

empresas y sus fundaciones. 9tras seguimiento de la situacién por parte de
- Experiencia técnica en SOCI'ec!adeS la Consejeria

estratificacion del riesgo y gestion meédicas «Garantia de recepcion y entendimiento de

de expatriados... la informacion

*Prevencion frente a la propagacion de
bulos entre refugiados evitando las fake
news.

Refugiado

Sociedad Consejeria de
Sanidad de la
CAM
ICOMEM
+Organismo coordinador de las diferentes partes
implicadas
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*Cobertura legal




Flujo

e Administracion Publica A
e Embajada de Ucrania
Captacion °
ONGs )
~
e Clasificacion por un cadigo de prioridades
Estratificacion
/
~

e Al refugiado
e Al sistema publico de salud

Informacion




Otros aspectos: vacunacion COVID

Daily New Cases in Ukraine

B8 crania
Daily New Cases
Cases per Day
Data as of 0:00 GMT+0 % de prlElCIlf}I'I
o Dosis Vacunados vacunada
administradas completamente completamente

31,7M 152 M 34,5 %

worldometer

Novel Coronavirus Daily Cases

@ Daily Cases [) —+ 7-day moving average
Un objetivo secundario pero muy importante
Daily New Deaths in Ukraine teniendo en cuenta la tasa de vacunacion en Espana, es
Dty Deaths garantizar el acceso vacunal a estas personas para
et 5 s seguir manteniendo el nivel de proteccidn en el
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Fortalezas

1. Capacidad profesional:

1. Técnica

2. Humana
2. Ambiente actual propicio a la solidaridad
3. Apoyo institucional

Debilidades

1.

o

Ne de refugiados
1. Es necesario para dimensionar la respuesta saber
las estimaciones sobre este aspecto.
Urgencia de tiempo
Cuando la crisis comience a repercutir a los ciudadanos
espafoles y vaya transcurriendo el tiempo esa ola de generosidad
ira disminuyendo.
Idioma y cultura diferentes
Sistema sanitario “cansado” tras la gestion de la pandemia
Es necesario un estudio juridico en relacion con la RCP (ICOMEM).




Financiacion:
Asociacion Espafiola de

Especialistas en
Medicina del Trabajo.

1. Mediante voluntariado
1. Meédicos jubilados
2. Médicos en activo
3. Otros sanitarios
4. Trabajo pro bono en grandes

empresas.

2. Donaciones
1. Empresas
2. Fundaciones

3. Aportaciones en espacios de trabajo,

|og|'stica, economicas... Una parte muy s:ignifi.cativa de los .sc?cios dela .EAI%EMT .
1 desarrollan su ejercicio en los servicios de medicina del trabajo

] I de las principales empresas del pais, con acceso
2. m . agil y rapido a los drganos de decision de las mismas.

Oficial
de Madrid




