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COMENCEMOS LA CASA POR
LOS CIMIENTOS

~ A la vista de los recientes datos publicados en varios
diarios de difusién nacional, y que encontraréis en otras pé-
ginas de nuestra revista, hemos querido dar hoy una llamada
de atencién a todos los comparieros que estamos trabajando
en la Salud Laboral. Somos parte de esos cimientos de la
Prevencion en Espafia.

Segun una encuesta realizada por el Sindicato de En-
fermeria (Satse) y publicada en el mes de Octubre, el 63% de
los ATS/DUE de Mélaga no pasa los Reconocimientos Mé-
dicos anuales establecidos en la Ley de Prevencién de Ries-

paiia; valoremos cada uno de nosotros la situacién de los hos-
pitales donde hemos trabajado a lo largo de nuestra expe-
riencia profesional.

Comencemos la casa por la base. C6mo vamos a exigir
que se cumpla la ley en las empresas, que la Prevencion sea
un hecho, no un derecho, si los que nos ocupamos de ella no
exigimos nuestro derecho.

Muchos de nosotros, cuando nos encontramos con algin
problema, dada la facilidad que tenemos para hacemos una
analitica, nos la hacemos sin mas, y ya estd. PUES NO.
Debemos relizamos reconocimientos médicos - periédicos .
anuales. Estamos expuestos a un montgn de riesgos labora-
les, como son los pinchazos con jeringuillas, manipulamos
sustancias peligrosas como citostaticos, riesgos hiolégicos,
como por ejemplo, sangre contaminada con SIDA, Hepatitis,

etc. :

El trabajar con los riesgos diariamente nos ha hecho per-
der el miedo, al menos a gran parte de nosotros; pero no esta-
mos hablando de miedo, hablamos de prudencia, de auto-
estima, de nuestro derecho legitimo a la salud para nosotros y
nuestra familia. , .

Permitimos hoy, que desde esta pagina, hagamos una lla-
mada a la responsabilidad de todos los que trabajamos en la
Prevencion y que si alguno de los que estd leyendo este arti-
culo atin no se ha realizado el Reconocimiento médice perié-
dico anual, que no termine el afio sin pasarlo, pues somos de
los sectores que estamos sometidos a més riesgos laborales.
Ejerce tu derecho y haz que se cumpla la LEY. De qué nos
sirve saber el contenido de una normativa que no aplicamos
ni siquiera nosotros mismos. Comencemos ya. Puedes exi-
girlo. Es tu derecho.

Sabéis que el 47% de los 17.000 enfermeros/as que
trabajan en la Sanidad Pdblica Andaluza sufre el

gos Laborales, Estos datos son s6lo de una provincia de Es--.{-|-

Sindrome de Bumout?. Casi la mitad.

Este sindrome esta provocado por el excesivo estrés al
que estamos sometidos, y muchos de nosotros ni siquiera
sabemos que estamos afectados por esta patologia. Se debe
abordar el estrés como riesgo laboral. Quién ha recibido
formacion e informacién, como establece la LEY con respecto
al estrés al incorporarse a su puesto de trabajo?. Quién sabe
si el estrés esta generando ya una patologia que le va a
afectar psicologica, fisica y sociaimentesi muchos
compafieros ni siquiera saben de la existencia de estas
enfermedades? -

Sabéis que el 64% de los accidentes laborales
ocurridos durante el afio pasado en el sector servicios
los sufrieron trabajadores de Enfermeria?

. Desde_ésta pagina os invitamos a la RESPON-

'SABILIDAD. No dejéis de ejercer vuestro derecho. LaLEY
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES esta

para proteger a todos los trabajadores. No nos olvidemos
que tambien lo somos. :
' Angel Maria Moya Maganto

: ’ b
~ +:;IMPORTANTE!!!
~ SABADOS MONOGRAFICOS

El Comité Cientifico de La Asoctacién estd estu-
diando la forma de poner en marcha unos siBapos
MONOGRAFICOS con el fin'de ser motivo de reunion
alrededor de un tema relacionado con nuestra pro-fesion,

La idea es exponer un tema y abrir posterior-mente un
debate sobre el mismo. Comenzariamos con un sibado
al mes y entrada libre a todos los Enfermeros. Seria
necesario que todos los que querais participar nos lo
hagais saber enviandonos el contenido de vuestra
exposicion, para poder organizar los preparativos
necesarios. - , :

 Aquellas infervenciones que se consideren de interés

general intentaremos llevarlas a todas las Delegaciones 6
Asociaciones Autonomas de nuestra Asociacion.

Contamos con todos vosotros para iniciarlo y os
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ACCIDENTE DE TRABAJO

— ES UNA SITUACION QUE SE MANIFIESTA DE MANERA SUB|TA v
TAN EXCESIVAMENTE FRECUENTE.

— QUE AFECTA LEGALMENTE A AMBOS SEXOS ENTRE 18 y 65
ANOS.

— SU CAUSA-EFECTO ES DE MAL PRONOSTICO Y OCASIONA T
MAGNITUD DE PERDIDAS A TANTOS NIVELES DE LA EMPRESA y
DE LA SOCIEDAD.

— QUE ES DEBIDO A LAS ACTITUDES TEMERARIAS OCURRIDAS Y 4
LA MAYORIA DE LAS VECES, TOLERADAS.

— SE HA TENIDO QUE INVENTAR UNA LEY SANCIONADORA, PARA
PONER FIN A LA FALTA DE FORMACION, Y AL POCO APRECIO QUE
SE TIENE AL TRABAJO Y A LA SALUD, A PESAR DE QUE PARECE
TODO LO CONTRARIO.

‘ Pere Torres
; | Enfermero Servicio de Prevencié Propio
Kao Corporation, S.A. BARCELONA

El Termémetro: ORGANO DE EXPRESION DE LA ASOCIACION ESPAROLA
DE ENFERMERIA DEL TRABAJO Y SALUD LABORAL.

Redaccién y Administracion: Plaza Mariano de Cavia n°4
28007 Madrid Tino.- 629/ 91-12-41

e.mail: aet@nil.fut.es

Pagina web: hptt//www.fut.es/~aet
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INFORMACION

ACREDITACION Y CERTIFICA-
CION DE FORMACION EQUI-
VALENTE EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

El préximo 31 de diciembre termina el plazo
de presentacion de instancias para solicitar,
como indica el R.D. 780/98, |a acreditacion y cer-
tificacion de formacion equivalente en Preven-
cion de Riesgos Laborales. Con este motivo y
ante la gran cantidad de llamadas solicitando
mas informacién, os indicamos la documenta-
cidén necesaria y los criterios que la autoridad
laboral esta siguiendo para tal Acreditacion.

No es necesario acreditar la parte sanitaria, es
decir, no tenemos que pedir el reconocimiento
como Enfermeros de Empresa porque el propio
Reglamento ya nos otorga el nivel Superior como
Técnicos Supericres en Prevencion, a los que
estemos en posesion del titulo de Enfermeros de
Empresa. Art.-37.3 - a.

En caso de tener una experiencia superior a
tres afios en materia preventiva (no sanitaria),
con anterioridad a la aparicion de la Ley de
Prevencién de Riesgos Labprales (10 de
Noviembre de 1.995) , estar en posesién de certi-
ficados, cursos o diplomas de mas de 100 horas
en materia preventiva (no sanitarios, aunque es
valido en este caso el Diploma de Empresa),
tener una carrera universitaria de primer o segun-
do ciclo, se puede iniciar el trdmite con los si-
guientes requisitos:

1.- Instancia dirigida a la Autoridad Laboral de
la Comunidad Auténoma donde resida del.inte-
resado, en la que se haga constar: que conforme
al decreto 780/98 de 30 de Abril, BOE 1 de Mayo
de 1998, y de acuerdo a los articulos 2 y 3 del
mismo, se solicita Acreditacion y Certificacion de
formacion equivalente como Técnico en Preven-
cion en el nivel y especialidad que cada interesa-
do crea poder demostrar.

2.- Certificado de Empadronamiento del Ayun-
tamiento de residencia.

3.- Fotocopia del DNL.

4.- Certificado de Empresa, donde se
acredite la actividad preventiva dentro de las

areas de Ergonomia y Psicosociologia, Higiene
y Seguridad Industrial, de forma detallada y
pormenorizada, sin tener que incluir la parte de
actividad sanitaria.

5. Curriculum vitae, en el mismo sentido que
el Certificado de Empresa. En ambos casos se
debe acreditar una experiencia superior a tres
afios con anterioridad al 10 de Noviempre de
1995. ‘

6.- Fotocopia compulsada de cursos o diplo-
mas por mas de 100 horas, en las materias que
se solicite la acreditacioén. Indicando ademas en
estos cursos o diplomas la duracion en horas o
acompanandolos de un certificado que lo justi-
fique. El Diploma de Empresa podria valer por
unas 165 horas, aunque puede llegar a 260 si
fructifican unos acuerdos que esta llevando a
cabo nuestra Asociacion.

Fotocopia compulsada de Titulo Universitario
de 19 0 2° ciclo.

Se debe entregar en el Registro de la Con-
sejeria de Trabajo de la Comunidad Auténoma
donde resida el interesado.

La direccién en Madrid es: C/ Marcelo Spi-
nola n°14. En otras comunidades, os debeéis infor-
mar de la direccién y Consejeria que lleva los
temas de Trabajo.

Si queréis mas informacién, podeis contac-
tar con la Asociacion al teléfono 629/ 91-12-41.

(SN

;ANIMO!

Desde estas paginas volvemos a
animaros para que nos envieis
colaboraciones sobre los temas
que credis oportunos relaciona-
dos con la Salud Laboral.

Ahora bien, hacerlo siempre con
tiempo suficiente para poder
incluiro en el namero corres-
pondiente.

GRACIAS
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REUNION INFORMATIVA DE LA
ASOCIACION ESPANOLA DE
ENFERMERIA DEL TRABAJO Y
SALUD LABORAL EN PALMA DE
MALLORCA

El pasado dia 24 de septiembre se celebro en
los locales del Colegio de ATS y Diplomados en
Enfermeria de Palma de Mallorca una reunioén
informativa sobre nuestra Asociacion.

La presentacion estuvo a cargo de Francisco
Ballesta, Vicepresidente del Colegio, quien aun
dejando bien claro la no-vinculacién de la Orga-
nizacion Colegial con esta Asociacion. Aposto
por la cooperacion del Colegio con todo tipo de
Asociaciones Profesionales de Enfermeria.

En nuestro caso, sélo tenemos alabanzas por
la maxima colaboracion que recibimos de nuestro
Colegio Profesional para que esta reunién fuera
todo un éxito; colaboraciéon que desde un primer
momento fue corroborada por la ayuda de tipo
material realizada por el personal del colegio, y
que desde estas lineas queremos hacer publico
nuestro agradecimiento.

La reunion comehzé con bastante puntualiad,
acudiendo unos veinte compareros, asistencia
mayor de lo esperado, dado que el censo de
compaferos con la Diplomatura de ATS de Em-
presa, no esta muy actualizdo.

En la reunion se presentd un portavoz de la
Asociacion Balear de Enfermeria del Trabajo (sin
ninguna vinculacién con nuestra Asociacion),
quien pidiendo permiso para exponer los objeti-
vos de su Asociacién paso a exponerlos.

Con posterioridad, se paso a tratar la necesi-
dad de existencia de nuestra Asociacién. A dife-
rencia de la anterior, la nuestra es (nicamente de
Enfermeria. Despues se pasé a un interesante
debate sobre los pros y contras de uno y otro tipo
de Asociacion, quedando meridianamente claro
que la AET es la opcién de la Enfermeria, im-
plicada en el area del Trabajo y Salud Laboral.

Finalizada la reunién, la totaliad de los asisten-
tes, a excepcion del representante-de la‘otra Aso-
ciacién, se interesaron por las condiciones para
asociaciarse y nos dieron sus datos personales
para ponernos en contacto personalmente con

ellos.
José Luis Corresa Martinez

—— INFORMA CIGN
—— A LUCHA com

ACCIDENTES LABORAL ¢
LOGRA LA UNIDAD ToT,

La lucha contra los accidentes Iabmahs |
ayer la unanimidad entre los agentes SOCia|
Ministros, presidentes de comunidadeg aut'es‘
mas, representantes sindicales y empres:m"
coincidieron en expresar su disposicion a eﬁ;!0§
car lo que, en palabras de Candido Ménde; di
una ‘realidad brutal y sangrante” que cada iy ‘:5
cobra la vida de tres trabajadores. ke

En la Cumbre de Seguridad y Salug Labory
todos apuntaron a la Prevencién como e| instr.
mento capaz de reducir el nimero de accid.:-;meS
en el trabajo, que supera con creces la meg;,
Europea.

Sin embargo, las discrepancias surgieron al
analizar las causas. Para Antonio Gutiérrez, g
cretario General de CC.QQ., la principal es “g| jp.
cumplimiento generalizado de las normas pre.
ventivas por parte de las empresas” y denuncjg
que un estudio hecho por su sindicato indica que
el 62% de los empresarios desconoce la Ley ge
Prevencion. Destacd la “necesidad de garantizar
el cobro de las sanciones, que corresponde g |3
Administracion”.

El presidente de la patronal CEOE, José M
Cuevas, recordé que el mayor nimero de acci-
dentes corresponde a los domeésticos, seguido de
los de trafico y los laborales”. Anadié que Ia
siniestrabilidad en el trabajo “se utiliza como ar-
ma arrojadiza contra los empresarios” y pidid que
también los trabajadores se responsabilicen de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Jordi Pujol, presidente de la Generalitat, reco-
nocié el aumento de la siestralidad laboral y lo
achacé al “alto indice de actividad, la ocupacion
mas inestable, el exceso de horas extra y que se
declaran como laborales accidentes que no lo
son™.

El Ministro de Trabajo, Javier Arenas, pidi un
“gran pacto por la Seguridad y el Trabajo" ¥
definid como “determinante” en la lucha coptra la
siniestralidad laboral “el fomento del empleo
estable, ya que la incidencia de los accidentes es
el doble entre los empleados temporales”.

NOTA.- La Asociacién Espafiola de Enferme-
ria del Trabajo y Salud laboral entiende que sé

. 2 e
necesario contar con ella para esta sere ;
ria Laboral la qU

acuerdos, pues es la Enferme. -
directamente esté asumiendo la Prevencion.
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ENTREVISTA

ENTREVISTA CON ANTdNIO
RODRIGUEZ SOBEJANO

Con el cambio de legislacién en Prevencién de
Riesgos Laborales se abre un nuevo campo den-
tro de la Formacion para todos aquellos que he-
mos tenido alge que ver con la Prevencion.

Son muchos los profesionales de la Enfermeria
del Trabajo que desde la aparicion de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales se han ido for-
mando en los nuevos campos que la misma
contempla.

La Auditoria de Gestion en Prevencion de Ries-
gos viene a ser la culminacién en la formacion en
Prevencion. Traemos a nuestra revista a un ilustre
compafiero: Antonio Rodriguez Sobejano, uno de
los primeros Enfermeros Auditores de los que
tenemos referencia. Un hombre que ha dedicado
toda su trayectoria profesional a la Salud Laboral
y gue desde hace mucho tiempo ejerce con
brillantez su profesién en Arthur Andersenn
Cosulting.

La primera pregunta pretende acercarnos a la
evolucion de la Enfermeria Laboral desde la pers-
pectiva de un comparero con una larga carrera
profesional.

P.- Antonio, ha cambiado mucho la actividad
profesional desde tus inicios?

R.- Desde que comencé a trabajar en 1978
muchisimo. Es una época que incluso recuerdo
con tristeza. No podia hacer otra cosa que pasar
el rato; la investigacion estaba mal vista. Ahora es
diferente - al menos en mi caso - nuestro trabajo
esta mas considerado. Hemos tenido que estudiar
y trabajar mucho pero el esfuerzo ha merecido la
pena. .

P.- Cuéntanos una anécdota de esa época.

R.- Recuerdo al principio de mi trabajo, en una
fabrica que tenia un gran nimero de trabajadores,
con una acusada sordera como consecuencia del
ruido. Intentaba formar a los trabajadores en la
hora del bocadillo, dandoles instrucciones sobre
cémo utilizar tapones y protectores auditivos. En
direccion me regafiaban porque entretenia a los
trabajadores y les quitaba tiempor de trabajo.
Posteriormente pasé a una multinacional vy
recuerdo que nos dijeron -al mégico y. a mi- el
elevado costo que representabamos, que si
estabamos era porque asi lo indicaba la legisla-
cién. Pensabamos que poco ibamos a durar, pero
nos pusimos a trabajar y demostramos lo que
podiamos hacer. Al afio siguiente nos volvieron a

convocar para felicitarnos y nos dijeron "Ollé por
las nuevas generaciones”, que nuestro trabajo era
muy importante ya que favorecia a los trabaja-

dores y representaba un ahorro para la empresa,

que eso era el espiritu gque debia mover a la

misma. -
P. Qué piensas de nuestra formacién en En-

fermeria de Empresa®?. Deberia llevarse a rango
de Especialidad, modificar el plan de estudios, 0
dejarla como esta?

R. En principio mejorarlo, no sé si como Es-
pecialidad o no, ya qué desconozco los actuales
planes de estudio, pero si creo que un Enfermero
en Salud Laboral deberia tener una formacioén de
uno o dos afos en este sentido para poder desa-
rrollar su trabajo suficientemente formado.

P. Cémo ves el futuro profesional; tendremos
més puestos de trabajo, o tal vez menos pero mas
cualificados....?

R. Apasionante, creo que el campo que se
abre es tremendo, pudiendo entrar en un Servicio
de Prevencién. Si van a crearse mas puestos de
trabajo no lo sé; va a depender mucho de las
mutuas y éstas tendran que subcontratar, enton-
ces no vamos a estar bien pagados, ni en una
mutua ni tampoco en un hospital.

La cualificacion sera importante; creo que el
paso natural es el de un Enfermero de Empresa,
que a partir de aqui se forme en las otras dis-
ciplinas como Seguridad, Higiene, Ergonomia y
luego la Auditoria. Llegar aqui sin esos pasos
previos no consolidara la formacion, ya que el
tema de Auditoria requiere mucha experiencia y
una gran formacion.

Entrevista realizada por José Manuel Corbelle
para El Termometro.

competencia, en la campaiia que esta
llevando a cabo el Ayuntamiento de
Madrid con el siguiente slogan:

Acabemos

jiPor ti, por todos.
con los accidentes laborales!!
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NOTICIAS DE PRENSA

LA VICTIMA NUMERO 98 UN PEON MUERE ELECTRO-
DESDE ENERO CUTADO EN UN RESIDENCIA
| DE NAVALCARNERO

Un obrero resultd muerto en la mafiana de ayer

(31 de Octubre) al precipitarse al vacio desde una . 26 af .
anos, de origen
altura de 10 metros, en una fabrica situada en el Thomaz W., trabajador de

poligono industrial de Las Monjas, en el muni-cipio | | Polaco murié ayer (dia 20-XI) ele_ctroc:@adc.: e')d'-'fs\
de Torrején de Ardoz. Este accidente mortal hace solar perteneciente a la re§1den0|a de disminuido
el nimero 98 en Io que va de ario. psiquicos Virgen del Racio de Ngvglcarnerg, se-
Sus comparieros corrieron a auxiliarle y adn mformp la guardia civil. Lg victima murié por
avisaron a los servicios de emergencia. Una una sacudida de 15.000 voltios y fallecié en el

unidad del Insalud trasladé al obrero al Hospital de acto.

la Princesa. El operario ingresé con un fuerte El accidente se produjo a las 12 horas guando

traumatismo craneoencefalico. Una hora después | | €l fallecido y otros dos compafieros de la em-

fallecié. presa “Rocas Naturales de Parla” descargaban de
Asimismo, otro obrero de la construccion resul- un camion varios palés de marmol.

to herido grave al caer al suelo desde una altura Un empleado manejaba la pluma desde dentro

de tres metros. Una unidad del Insalud trasladé al del camion para posar la plataforma en el suelo,

herido desde la fabrica en la carretera de Valencia | | otro descolgaba los pales de la pluma y Ia victima
hasta el hospital Gregorio Marafién donde ingresé | | estaba en el camion par a enganchar las piezas.
con prondstico grave. De repente, la pluma tocd un cable aéreo de alta
tensiéon en el momento en que Thomaz tenia un

- pie en el suelo y una mano encima del camién.
UN HOMBRE DE 67 ANOS Toda la descarga eléctrica atravesé su cuerpo y le
MUERE AL CAER DEL ANDAMIO causo6 una parada cardiorespiratoria irreversible.

CUANDO PINTABA SU TERRAZA Los comparieros del fallecido indicaron que se

tratd de una fatalidad, ya que la tragedia
Severino Garcinufio Velayos, de 67 arios sobrevino cuando los empleados acababan de

P et descargar el Ultimo palé.
murié al caer de un andamio situado en |a fachada En |g que va de aF;ﬁo han muerto en la regién de
de su bloque, en el barrio de Campamento. Madrid 55 personas en accidentes laborales,
El hombre salté desde su cuarto piso a la es- seglin CC.00
tructura metalica con el objetivo de pintar la baran- _
dilla de su terraza por la parte exterior. El esfuerzo | |-

L]

por adecentar su alojamiento acabé costandole la ¥ b
i NOTA:

La victima se precipité sobre la acera de Ia No es que esta Pf'!!‘“a pretenda
calle. Fallecié en el acto, segun los médicos del Ser una constante necrologica, sino que
061 del Insalud. El andamio habia sido instalado pretende informaros de la gravedad de
por una empresa contratada para reformar la los sucesos (nunca ponemos todas las
fachada del inmueble. muertes por accidente laboral), y a la vez

tratar de concienciarnos todos los Enfer-

Por otra parte, un trabajador marroqui, de 36 muiargs que trabajamos en la Salud l__abo-
afos, de la empresa de derivados del cemento &y entr (.je e =vipesas, defa impe-
Betec, de Alcobendas, perdié el antebrazo en un riosa necesidad de vigilar y hacer cumpflr
accidente laboral ocurrido a las nueve de la escn_:pu!osamente la Lay de Prevencién
mafiana. Una méaquina elevadora de tierra le - R lesgos Laborales, ta?nto #los empre-
atrap6 hasta arrancarle el brazo a la altura del sar!os ¢omo a los trabajadores. Como el
codo. antiguo refran:

1IPREVENIR ES CURAR!!
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JORNADAS DE ENFER.
MERIA EN SALUD LABORAL

Se han celebrado en Bilbao los djas 6 y 7 de

oviembre estas jornadas, organizadas por |a
utua Vizeaya Industrial, que consideramos un
gxito de asistencia y contenido, por lo que felici-
1gmos @ los organizadores,

Estas Jomadas pretenden tener continuidad

anualy ya hay fechay lugar aproximados y para
|a proxima edicion.

Fué numerosa la presentacion de Posters y
comunicaciones que despertaron el interés de
todos los asistentes y es de destacar el alto nivel
de investigacion en las comunicaciones, lo que
nos hace albergar esperanzas de-seguir en esta
lineay asi en poco tiempo poder alcanzar dentro
de Enfermeria Laboral un elevado nivel cien-
tifico-

Los ponentes de las diferentes Mesas -ma-
yorilariamente enfermeros- nos mostraron dife-
rentes aspectos de la actividad de la Enfermeria
en el ambito de la Salud Laboral.

Durante sus exposiciones pudimos analizar y
debatir aspectos y tendencias de la practica de
la Enfermeria Laboral a partir de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos.

Como representantes de la Asociacién Espa-
fiola de Enfermeria del Trabajo y Salud Laboral
estivieron invitados a desarrollar ponencias
Fernando Morato -Presidente- y José Manuel

Corbelle -Tesorero y Presidente del Comité
Cientifico.

Ambos oradores trataron temas desde la
perspectiva de nuestra Asociacién. EI' primero,
sobre la situacién actual de la Enfermeria Labo-
ral, haciendo un repaso de nuestra trayectoria
desde la creacion de los Servicios Médicos de
Empresa hasta |a actual LPRL, pasando por
aspectos comparativos como titulaciones, com-
petencias y funciones en este periodo, y el
futuro que se le presenta a nuestra profesion.

EI_ segundo representante de la Asociacion,
hablé de las diferentes titulaciones que en el
marco de la Enfermeria Laboral han aparecido a

ﬂ del tiempo, y cudles habilitan para
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JORNADAS

ejercicio profesional.

Asimismo, plante6 la formacién desde una
perspectiva practica, que emanase de nuestras
propias necesidades y acorde a nuestro trabajo;
llevar a cabo inciativas en este sentido por parte
de los propios Enfermeros, lo que reduciria el
costo de la formacion a niveles aceptables para
todos nosotros, planteando elevar a rango de Es-
pecialidad de Enfermeria la formacién, lo que aca-
baria, de una u otra forma, con el caos formativo
actual.

Tambien se informé del decreto 780/98 -del
que ya hemos informado en estas paginas-. Este
tema despertd un notable interés originando una
serie de importantes preguntas de |os asistentes.

Estas Jornadas nos han permitido dar a cono-
cer a los companeros del Pais Vasco, la Aso-
ciacion, actividades de la misma, y una toma
contacto para futuras iniciativas.

La Junta Directiva agradece desde estas pa-
ginas al Comité Organizador de las Il Jomadas en
Enfermeria Laboeral, la invitacidon a las mismas y
las atenciones que han brindado a nuestros repre-
sentantes en ellas.

Esperamos poder devolver en breve Ia invi-
tacién en algun acto que celebremos. Gracias.

JORNADAS DE ENFERMERIA
EN SALUD LABORAL EN LA
CORNISA CANTABRICA

La Asociacion Asturiana de Enfermeria del

Trabajo y Salud Laboral, esta organizando unas
Jornadas para la primavera del 99, en QOviedo.

Adelantamos esta noticia, con el fin de dar
tiempo a aquellos que tengais intencién de pre-
sentar algun péster o comunicacion, tengais
tiempo suficiente para ir preparéndolo.

De momento os podéis poner en contacto con

el Comité Cientifico para ir canalizandoc todos los
trabajos.

jANIMO!  ESPERAMOS VUESTRAS LLA-

MADAS.
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El Termometro

NUEVOS SOCIOS

SOLICITUD DE INGRESO PARA NUEVO SOCIO

APELLIDOS Y NOMBRE:

IDOMICILIO: LOCALIDAD:

IPROVINCIA: C.POSTAL:

FECHA DE NACIMIENTO: N.LF.

TFNO PARTICULAR: TFNO PROFESIONAL:

' EJERCE LA ESPECIALIDAD? EN CASO AFIRMATIVO COMPLETE
O no O EL ESPACIO SOMBREADO

.......

EL/LOS QUE PROCEDAN
ENFERMERI{A DEL TRABAJO: O

TITULACION QUE POSEE: MARQUE
DIPLOMA DE EMPRESA: O
EXPERTO UNIVERSITARIO: O | OTRO

BANCO O CAJA DE AHORROS:
DIRECCION DE LA OFICINA BANCARIA:

L OCALIDAD:

PROVINCIA:

0 A I [ (O O G O S D O L L

D C

[ ncTACTE

RELLENE TODAS LAS CASILLAS, NO DEJE ESPACIOS EN BLANCO

Fecha: de de 1.99
firma:

ANUAL 5.500 PTS

CORTE POR LA LINEA DE PUNTOS Y ENVIE A SU BANCO O CAJA

ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA
Ruego que a partir de esta fecha se sirvan atender los recibos presentados por la
ASOCIACION ESPANOLA DE ENFERMERIA DEL TRABAJO Y SALUD LABORAL

TITULAR:
BANCO O CAJA DE AHORROS:
DIRECCION DE LA OFICINA BANCARIA:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CP.:
[ NecTACTE LT 1 [ 1 1 l i
D _C
RELLENE TODAS LAS CASILLAS, NO DEJE ESPACIOS EN BLANCO
Fecha: de de 1.99

firma:
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INFORMACION

L ATENCION A DOMICILIO

QEDUCE LAS LISTA DE ESPERA
HOSPITALARIAS

La atencién a domicilio de pacientes
5 metidos 2 cigrtgs tipos gle cirugias, asi como la
2 enfermos crqnjcos, mejora su calidad de vida y
contribuye decuswafnente a rt?ducir la lista de
spera en los hospitales, segun afirmaron ayer
qafios responsables de este servicio de la sanidad

yasca.

Junto a los sometidos a determinadas cirugias,
os paciente pulmonares, oncoldgicos, terminales
cronicos son los que mas pueden beneficiarse
Je esta atencion alternativa, que ya ofrecen los
hospitales vascos, indicaron portavoces del
gervicio de Hospitalizaciéon a Domicilio en las IV
jornadas de Gestion y Evaluacién de Costes
ganitarios, celebradas en Gran Canaria.

Este tipo de asistencia ‘incluye un equipo
numano, la medicacion y la tecnologia necesarias
para que el paciente pueda recuperarse con todas
las garantias” en su propia casa, destaco ante
expertos de todo el pais la responsable de
Atencién a Domicilio de Las Cruces de Baracaldo,
Maria Dolores Damborenea.

La doctora que expuso las ventajas de “La
hospitalizacion a domicilio como alternativa a la
hospitalizacién tradicional” en una ponencia
conjunta con el director gerente del Hospital
Txagorritxu de Vitoria, Francisco Vilar, quien
sefialé que esta atencién “tiene sus costes, pero
se trata de unos costes razonables. Como tales,
se los puede y se los debe permitir la sanidad
plblica”.

Damborenea y Vilar coincidieron también en
sefialar los beneficios que esta opcién genera al
tiempo en el resto del sistema sanitario, al aliviar
en parte la ocupacién de las plazas hospitalarias.

En este sentidos, destacaron que en el Pais
Vasco, la nica Comunidad Auténoma con servi-
Cio de hospitalizacion a domicilio generalizado,
hay ya doscientos pacientes a los que se atiende
€n casa, “lo que significa que hay doscientas
camas libres para otros posibles usuarios”.

EXPERIENCIA DE MERCEDES
BENZ

Uno de los temores de la compaiiia alemana
Mercedes Benz es la mortandad laboral de
trabajadores en el servicio de atencion al cliente,
cuya misién es resolver cualquier problema ©
duda que se presente al cliente o futuro com-
prador de un vehiculo mercedes.

Es la pregunta que se hace Espinosa de los
Monteros: “Se agotaran o encontraran sentido al
trabajo?.

La experiencia del servicio de atencion al clien-
te que la empresa abri6 en Estados Unidos hace
cuatro afios sirve de referencia. “La mortandad
laboral en este servicio se produce en el primer
trimestre. Los empleados que contindan atendien-
do al teléfono son cada vez mas creativos, afa-
den valor con su actuacién a las llamadas”,
explica el portavoz espaiol.

Un estimulo para el empleado, asegura Martin
Friedrich, son los cursos de formacién, agrupados
en modulos, que corren a cargo de la Empresa y
que abarcan muy diversos temas.

UN PLAN REDUCE A LA
MITAD EL CONSUMO DE
ALCOHOL EN JOVENES

Un programa de Prevencion aplicado a 5000
escolares de 11 y 12 afos, y que viven en zonas
que conllevan un alto riesgo de abusar de las
drogas, ha conseguido alejar del consumo del
alcohol a un 47%, y del tabaco a un 24%, segun
los datos que present6 ayer Gonzalo Robles, de-
legado del Plan Nacional sobre Drogas, en la
inauguracion del Congreso Europeo sobre Pre-
vencion de Drogodependencias, que se celebra
en Madrid.

En el Congreso estuvieron el ministro de Inte-
rior D.Jaime Mayor Oreja y el de Sanidad D.José
Manuel Romay.

El académico de la Medicina, Francisco Alonso
Fernandez, critico, en el Congreso Nacional sobre
Alcoholismo que se celebra en Palma de Mallorca,
que el alcoholismo “sigue sin ser atendido por la
administracion sanitaria en la medida de su
gravedad”. Y afiadi6 que la cultura joven del alco-
hol "se encuentra en un momento de progresion
alarmante”.
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PROGRAMA DE PROTECCION
RAQUIDEO EN EL MEDIO
LABORAL

En breve se va a proceder a la evaluacién
de los datos que nos han llegado sobre el
programa.

Todos aquellos que esten interesados en
participar y que aun no enviaron el cuestionario
rogamos nos lo envien a la mayor brevedad
posible.

1 CONGRESO EUROPEO DE
CARDIOLOGIA Y PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES
23 JORNADAS MUNICIPALES DE
CARDIOLOGIA LABORAL

Madrid 9,10 y 11 de Diciembre de 1.998.
Informacion: C/Francos Rodriguez s/n (Final).
Parque Dehesa de la Villa. 28040 Madrid.
Tfno: 915883176, 915883208. Fax 915883209
Inscripcién Gratuita. Plazas Limitadas.

LA OIT DEFINE LA FATIGA
OCULAR POR EL ORDENADOR
COMO ENFERMEDAD LABORAL

La Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) acaba de actualizar la Enciclopedia de
Salud y Seguridad en el Trabajo incluyendo
como enfermedades ligadas a las nuevas
profesiones la fatiga ocular debida a la
utilizacion de ordenadores, la desacomo-
dacién horaria (jet-lag), que provocan los
vigjes de larga duracién y las fugas de
radiacién en las centrales nucleares.

La enciclopedia reconoce que los
ordenadores han logrado mas comodidad,
pero que la intensidad de ciertas tareas han
provocado el aislamiento del trabajador y la
aparicion de algunos trastornos.

ESPANA TAMBIEN RETIRA DEL
MERCADO UN FARMACO
CONTRA EL PARKINSON

La direccion General de Farmacia y
Productos Sanitarios retird el medicamento Tas-
mar empleado contra la enfermedad de Parkin-
son, siguiendo instrucciones de la UE y de acuer-
do con el laboratorio Roche, fabricante del farma-
co. Las razones aducidas para la retirada son los
posibles efectos secundarios negativos, que en
algunos casos han producido hepatitis fulminan-
tes. El medicamento sera retirado poco a poco de
las farmacias. Los médicos deben de inmediato
dejar de recetar el farmaco y contactar con sus
pacientes.

X PREMIO DE LA SOCIATAT
CATALANA DE SEGURETAT 1
MEDICINA DEL TREBALL

Dotado con 500.000 Ptas.

Més informacién:

C/ Tapineria n°® 10 ppal.

08002 BARCELONA

EL TABACO MATARA A 100
MILLOMES DE CHINOS DE
AQUI AL ANO 2050

Al menos cien millones de chinos menores de 29
anos morirdn como consecuencia del tabaco antes
de llegar a la mediana edad, segin indica el mayor
estudio monografico sobre tabaquismo en un pais
del Tercer Mundo,difundido por el British Medical
Joumal,

Los chinos consumen hoy en dia un tercio de la
produccion mundial de cigarrillos, y a ese ritmo,
teniendo en cuenta las pautas conocidas sobre
estudios en paises occidentales,al menos una
tercera parte de los jovenes actuales moriran por

enfermedades relacionadas con el tabaco antes del
afio 2000.

Escaneado con CamScanner



