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) _,,_,_REVENCIGN._B":TRIESGOS LABORALES

Durante los dias 9 y 10 de
junio de 1998, tuvieron lugar -
organizadas por la Escuela de
Ciencias de la Salud - unas
Jornadas de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Los asistentes, mayoritariamen-
te enfermeros, pudimos comprobar
cdmo los organizadores no habian
contado para las ponencias con
Enfermeros, salvoenuncaso. La
representacion de la Enfermeria
Laboral la defendid el Presidente
de la Asociacion, Femando Morato,
tnico profesional de la Enfermeria
entre los oradores.

En la Revista Enfermeria Ac-
tualidad, se hace un pequefio re-
sumen de lo expuesto en las Jor-
nadas por nuestro Presidente que
puede inducir a ciertos erores,
como nos han hecho saber algu-

nos colegas. Por ello, hemos de-
cidido incluir en las paginas
interiores de El Termdmetro el texto
integro de la ponencia.

La mencién a la Enfermeria del
Trabajo en estas Jomadas fue
nula, por lo que la Junta Directiva
de la Asociacion ha hecho llegar a
la Directora de la Escuela de
Ciencias de la Salud Dria. Pilar
Femandez , una carta con fecha 12
de Junio de 1998. En ella ex-
poniamos nuestro pesar por la falta
de contenidos de Enfermeria La-
boral, teniendo en cuenta el lugar
donde se celebraron - Consejo
General de Enfermeria -.

Nos ha contestado con fecha 6
de Julio de 1998, diciendo que esa
no es la opinidn que tienen tanto el
Consejo General como la Escuela.
Piensan que de nuestra cara

emana un vision subjetiva, resen-
tida y pesimista de la realidad, que
por supuesto no comparten; y que
han formado en los Ultimes afios
mas de 7.000 personas en materia
de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, lo que a su juicio hay que
tener en cuenta para conocer €l
sentir de los enfermeros inte-
resados en el tema.

No es nuestra intencion po-
lemizar sobre el asunto, tan solo
informaros y manifestar que nues-
tra Asociacion pretende desde ha-
ce tiempo, posicionar nuestra
profesion en su justo lugar, acabar
con el mercantiismo de la For-
macion que en la mayoria de las
veces no habilita para el ejercicio
profesional y clarificar situaciones
que llevar a la confusion 0

mala interpretacién de los hechos.

HISTORIA DE LA PROFESION

A partir del préximo nimero de El Termémetro,
queremos iniciar una serie de entregas de nuestra
Historia Profesional, que est4 llevando a cabo Eliseo
Cobo de Blas, uno de nuestros Miembros Eméritos,
qu|én ya ha escrito en este sentido en otras
publicaciones y que su aportacién a esta revista
creemos quUe puede ser muy interesante . En paginas
de opinion transcribimos la carta que nos ha hecho
llegar en este sentido, _

PRIMER ENCUENTRO NACIONAL EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Al cierre de esta edicion de El Termoémetro,
ya se han enviado las actas del Primer
Encuentro Nacional, en soporté magnético, a

todos los socios y participantes en el mismo.
Aquellos que no lo hayan recibido o tengan

algtin problema con el disquette, hacernolo
saber.

R
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~ESTA PAGINA ESTAA ERTA
AQUELLOS QUE QUERAIS EMIT

OPINION SOBRE QU%C;ORT
REIS .
CONSIDE = HACE

EL TERMOMETRO NO S

NECESARIAMENTE SOLIDARIO CON LAS
| OPINIONES AQUI VERTIDA -

BIENVENIDA
“E|l hombre s€ descubre cuando s€
mide con el obstaculo”

Saint Exupery

Tengo en mis manos €l nimero uno de El
Termémetro, publicacion de la Asociacion Espaiiola
de Erfermeria del Trabajo Salud Laboral, que viene
a respaldar el éxito alcanzado con su prmer En-
cuentro Nacional de Enfermeria en Prevencion de
Riesgos Laborales. Hito en el cual corfluyen el ayery
el hoy de la historia de la Especialidad.

Era y ahi esta. Sus formato nos recuer-
da, aunque distante en el tiempoyenla presentacion,
aquel modesto boletin informativo, tirado en ciclostyl,
que por la década de los sesenta sirviera a la
Delegacion de Medicina de Empresa del Colegio
Provincial de Auxiliares Sanitarios para comunicarse
con los Practicantes-ATS de Empresa.

Segquir esa linea y marcar metas es el reto que se
han planteado las nuevas promociones, encaradas a
un mariana cuestionable pero no exento de proble-
mas, y que la nedfita Revista tendra que ir desme-
nuzando ogr;ﬁ el esfuerzo y la aportacion de todos;
porque en definitiva, el resultado fina '
igual en todos. EpeIEss ok

Concebimos ; El Termometro como '
nexo de _unién de los profesionales espeaam;y
buna abierta a las opiniones gjenas y a la critica :

i it s vt bt
ot : : xpresion e infor-
mecion, y pantalla para la colaboracién cientifica, U
dia, estamos seguros, podrd paran el
mejores publicaciones de gonarse ocon las

Hace afios ya se ma:tueémm'
cién similar a la que vos Otroscohgggu'r una Asocia-
acertada vision de futuro, por emer';;d;ﬁc‘ado con
preservarian mej : ue asi s

N mejor sus deredwos' y sus interesesa,

cient i
&me%ﬁntzos prc:}tﬁgdo;a por la OSME, 3 cuyg
estrecha relacién
de

————
— OPINIGN
———="1| [ colaborador honorifico. Sin ﬁ

: 5 han po

tl’()

ducido cambios que obligan a instrumentar me
autodefensa. Y lo prueba el que por toda Iamedlosde
hispana estan apareciendo entes dispuge‘agraﬁa
defender su propia identidad, pues los Xc‘%tas a
Empresa tienen reconocido un bien ganado S,Qe
tanto entre los trabajadores como ;:;?Shglo
administracion, las empresas y las SOCiedzd;a

S

cientificas.
A partir de ahora los ATS/DUE de Empresapy

dicina del Trabajo/ y Salud Laboral se moveran en gog
frentes. Desde sus propias instituciones y desq

iohas sociedades, porque muchos de 10s qus sg
asociaron a éstas en aquella prometedora alborada de
1960, continan prestando su concurso bien en gl
desempefio de cargos representativos de las Juntas
Rectoras, bien participando activamente en Congre-
sos Nacionales e Intermacionales, bien colaborando
en las revistas,

El momento es para permanecer alerta. Se impo-
ne por tanto un solidario entendimiento de todas las

organizaciones afines; Sociedades de Medicna y ¢1
Seguridad del Trabajo, Asociaciones de Enfermeria
del Trabajo y Salud Laboral, y Asociacion de Espe-
cialistas en Medicina del Trabajo. Todos unidos repre-
sentaria un potencial humano muy atener en cuentaal |
la hora de buscar apoyos mutuos y planificar] =
estrategias. ‘

Vuestra delicada atencion para conmigo, caros
colegas, recibida con intima satisfaccion y que tanto
me honra, me tiene atrapado.

¢,Como comesponder?.
Acaso escribiendo la historia de la Especialidad del

Ayudante Técnico Sanitario de Empresa.

¢ Que os parece?.
Pues manos a la obra. Porque aunque SOy consciente
de que los dias acorten mi sef, todavia aliento la espe-
ranza de que Dios me deje culminar €sa vieja ilusion.
Su publicacién es cosa de VoSotros.
jAdelante, no desmayeis.!

Lomasimportanteydmcitderaaeacionessos:enery
mejorar lo creado.

Eliseo Cobo de Blas

Miembro de Honor.
Asociacién Espariola de Enfermeria del

Trabajo y Salud Laboral. /
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INFORMACIGN

APLICACION DE LA LEY DE
PREVENCION

La Administracién Pablica desde la entrada en vigor del
Real Decreto 39/1997, "Reglamento de los Servicios Ide
Prevencién”, tiene pendiente, tal como sefiala su Dlspoglmén
adicional cuarta, la aplicacién del mismo en su &mbito de

actuacion.

Con la Ley de Prevencién de Riesgos Laboral_es la
Administracién en poco menos de tres meses pL_thcé la
Instruccién de 26 de febrero de 1996 para la aplicacién de la
citada Ley 31/1995 en la Administracién del Estado.

Todos hemos esperado la aparicién de la Ins-truccion que
obligase a las distintas Administraciones de_l Estado a cumplir
el Reglamento de los Servicios de Preven-cion.

Esto era por una razén obvia, en &l se marcal_;an las
formaciones, dimensionamientos y tedricas obli-gaciones y
derechos de los integrantes de los Ser-vicios de Prevencion.

Hemos ido viendo como diversos organismos han
utilizando antes, la Disposicién adicional quinta,
convalidacién de funciones para facilitar a sus técnicos la
continuidad en sus puestos de trabajo dentro de los Servicios
de Prevencién, y después el Real Decreto 780/1998 que
modifica esta Dispo-sicién adicional quinta para facilitarles la
acreditacion y titulacién definitiva como Técnicos Superiores
en Prevencién de Riesgos Laborales.

Decreto que puede ser utilizado hasta el 31 de diciembre
de este afio por todo aquel que cumpla los requisitos de
formacién minima - cien horas - y de experiencia profesional
en Prevencién de Riesgos Laborales certificada por su
empresa.

Aun asl la Administracién, forzada por los acuerdos a los
que lleg6 con los sindicatos en el Il Acuerdo de Formacién
Continua, dictd la Resolucién de 5 de junio pasado, por la cual
y de acuerdo a lo que dice su predmbulo, comience un
proceso formativo complementario a las medidas orga-
nizativas que permita dotar de personal de una forma réapida y
eficaz los Servicios de Prevencién propios que se constituyan.

Ante esta convocatoria hemos de expresar en contra: la
premura con que ha convocado, los mi-nimos plazos de
presentacion de la documentacién necesaria, la corta duracién
del periodo de clases presenciales y la excesiva duracién de
la formacién a distancia.

Y a su favor: el ser un intento, consensuado con las
centrales sindicales, de formacién seria de profesionales para
desarrollar las funciones de Prevencién de Riesgos y que el
curso vaya a ser impartido por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo con la garantias que ello
implica.

Para finalizar seria de desear que la Administracién
Sanitaria Pdblica imitase este proceso Yy no siguiesen
parcheando con los Servicios de Medicina Preventiva como
lo estan haciendo hasta ahora.

—_— V|
BUZON DE FORMACION Y PUESTA AL Dpia

Como avanzamos en i
nuestro primer art
> culo
Zaremos con unas nociones generales sobre |a Léomen-
SALUD LABORAL, pues ya vimos | B e

I Os antecedentes d
Unica, el Tratado de la Unig enles del Acta
CEE, etc.. n Europea, las Directivas de la

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre o
noviembre, o tambien denominada M?%%npég%g%é?ge
DE RIESGOS LABORALES, a partir de ahora LPRL ¢o t[\I
de Vll‘capltulos que estan integrados en 54 artlcﬁlosnig
disposiciones adicionales, 2 disposiciones transitorias. 1
disposicién derogatoria y 2 disposiciones finales. '

Dentro del capitulo IV, la propia LPRL nos habla de los
Servicios de Prevencion y el Real Decreto 39/1997 de 14 de
enero/97, BOE n° 27 de 31 de enero, denominado
REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION. En
su artiz:l_.llp 10 nos enumgra la organizacién de recursos para
las actlwdad_es preventivas. Este Reglamento, establece
cuatro modalidades en funcién del tamafio de la Empresa y
de los riesgos que su actividad genere, que podran ser:

1.- ASUNCION PERSONAL POR EL EMPRESARIO DE
LA ACTIVIDAD PREVENTIVA. Esta modalidad podra darse
cuando la Empresa tenga una serie de caracteristicas, como
por ejemplo, que tenga menos de 6 trabajadores, entre otras,
art. 11.

2.- DESIGNACION DE TRABAJADORES. Esta mo-
dalidad consistira en la designacién por parte del empresario
de uno o varics trabajadores para ocuparse de la actividad
Preventiva. Se darda en Empresas de menos de 500 tra-
bajadores y en actividades que no estén dentro del anexo 1.
Creo importante hacer una distincién entre lo que son:

— TRABAJADORES DESIGNADOS. Son los trabajadores
que designa el empresario para ocuparse de la actividad
Preventiva en la Empresa.

— DELEGADOS DE PREVENCION. Esta figura es
totalmente distinta. Son los empleados representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de
Prevencién; forman parte por designacién de los tra-
baiadores del Comité de Seguridad y Salud en Enpresas de
maés de 50 trabajadores.

— DELEGADOS DE PERSONAL. Son los empleados
elegidos por los trabajadores en Empresas donde no existe
Comité de Seguridad y Salud.

3.- SERVICIO DE PREVENCION PROPIO. Se tendra
que constituir en Empresas de mas de 500 trabajadores o
con 250 y que desarrollen alguna actividad del anexo 1.

4.- SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS. El
empresario reurrira a ellos cuando sea necesario, sl la
designacién de uno o varios trabajadores no es suficiente, y
no sea obligatorio el constituir un Servicio de Prevencion
Propio. Tambien cuando se ha asumido parcialmente la
actividad preventiva.

En el préximo numero veremos dénde nos encuadramos
los Enfermeros de Empresa o del Trabajo, y la importancia de
las funciones que la LPRL y el Reglamento nos ha otorgado.
Dependera de nosotros el ejercicio de las mismas, dando
informacién de algunas encuestas publicadas recientemente
sobre la falta de formacién existente entre los trabajadores ¥
que nos correspende asumir como profesionales de gran
importancia en la Prevenciépn de Riesgos Laborales.

e
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En un princi jo, cuando por fin yl_mos q
aparecido enpel Re%la mento de l0s Serviclos de Prev;agc:grr; s)n
laletra impresa del B.O.E. no en él espintg del Rea 3
respiramos. Pero mmediatamente nos surgio o by
entenderan nuestr dores cuando lean {A
La vigilancia de los trabajadores...
giempre he ensado que hablar de wgllanmq y
control de 12 Salud de 105 Trabajadores desde una perspectlva

de Enfermerfa €s dar continuidad a una tarea que nosotros l0s

ermeros venimos haciendo desde hace mucho tiempo-
gg:or nuestra tarea ha sido ¥ debe de segulf s:er!do
precisamente la continuidad de d preventiva
adaptada @ 12 nueva Jegislacion. _ _
Siempre he creido que quienes no tlfanen memoria no
tienen tampoco futuro. Hasta hace poco_hgmpp nos hemos
regido por un Decreto: €l 1036/1959 del Ministerio de Trapa_Jo,
una Orden que aprobb el Reglamento de los Serviclos
, de noviembre de 1959.
tan derogados, €5

Sorprendentemente, y ahora qué ya es )
consultando con més frecuencia. Y es

que después de su analisis-objetivo he
ria de los conceptos contenidos
dos en la "caduca, obsoleta ¥
| Reglamento de la

|a activida

sencillamente por
encontrado qué la gran mayo
en la LPRL ya estaban inclui
preconstitucional“ Orden 1036 y en €
OSME del afio 59. Curioso.

Como es légico, los aspectos de participacion y consulta
de los trabajadores, en esos momentos, afno 1958, no sé
podfan contemplar como lo han sido posteriormente por la

LPRL.

Antes de continuar,
cuestion previa de tipo concep
Enfermerfa del Ttrabajo?.

Hay que determinar con claridad quién es el cliente. ¢Es
la Empresa 0 €l trabajador?. Esta cuestién hay tenerla en
los profesionales de la

cuenta dado que histéricamente
Medicina de Empresa se equivocaron de cliente. En el

contexto del nuevo marco normativo, el papel que sé le asigna
a los profeswnales de la Salud, se encuadra dentro de los
Semc:os.de Prevencion con la funcién de asesorar y asistir al
gmpresan:, a los trabajadores y sus representantes y a los
rganos de representacion es eciali
o pecializados (art. 31 de la
Después de esta reflexion vo i
. y a hacer una visi6
irEetrospectlva de ello y también de lo que la Asociaciég
spaﬁola de Enfer_merfa del Trabajo y Salud Laboral ha
considerado y considera Vigilancia y Control de la Salud de

los Trabajadores:
En la citada Orden 1036/59 se contemplaba:

tendrfamos qué plantear una
tual ;Enfermeria de Empresa 0

HIGIENE DEL TRABAJO

~ Estudio y vigilancia de | i '
ik el & as condici ;
ventilacién fluminacion, temperaturand'cmr? £8 abeqiates,
locales de trabajo. y humedad en los
— Estudi -
i nesgiﬁdﬁ d:alg fijacién de los limites para la prevenci
ruldos, vibraci os Y enfermedades ocasionad i
i cos; Jok ciones, radiaciones, vapores, h nadas por,
as téxicos o peligrosos, praducid » humos, polvos y
trabajo. cidos o utilizados en el
— Andlisis de los
de los imi puestos de trabaj ;
riesgo 'SQUerimlenlos psicofisiolégicos 99 P livaloradRiy
gos de accidentes y enfermedad y en relacién con los

EstUdio i \
niorrm re nuevos
uevo |0:a|0ﬁ

esos industriales.
— Promoci6n y conservacion de |gg
B SGWiC‘OS

de tra
(ba'
Jo y

proc

generales. hiai
-- Vigilancia de la alimentacion de |o Biénice,,
5 fraby
a

cuando se llevara a cabo en comedores d
ela Empresj dO!Qs
a [

HIGIENE DE LOS TRA
.. Reconocimientos médicos: BAFJA_DORES
eventuales. Previos, pey »
Cog,

ACCIDENTES DE TRABAJO v

ENFERMEDADES PROFE
_ La notificacién de los casos s;'SNALES
enfermedad ocasionados por el trabajo o ifé%ldemeS )
OCasién d
gl

mismo.
.. Investigacién de las causas de enferm
edga

accidentes de trabajo.
— Diagnostico de las enfermedades profesiong)
ales,

EDUCACION HIGIENICO - PRE
¢ Vv
~ DELOS TRaRASAnOREE A
= p;vulgacrén entre los productore
conocimeintos necesarios para la P’EVencio:'dde ™
€ enfer.

medades Y accidentes.

AUMENTO DEL RENDIMIENTO INDIVIDUAL

_- Mediante el andlisis de los puestos de trabajo y ¢
ydela

determinacion de la aptitud del personal.
- Estudios de orientacion de los métodos de traps
2o,

desde el punto de vista biolégico, con el objeto de disminir|
uir |2

doge

fatiga.

— Vigila
tareas asignadas y adecuac
qua las realicen.

ncia de la adap_tacién de los productores a las
ién de éstas a los pro-ductores

ASESORAMIENTO

-- De las Direcciones 0 Gerencias de la Empresas scbre

lo relacionado con actividades médicas en cuestiones de

personal y Seguros Sociales.
- Orientaci_én y asesoramiento de los obreros sobre los
problemas relacionados con su salud.

COLABORACION CON:

Seguridad del Trabajo.

— Instituto de Medicina y
dicina del Trabajo.

— Escuela Nacional de Me
— Los Seguras Sociales.
DE SANIDAD
aserla guladw®
arrollar, @
ciones ¥

GENERAL
ulo 21, viene
Sanitarias @ des
ferencia sus indica

Posteriormente la LEY
14/1986, en su capltulo IV, Artic
nos marcara las actuaciones

hgcho la LPRL toma como re

cita en su texto. Debiendo desarrollar. ’ | del
a) Promover con caracter general 12 salud inted™

trabajador. ' jon de
'b) Actuar en los aspectos sanitarios de la P’e“'enm

los riesgos profesionales. - ntales 4

¢) Vigilar las condiciones de trabajo ¥ amblﬁnriada5 de

insalubres duran los P

puzdan resultar nocivas 0

embarazo y lactancia de |a mujer tr@
d) Determinar y prevenir 105 factores actos poct®
laboral en cuanto puedan ser causan es de €f°
 dees®

para la salud de los trabajadores. pard o ogor
e) Vigilar la salud de 108 tral’fvll'ﬁ‘dore-ssgo3*"”{9n

precozmente e individualizar 108 factore :

d delos mismos

que puedan afectar a la salu
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las Autoridades Laborales

nto con
para la Salud de

borar, ju
e : de Riesgos laborales

competentes un mapa
los Trabajadores.

Y ya hemos llegado a la normativa de aplicacion la

LPRL. La Ley nos plantea la necesidad de un cambio cultural.
Es ciéno que las leyes no cambian las culturas, si bien
tambien es cierto qué favorecen l0s cambios culturales y aqui

vemos como:
El servicio de pr ;
interdisciplinario, debiendo sus medi

cumplir sus funciones.
Los miembros de los

evencion debera tener caracter
os ser apropiados para

servicios de prevencion estamos

para proporcionar a la empresa €l asesoramiento y apoyo que
precise €n funcion de los tipos de riesgo existentes y
especialmente en: (Art. 31 LPRL) ' .

_ EI disefio, aplicaion y coordinacion de los planes y

programas de actuacion preventiva. '
i6n de los factores de riesgo que puedan

— La evaluaci '
ad y la salud de los trabajadores.

afectar a la segurid . B
__ La determinacion de 1as prioridades en la adopcion de

las medidas preventivas adecuadas a la vigilancia de su

eficacia. N )
__ La informacion y formacion de los trabajadores.
— La prestacion de los primeros auxilios y planes de

emergencia. ] '
— La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion

con los riesgos derivados del trabajo. .
Sus integrantes actuaran de forma coordinada, en

particular:
En el disefio pr
La identificacién y evaluacion de |
Los planes de prevencion y los p

los trabajadores.

eventivo de los puestos de trabajo.
0s riesgos.
lanes de formacion de

El personal sanitario debera analizar con criterios epide-

mioldgicos:
Los resultados de

trabajadores.
Los resultados de la evaluacion de los riesgos.

la vigilancia de la salud de los

Con el resto de los componentes del servicio investigara y
analizara: las posibles relaciones entre la exposicion a los
riesgos profesionales y los perjuicios y dafios para la salud.

Aqui vemos como los profesionales sanitarios tenemos que
desarrollar un papel no estrictamente sanitario, y que es en
colaboracion y coordinacion con los demas miembros del
Servicio de Prevencion como esto se lograra.

Ademas es en la colaboracién con el Sistema Nacional de
Salud (Art. 38) dénde encontramos la conexién con nuestros
colegas profesionales sanitarios del SNS; a este respecto creo
que ya nos hemos quejado todos amargamente y a lo largo del
tiempo. La derogacién del Reglamento del 59, dejo un vacio
que I_as Autoridades Sanitarias de las CC.AA. intentaron
solucionar.

Eil Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, en
su reunion del 15 de diciembrede 1997, aprobé el "Borrador de
acuerdo de Criterios basicos sobre la organizacién de recursos
para la actividad sanitaria de los Servicios de Prevencion
:Jerlwsg propios, en desarrollo del Capitulo 1V del Reglamento
a;ig:déir:'ncnos de Prevencién y de la normativa sanitaria de
s A CHOEnllm'-'aC‘dn he transcrito literalmente lo que debemos

acer "E| personal sanitario de los Servicios de Prevencion”.

-

ACTIVIDAD SANITARIA DE
LOS SE
PREVENCION il

El personal sanitario de los Servicios de Prevencion debera
llevar a cabo especificamente, ademés de Jas aclividadebera
coordinacién con los otros integrantes del Sen:icic?S zn
acuerdo con lo dispuesto al efecto en la legislacion vi e
las siguientes funciones: .

' a). Vigilancia de la Salud de los Trabajadores, en los
términos establecidos en el apartado 3 del articulo 37 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) Estudio de las enfermedades que se produzcan entre
los trabajadores, a los solos efectos de poder identificar
cualquier relacion entre las causas de enfermedad y los
riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares
de trabajo. La verificacion de las razones de la ausencia del
trabajo no correspondera al Servicio de Prevencion.

c) Formacion e informacién.
d) Promocion de la Salud en el lugar de trabajo.
e) Asistencia de primeros auxilios y urgencias.

fy La colaboracién con el Sistema Nacional de Salud,
tal y como establece el articulo, 38 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

g) La colaboracion con las autoridades sanitarias para
proveer el Sistema de Informacién Sanitaria en Salud Laboral,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Creo que después de este repaso exhaustivo, desde la
historia hasta la mas rabiosa actualidad, debe quedar
suficientemente claro cuales han sido y cuales son ac-
tualmente las funciones de vigilancia y control de la Salud de
los Trabajadores que debemos desarrollar los Enfermeros del

trabajo.

Pero no quisiera terminar este repaso a la vigilancia y
control de la Salud de los Trabajadores sin plantear un
pensamiento en vozZ alta: Nosotros somos unos privilegiados
que tenemos ocasién de ejercer nuestra profesion en sdlo el
0,8% de las Empresas existentes en Espaiia; apenas 7869
empresas. Qué ocurre con ese 09,2% y 1.006.219 empresas
de menos de cien trabajadores?. Eso sin contar con el

1.370.618 de auténomos.

en vigor del Reglamento de 10s
la obligatoriedad de creacion de
s se eleva a 500 trabajadores.
6.844 Empresas a las cifras

A partir de la entrada
Servicios de Prevencion
Servicios de Prevencion Propio
Luego restamos un 067% Yy

antes citadas.

Escaneado con CamScanner




Pigina 6

EMPRESAS SEGUN TAMANO
78.95 %
800.653 :
Poad 196.308 ‘1'51.3951 0/;
e 439 9.25 0‘67 ;
e 500a 499 6.844 0. 0770
g: ;go 2 999 615 o 3,35 u/°
o 0
De 1 000 a 4999 322 e
?2121185 de 9000 1.014.093 100 %
i i 618
Sin asalariados 1.370 .
"l;l:l:nte: Directorio Central de Empresas. INE, 1996".

Como es lagico, toda esta poblacion de tralba]‘aiorﬁ:

desprotegida de nuestra atencién, d'ependeré de alguien q
igi e su salud. Quién sera: N

vngﬂnyl g?:iggla Nacional de Salud? donde la actual pohttca_c_ie
incentivacion econdmica a los profesionales en Atencién
Primaria esta provocando que actuen, cuando menos, como
especialistas de choque —de primer nivel- para eVItar'll'stas de
espera y el cargo del gasto que supone el remitir a un
verdadero especialista. .

¢las MATEPSS? donde estan corriendo para formar
especialistas que luego puedan convalidar u homologar-logar
su formacién de acuerdo a las exigencias del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

No puedo desde mi posicion de presidente de una
Asociacién de enfermeria laboral dejar pasar esta ocasion

para reclamar una mayor atencion y también respeto hacia
nuestra profesion.

Uitimamente parece ser que la prevencion es algo nuevo,
un nuevo marco conceptual y nada mas lejos de la realidad.
Esta todo inventado lo que ocurre es que no se ha dado la
relevancia debida a uno profesionales que hemos realizado

una tarea importante y vital y ese es el motivo de nuestra
queja.

Los profesionales Sanitarios hemos sido los grandes
olvidados de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Desde los primeros borradores de la LPRL siguiendo por los
del Reglamento poco caso se nos ha hecho, no se ha
contemplado a nuestra profesién. Hasta que en el Gltimo
momento y de una forma podriamos decir que subrepticia, se
nos introdujo.

Vemos como el ser
puestos de poder, que se d
trabajadores, sin dedicar
condenados a ser siempre

una profesion que no ocupa los
edica a trabajar por/entre Yy para los
nos a medrar, nos lleva a estar

los subordinados por el Reglamento
de 1959. Reglamento que lo menos que hemos llamado ha
sido obsoleto, caduco y del que ya su mismo nombre "de
Empresa” daba un cierto tufillo que desde siempre ha sido una
lacra para mencionar un trabajo digno, honesto y falto de
partidismos agradecidos.

Son muchas las inquietudes y dudas que mis colegas
tienen, desde la continuidad de s

u trabajo hasta la formacion
necesaria para poder realizar su labor de una forma digna.
Arrastramos problemas normativos practicamente desde
que la Enfermeria de Empresa arrancg, hace ya muchos afios.
Problemas con los Cursos de

Empresa, dualidag de titulos,
dificultades para poder acudir a citas cientificas, para

mantener una formacién continuada, etc..
Hasta la mas elemental de una adecuad
a muchos profesionales obligo a convertir é
da actividad y conseguir de esa forma un

a retribucion, que
sta en una segun-

Sen inay 98 5.000"Tog Profesionales ge

Trabajo los que diariamente hemosg Cubierto | “ff?fmeria del
PREVENCION en los centrog ge trabajo _E‘D?S'Slencia vla
otros profesionales entonces?; ahora oy hl:zbﬁ onde estapay,
Higiene, Ergonomia y F’SiCOSOCiologia_ Hace ade Seguridag
anos que estamos presenteg en las emprega casi cuavrema
cien trabajadores, solos y/o mj s con mas ge

nimamente aco .
horas, por nuestros companerog facultativos Mpafados unag

Nosotros llevamos haciendo

de trabajo; hemos hecho y seguimos haciendo Edycacis
para la Salud; aconsejamos, modificamos hébitoicaclon
tumbres y posturas incorrectas en 1os puestos de tr-a;o_s-_
asistimos y formamos técnica, psicoldgica y cientificam flo‘
los trabajadores; y todo ello, adornado con una e?:”ea
administrativa, donde tenemos que confeccionar |a aarga
estadistica y la elaboracién de unas singulares memori:s de
nuestras actividades en los Servicios Médicos de Empresz
?ue curiosamente, no hemos tenido ocasién ni siquiera de
irmar,

Ahora, erréneamente, algunos nos ha querido encasillar
dentro de un nivel intermedio: injusto debido a nuestra
formacion. Se nos quiere hacer Pasar por el aro de |a
formacién en prevencion a través de escuelas y centros
acreditados, algunos de ellos de du

r : dosa probidad para se-
guir haciendolos y al mismo precio.

¢Cuantos Enfermeros del Tra
de responsabilidad dentro del mundo laboral?. ;Dénde esta
nuestra Especialidad en Enfermeria del Trabajo?. ;Cuantos
Enfermeros estan realmente implicados en los Departa-

mentos de Prevencion con las tareas que la Ley nos
encomienda?.

bajo se conocen con cargos

Son muchas las cuestiones que como Colectivo nos
preocupan y la mayoria provienen de instancias donde no se
nos contempla como realmente somos, es decir, Univer-
sitarios con una formacién académica. No somos Titulados
Medios como algunos quieren hacernos creer, no somos
medios nada mas que en la retribucion.  Somos Titulados

Superiores porque no existe una formacion mas alta en
nuestra ciencia.

Me sonroja ver como a una cita sobre Prevencion de
Riesgos Laborales, el pasado mes de junio en nuestra casa,

no se hayan convocado a mas Enfermeros. Seguramente
tenemos mucho que decir.

No quiero polemizar en conjunto sobre muchas cosas,
tampoco quiero discriminar a nada ni a nadie ya que no es fel
espiritu de la Asociacién que represento; pero si quiero pedir,
Y Ya que estoy aqui en mi casa exigir, mas respeto a una

Profesion digna, util, abnegada y sencilla, pero no por menos
respetable.

. ] o
Come ultimas palabras quierc aportar esta cita que esper
no sea premonitoria:

Una profesién con historia puede c.qnvert:'?[g 3';’
una profesién sin futuro si no se moviliza al hi o
los modernos descubrimientos de la Ciencia y
necesidades de la Sociedad.

Fernando Morato

g IDENTE

] ] a minima dignidad PRES

personal, perdiendo en ocasiones la dignidad profesional. S i ‘
e ————
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R ESOLU CI ON de 25 de junio de 1998 de |a Preside

is (6) cursos restringidos para la formacién de Enfermerqs ¥
seis
¢l INSALUD

CURSOS DE ATS/DUE DE EMpRyg,

neia Ejecutiva dej INSALUD, porla
Enfermeros de Empresa, en ef territori

que se CONVocan
o ges”onﬂd{) por

Bases de la Convocatoria: (extracto)

Normas Generales
Se convocan seis cursos restringidos de cien (100) horas lectivas, a
; . » a celebra :
seguiran cl temario especificado en el anexo [V, T todos en Madrid (anexo Iy, que

1.2 Cada curso contaré con 30 plazas, que s¢ cubriran Por concurso de méritos
4 Los méritos valorables son los que figuran en ¢] ; . _

13} dereditdoE. & baremo del anexo IL, que deberan ser debidamente

i Requisitos

2.1 Es_tar en posesion (}lzd 1(iitulloEdc Dl_plomado en Enfermeria o A.T.S_. En ¢l caso de los nacionales de paises
miembros de la CE odel Espacio Econémico Europeo, deberan poseer dicho titulo reconocido u
homologado.

22 Los aspirantes habrén de tener nacionalidad espafiola o de paises de la CE.

23 Los aspi_ramcs deberdn estar desarrollando en el momento de la convocatoria actividades de Salud Laboral,
con antigiiedad al menos desde el 1 de abril de 1997 de forma ininterrumpida v poseer una formacion de
al menos 140 horas lectivas.

24 El requisito del punto 2.1 serd acreditado mediante presentacion del original del titulo o fotocopia
compulsada en: M° de Sanidad y Consumo. Educacién, Comunidad Auténoma o del propio INSALUD.
Todos los requisitos se deberan cumplir en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias.

1 Solicitudes

3.1 La solicitud se ajustara al modelo que figura como anexo II. ‘ .

3.2 Junto con la solicitud, por duplicado, se entregarin la documentacién que acredite los méritos, y cumplir
uno de los requisitos. . A

33 Las solicitudes sc dirigiran al Director de la Escucla de Medicina del Trabajo, se prgsgmarén en el
Registro de la Escuela (Pabellén 8) o en la forma que estableqe el Art. 38.4 'de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admmrlstral'w_o Comun. _ o

34 El plazo de presentacitn de solicitudes sera de sesenta (60) dias hdbiles contados a partir del siguiente
de la publicacién en el B.O.E. (22/7/98).

ANEXO X1

2 Méritos ionales o el

profesionales L ; . dcologia, Epidemiologia, Medicina

21 Cursos de Salud Laboral. Sobre temas de disciplinas mlan?l;ass'crro:di?i el Trzbajo. Se valorarén las
Preventiva, Ergonomiay Psicosociologia, Higicne Indus(;l;a ,umg: cada diez horas, hasta un miximo de
horas lectivas acreditadas por diploma o certificado, con 0,2 p
6 puntos i ngresos. Se concederd

et i i como comunicaciones en cong

22 Trabajos Cientificos en Salud Laboral, p‘_lbllci‘;_f’i g hasta un miximo de 3 puntos ;

23 Una puntuacién de 0 a 1 punto, por trabajo publicaco, sa 0 en actividades de prevencion en Mutuas de

ervicios prestados en Servicios Médicos e Em(ﬁ:cde Riesgos Laborales y Unidades de Salud Laboral

Accidentes (MATEPSS) y/o Servicios d? Pgevs:lcém con 0,1 puntos por mes trabajado, hasta un méiximo
de los Servicios de Medicina Hospitalaria. S¢ ;

de 6 puntos,
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El Term()me

La OIT alerta contra la violencia y el
abuso sexual en el trabajo

La violencia en el trabajo se gﬁ]f:grfsgéi nz?d::
mundo. Un informe de la Organizacion 3
Trabajo (OIT), el mas amplio reahzaQO hasta hoy, m_"ia
que el problema afecla a todos los paises, aunque senala
a Francia, Argentina, Rumania, Canada e Inglaterra/Pais
de Gales como los paises mas peligrosos desde el punto
de vista de la agresividad laboral y el acoso sexual. En
Estados Unidos, 1.000 personas mueren al ano por
brotes de violencia en el trabajo. Debido a las
circunstancias en las que se desenvuelve su trabajo el
todo el mundo, taxistas, maestros y personal sanitario
son los mas propensos a padecer esta violencia.

La OIT reconoce las dificultades para comparar los
32 paises en los que se basa el informe Violencia en el
Trabajo. Espaiia no esta entre ellos. “Hay 174 paises en
la OIT", dice Manuel Simon , maximo responsable de la
OIT en Espaiia, "y los estudios se efectian escogiendo
paises representativos del primer mundo, de economias
en transicion y de sociedades en vias de desarrollo”. Ni
el Ministerio de Trabajo ni CC.00. ni UGT tienen estu-
dios sobre el tema en Espaiia.

En el informe de la OIT, Francia se lleva la palma
en los incidentes sexuales contra mujeres; un 19,8% de
trabajadoras los denunciaron en 1996. Una encuesta en
la Unién Europea dio como resultado que en 1995, un 4%
de los trabajadores comunitarios habian sido objeto de
violencia fisica y un 2%, de acoso sexual. Lo que puede

considerarse intimidacion y amedrantamiento afecté al
8%.

Violencia psicolégica

El informe de la OIT revela que la violencia
psicolbgica crece, tanto sobre los individuos como sobre
los grupos. Un estudio de 1994 mostré que en Canada,
el 70% de los empleados puablicos habian sufrido agre-
siones verbales. En el Reino Unido, el porcentaje es del
53%, en Finlandia, un 49% de los amedrentados dice
experimentar un cansancio anormal. La intimidacién se
manifiesta en practicas como criticar incesantemente a
una persona, hacerle el vacio o propagar chismes sobre
ella. Para los suecos, ese hostigamiento es un factor
coadyuvante (presente en una proporcion del 10% al
15%) en los suicidios.

El trabajo solitario acarrea mayor riesgo de sufrir
violencia: desde empleados de gasolinera a teletraba-
jadores se ven en situaciones de vulnerabilidad fisica y
psicolégica. Los taxistas son los mas expuestos a
agresiones sobre todo en el turno de noche.

Otros sectores propensos a las reacciones laborales
violentas son la ensefianza, en especial los maestros
sometidos a fuertes tensiones Cotidianas, y e| personai
sanitario - de forma especial el de enfermerig . que
afronta constaniemente emergencias y tiene  que
solucionar problemas de intensa relacion humang

EL PAfS

NOTICIAS DE PRENS,

—— |
Miisica contra la enfermedag

La fundacién Coca-Cola Yy la Fund
organizaron un concierto destinado
musicoterapia. El acto, celebrado ¢| dia13d i

2 ed
Teatro Real de Madrid, estuvo prt)tagonizadlgIo g?,eal
Joven Orquesta Nacional de Espafia, y diri ida :
Luis Novo. gida por Jos¢

En la gala se presentaron las injc
tratamiento de las personas con trastom
tales o emocionales a través de la mys;

acion ANDE
a8 apoyar |

iativas para e|
os fisicos, men.-
cay el sonido.

EL MUNDO

HERIDO UN OBRERO TRAS CAERSE
POR UNA ESCALERA DE UNA
FABRICA DE FRIGORIFICOS

Un obrero resulté herido de gravedad el pasado dia
19 de Julio al caerse por una escalera de |a fabrica de
frigorificos en la que trabaja, situada en e] kildmetro 24
de la carretera de Andalucia, en el término municipal de
Valdemoro. La victima estaba trabajando alrededor de
las doce del mediodia vy, al ir a bajar unas escaleras
tropezd y rodé por los peldafios. Varios compaﬁeros',
corrieron a auxiliar a la victima y avisaron la los
servicios de emergencia. Una UVI-movil del Insalud se
desplaz6 al lugar y trasladé al herido al Doce de Octubre

con prongstico grave con varios traumatismos de
consideracion.

DIARIO 16

—

Empresarios y sindicatos se reunieron el jueves
16 de Julio para pactar Ia reduccién dela
jornada laboral

La patronal madrileia (CEIM) y los sindicatos
mayoritarios (UGT y CC.00.) se reunieron el pasado
Jueves, dia 16, para empezar a analizar las posibilidades
de pactar la reduccion de la jornada laboral a 35 horas
Semanales. El secretario general de UGT-Madrid, José
Ricardo Martinez, sefialé que llegar a este acuerdo
significaria, de forma automatica, la creacién de 1000
empleos fijos.Por parte de la Comunidad, Blazquez o
eleva a 35.000 el nimero de empleos fijos. Esta primera
reunion ser4 preparatoria para aclarar posturas.

ABC
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Los accidentes laborales han
descendido en un afio en un
16,57 por ciento

El consejero de economia y empleo, Luis Bldzquez, se
present6 ayer ante los medios de comunicacién, tras la
reunién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con unos excelentes datos bajo el brazo. Eran los
referidos al descenso de los accidentes laborales en el periodo
de tiempo que va desde junio de 1977 hasta el mismo mes de
este afto. Segun las cifras mancjadas por la Comunidad, Ia
siniestrabilidad en Madrid ha bajado en un 16,57 por ciento.
Por sectores, el de industria fue el que mds descenso
registrd, con un 18,85 por ciento, seguido por ¢l dq cons-
truccién -un area tradicionalmente castigada por accidentes
mortales- , cuya siniestrabilidad bajé en un 18,67 por ciento,
mientras que el de servicios lo hizo en un 15,23. En este
pericdo el namero de accidentes leves en todos los sectores fue
de 6.143; el de graves, 145 y el de mortales 10, lo que supone,
en este ultimo caso, un crecimiento de un punto sobre los
datos registrados en junio de 1997.
Ayer, otro herido grave

Sin embargo, ayer mismo un obrero result6 herido grave
al caer de un andamio desde un cuarto piso del niimero 10 de
la calle de Béjar, en el distrito de Salamanca. El accidente
ocurri6é cuando el trabajador perdié el equilibrio por causas
que ain no se han determinado. s

Por su parte, el representante de la patronal madrilefia,
Pablo Gémez Albo, califico de grave el problema de la si-
niestrabilidad laboral, si bien manifesté que los datos hay que
relativilizarlos. A su juicio, no en todas las ocasiones que
aparecen registrados como victimas de accidentes laborales,
las causas corresponden a las condiciones de trabajo. En
muchas de ellas, segtin dijo, son motivadas por circunstancias
externas.

CC.00. y UGT, contra el plan de Salud
Laboral de la Comunidad y el CEIM

Ni Comisiones Obreras ni UGT respaldaron ayer el plan
de actuacién que pondra en marcha el Instituto Regional de
Seguridad en el Trabajo, del que forman parte los Sindicatos
junto a la Conscjeria de Economia y la patronal madrilefia.
De la reunién salicron los dos representantes sindicales con
un claro rechazo a las lineas generales de ese plan. Segun
dijeron, ni patronal ni Gobierno habian aceptado sus pro-
puestas sobre trabajo temporal y pequefias y medianas
empresas. Ademas, ambos sindicatos mostraron su rechazo al
Presupuesto del Instituto que, segiin denunciaron, no pasard
de los cincuenta millones de pesctas.

Entre las medidas incluidas en ese plan, s¢ encuentra po-
her en funcionamiento una “ventanilla” de informacién para
nynes, mediante un acuerdo con CEIM que el Gobierno
Quiere ampliar a los sindicatos,

ABC

B

Un informe francés equipara ¢ =

alcohol con las drogas duras

Un informe elaborado por diez expertos franceses y
extranjeros, por encargo del secretario de Estado para la
Salud, el francés Bernard Kouchner, viene a trastornar toda Ia
politica de prevencion y represién gala respecto a las drogas.
El trabajo las reparte en tres grandes grupos:

— El primero, las de consumo mds peligroso, incluye la
heroina, la cocaina y el alcohol.

— El segundo, agrupa los psicoestimulantes, los alici-
ndgenos v ¢l tabaco.

— El tercero, el de las drogas que menos dario causan, lo
ocupa en solitario el cannabis (hachis, marihuana).

En Francia poseer o fumar marihuana puede llevar a la
carcel, mientras que el consumo de tabaco estd regulado en los
lugares piiblicos y el de alcohol sélo sufre restricciones por la
edad.

Fl informe califica de “muy fuerte” la dependencia que
causa el alcohol y de “fuerte” su toxicidad general y peligro

social.
EL PAIS

Nuevos datos confirman que comer
poco alarga la vida

Comer pocas calorias alarga la vida, segin insis-
ti6 en Valencia el experto mundial en nutricién y
envejecimiento y profesor de la Universidad de
Wisconsin R. Weindurch.

Durante el acto de clausura del programa del
Doctorado en Fisiologia de la Universidad de Valencia,
que se celebré en la sede de la Fundacién Cafiada
Blanch, el profesor R. Weindurch explicé que en la
actualidad ya se conocen los mecanismos por los
cuales la restriccion dictética, siempre y cuando se
mantenga la ingesta de proteinas, vitaminas y mine-
rales, produce un considerable alargamiento de la vida
en varias especies animales.

También intervino en el acto el profesor de l1a Uni-
versidad del estado de Carolina del Norte, K. B. Adler,
que destac6d la importancia de la contaminacién at-
mosférica en la funcion de las vias respiratorias.

Ademas, Adler explicé que a través de un trabajo
realizado por la Agencia de Proteccion Ambiental de
Estados Unidos, se ha descubierto que el aire con-
taminado produce agresiones oxidantes en las células
del sistema respiratorio.

ABC
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oLTIMA HORA

- 3 tero precisa:
[mportante empresa del Sector Cemen
TEP(?NICO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

cgrandose em\mnndiSa\ho&Hmuﬁénd:hEmemse

- &iﬂmyaﬁs&ram&nlm:ﬁvﬂm&hmﬁ?wﬁmmm

centro de trabajo sobre la politica y el mgmmdcpmumm&:hmtm

cantrolando resultados de su aplicacién

Se requiere: Titulacion madia o superior. Fonnadfﬁn de postgrado en

Seguridad y Salud Laboral, realzado 0 rmh?;hldﬂbu en 'Ccmro

Homologado, de al menos 600 horas. Experiencia en puesto similar en

empresa industrial Daminio del inglés. Veehiculo propio.

Se ofrece: Incorporacion mmadiata Desarrollo con formacion a cargo de la
Retribucion confonme a experiencia y conocimmientos aportados.

Escribir oo historial detallado, teléfono'y horas de contacto a:

TEA CEGOS SELECCION,

Fray Bernardino Sahagun, 24

28036 Madrid  Ref.: 14.513

AYUNTAMIENTO DE MADRID
Departamento de Salud Laboral

PREVENCION DE RIESGOS LABORALFES
Cursos a distancia

— Homologados por resolucion de la CCAA d ]
M
(18 de mayo de 1998) S
— Dobli titulacion espariola- USA. Titulacion oficial en
Espafia.
— Duracién: Octubre - Junio.
— Tutorias los sabados altenos de 9,30 a 13,30 horas.
Informacién: Teléfono 91 359-75-61
Fax: 91 359-17-64 E-mail: aww@lander.es

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 15 de Junio de 1998, de la Direccién
General de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la
Salud. por la que se modifican algunos aspectos de la
Resolucion de 3 de diciembre de 1997, de la Direccién
General de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la
Salud, por la que s¢ convocaron pruebas sclectivas para el
ingreso en el grupo Técnico de la Funcién Administrativa y
en el grupo Gestién de la Funcién Administrativa en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes
del Instituto Nacional de la Salud.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO. Sibado 4 de Julio n° 159

CONVOCATORIA

Los Ministerios de Sanidad y Educacion han aprobado sendas érdenes
administrativas por las que se convoczn 1.541 plazas de formacioon sanitaria
especializada en Medicina Familiar y 118 para Enfermeria. Las 6rdencs
serén publicadas durante el mes de agosto en el BOE. El plazo de presentacion
de solicitudes se efectuard durante este mismo mes y estd previsto que €l
exdmen de cada una de las convocatorias se celebre a partir del 17 de Octubre.

A las plazas para Medicina Familiar y Comunitaria podran acceder los
médioosqmlmmﬁnalizmbsmesuxﬁosun;xﬂmﬂﬂal]demodc
I%S,mmwxmmldmﬁcallacm»magauald:oumplmpma
Jos licenciados con anterioridad a 1995.

Es de destacar que de las 118 nuevas plazas de Enfermeria se ofertan por
pirmavalenaUrﬁdai:sd:Sa]uiMmlalTaﬂéwdlmm&m
m’ioysen:scdbirﬁmoonﬁatochhabqioaqaaiﬁoo. Las 97 restantes se
reserven para la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecologica

COMUNIDAD DE MADRID
Existe en nuestra Sede el “calendario anual de
formaciéon 1998” en el que se informa de los
siguientes cursos:
- Condiciones de trabajo y Salud. 20 horas.
- Organizacion y gestion de la Prevencion.. 20 horas.
- Seguridad en el trabajo. 50 horas.
- Investigacion de accidentes. 5 horas.
- Higiene Industrial. 50 horas.
- Estrés relacionado con el trabajo. 10 horas.
- Estrés relacionado con e trabajo en e sector sanitario. 10hr,

CEIM
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEOE)

PROMUEVE el curso:
“pREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

- 57 horas de Formacion Abierta.
- 5 horas de Formacion Presencial.

PLAN DE FORMACION 1988
Federacién Sindical de Administracion publica de Madrid
Curso de ERGONOMIA con una duracién de 25 horas las mafia-
nas del 28de Septiembre al 2 de Octubre y dirigido a los Trabajadores
de la Administracién local y Trabajadores de la Comunidad Auténoma.
Los interesados contactar con la Asociacién

e

SE NECESITA:

ATS/DUE de Empresa para Manresa (Barcelona) y
para Barcelona capital.

;Los interesad
i €sados ponerse en contacto
Asociacion.! iy

SE NECESITA:
MEDICO del Trabajo para Barcelona, Toledo ¥ A

Coruiia.

a
{Los interesados ponerse €n contacto cof :

Asociacién.!
/
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