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ENERO 1.999

- EDITORIAL

Comienza el afio 1.999 y con
¢l nuevas expectativas y objetivos
que desarrollar en nuestra Aso-
ciacion.

Poco a poco hemos ido
avanzando desde que se formé el
grupo de compaifieros que iniciaron
esta singladura de la Asociacion
Espaiiola de Enfermeria del Trabajo
y Salud Laboral. Hoy en dia somos
un buen nimero de Enfermeros en
toda Espaiia, implicados en este
proyecto de potenciar nuestra
profesion.

Los ultimos meses del afio
pasado nos dedicamos a intentar el
reconocimiento de la actividad
preventiva. Dimos la mayor difusion
posible al RD 780/98, como objetivo
prioritario para todos aquellos que

cumplieran los requisitos estipulados
en el mismo. Nos pareci6 muy
interesante este aspecto ya que por
primera vez no hemos tenido que
pasar por el pago de tasas, cursos de
nivelacion, ete. Y esto es algo que los
Enfermeros hemos conseguido por
méritos propios. El reconocimiento
de esta tarea, como la concrecion del
Enfermero de Empresa, en el
Reglamento de los Servicios de
Prevencion, es el resultado no solo de
una tarea de representacion de la
Asociacion, sino el fruto del trabajo
de muchos profesionales de Ia
Enfermeria en Salud Laboral, que
durante casi 40 afios hemos realizado
dia a dia, con dedicacion, esfuerzo y
trabajo.

Tenemos noticias de que son
bastantes los compafieros que han ob-

tenido la Certificacion de Formacion
Equivalente y eso nos satisface.

Esperamos que en breve sean
mas los que lo consigan, debido al
retraso que lleva la Autoridad
Laboral a la hora de valorar todos
los expedientes.

También sabemos que hay un
importante numero de compaiieros
que o no han podido acreditar su ex-
periencia preventiva o carecian de
alglin requisito para ello. En este
sentido y pensando que desean tener
una formacién y titulacién en
materia ~ preventiva,  estamos
trabajando desde hace unos meses
para poder iniciar unos cursos de
prevencion, debidamente  acre-
ditados, dirigidos a todos los

(Continita en la pdgina 2)
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mesas redondas:

Asoctacidn Asturiana de Enfermeria Ael Trabajo y Salud Laboral

® Funciones y Responsabilidades
de la Enfermeria Laboral

® Ergonontia Laboval

®Higiene Laboral

® Sequridad Laboral

Mas informacién en la pdgina 3.
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compaiieros interesados y
siguiendo en la linea tradicional
de la Asociacion, hacerlos al
menor costo posible.

Aunque en la actualidad el
concepto de prevencién parece
regatear el aspecto sanitario, no
podemos  olvidar  nuestra
condicion de Enfermeros ni
tampoco que la formacion debe
ser uno de los pilares
fundamentales de nuestro
desarrollo profesional. Sin caer
en el desmedido animo de lucro
que muchas entidades
formativas poseen, nos
proponemos ser capaces de
desarrollar acciones en este
sentido. Para ello no es necesario
realizar un enorme esfuerzo
personal ni econdmico, sino
trabajar 'y  compartir la
experiencia profesional, que
todos tenemos, utilizando como
vehiculo de transmision de estos
conocimientos nuestra Aso-
ciacion.

Ya hemos anunciado a
través de el nimero anterior de
el Termometro, la idea de poner
en marcha unas Jornadas, un
sabado al mes. Esperamos que
todos los que tengdis interés en
aportar vuestros conocimientos

o trabajos, nos los remitais con
el fin de dar cuerpo a esta idea.

La investigacion deberia
ser uno de los resortes que
impulsaran nuestra profesion.
Los Enfermeros no somos muy
dados a investigar y a escribir
sobre temas dec  nuestra
competencia.  El ~ Comité
Cientifico se form¢ con el fin de
planificar, desarrollar y apoyar
todas las iniciativas que
surgieran en este sentido. No
tengdis reparo en iniciar trabajos
dé investigacién, escribir
articulos, etc. Desde aqui o0s
animamos a  hacerlo ¥y
apoyaremos o tutelaremos en
caso  necesario  cualquier
propuesta que nos hagdis.

La Asociacién Espaiiola
de Enfermeria del Trabajo y
Salud Laboral esti abierta a
todas las sugerencias que
consideréis oportunas. Desde
aqui os animamos a colaborar en
todos los aspectos, a difundir la
Asociacion entre otros compa-
fieros que no nos conozcan y a
poner en marcha ideas
encaminadas a que sirvamos de
mecanismo de unién vy
representacion de todos los
Enfermeros del Trabajo y Salud
Laboral.
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Como  consecuencia de d
intercambio que desde la aparicion r
Termémetro hemos venido realizang,
con otras entidades relacionadas cop lis
Salud Laboral y la Prevencion, recibimog
en nuestra Sede las Siguientes
publicaciones:

Revista de la Asociacién Espafiol,
de Especialistas en Medicina del Trabajo,

Revista de la Sociedad Castellana
de Medicina y Seguridad en el Trabajo

Boletin  Epidemioldgico
Instituto Carlos III.

Boletin de Prevencion de CC.QQ.

Revista Trimestral del Instityto
Nacional de Medicina y Seguridad e ¢
Trabajo.

Lo que comunicamos a todos Jos
socios por consideralo de interes genera).
Los interesados en algin articulo o trabajo
aparecido en estas publicaciones pueden

del

solicitarlos al teléfono de nuestra
Asociacion.
NECESITAMOS:
ayuda para la confeccién y

ensobrado de EL TERMOMETRO.

Debido al considerable nimero de
gjemplares a manipular, nos vendria bien
que una tarde al mes algunos de vosotros
que resida en Madrid nos ayudara en esta
tarea,

OTRAS PUBLICACIONES

|
|

ElTermometro.

Organo de expresion de la Asociacién Espaiiola
de Enfermeria del Trabajo y Salud Laboral.

Redaccion y administracion:

Plaza Mariano de Cavia, 4.
28007. Madrid.
Tfno: 629.911.241.

e.mail: aet@nil.fut.es

Pagina Web: hptt//www.fut.es/~aet.

-
Aviso

Recordamos a todos los
socios la conveniencia de
comunicarnos los cam-
bios de domicilio, cuenta
bancaria, etc., con el fin
de mantener al dia las

el
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CERTIFICADO DE LOS CURSOS DE
ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA DEL
TRABAJO

Como muchos sabréis la Escuela de Medicina del
| Trabajo de la Universidad Complutense de Madrid (Pa-
bellén 7) venia reiteradamente negandose a certificar los
estudios realizados en dicha Escuela entre los afios 1.980
a 1.987.

Esto nos ha perjudicado a muchos de los que
realizamos el curso de Enfermeria del Trabajo, ya que era
una importante formacién que podriamos haber aportado
en la documentacion ante la Autoridad Laboral de las Co-
munidades Auténomas con el fin de obtener la
Certificacién de Formacién Equivalente como Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

Tras largas y dificiles actuaciones ante diversas ins-
tancias desde mediados del afio pasado, al final se ha
conseguido que se certifique a titulo personal esta
formacion.

La Junta Directiva de la Asociacién mantuvo a finales
del afio pasado una reunién con el Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid con el fin de dar
solucién a este problema, agotados hasta ese momento
todos los mecanismos y recursos.

Con este motivo comunicamos a todos los socios y

compaiieros implicados en esta situacién que a par.tir de
primeros de Enero de 1.999, aquellos quc_hal?l’endo
seguido los mencionados cursos de Especializacion en
Enfermeria del Trabajo, impartidos por la Escuela
Profesional de Medicina del Trabajo de la Universidad
Complutense de Madrid, entre los afios 1.980 a 1.987 -
ambos inclusive- pueden solicitar el certificado de
estudios y horas lectivas por asignaturas en la Secretaria
de la Escuela.

Hay que aportar fotocopia del Titulo por ambas caras
y realizar el pago de las tasas que asciende a 2.651 pts.,
mediante un documento de pago que entregan en
secretaria.

Como ya a vencido el plazo de presentacion de
instancias para la Certificacion de Formacion
Equivalente en Prevencion de Riesgos, sugerimos que si
os es necesaria esta formacion para completar las horas
lectivas que indica el RD 780/98, presentéis una
ampliacion de documentacion ante la Autoridad Laboral,
aportando el nuevo certificado.

Sabemos que la negociacion en este sentido se ha
demorado mucho, pero la Escuela se ha negado ro-
tundamente desde un principio a dar estos certificados. Y
como consecuencia de ello nos hemos visto obligados a
agotar todos los plazos de los recursos presentados.

CURSO MONOGRAFICO DE

TRAUMATOLOGIA LABORAL

Como en ocasiones anteriores, fruto de
acuerdos de colaboracién entre la Asociacion
Espaiiola de Enfermeria del Trabajo y Salud
Laboral (AET) y la Asociacién Espafiola de
Especialistas en Medicina del Trabajo
{AEEMT) se va a llevar a cabo un Curso
Monografico de Traumatologia Laboral
organizado por la AEEMT.

Este curso cuenta con la colaboracién
de AMA, Agrupacién Mutual Aseguradora y

la Mutua ASEPEYO, con lo que el costo de la
inscripeién para nuestros socios queda
reducido a 25.000 pts.

Este curso se va a impartir todos los
jueves por la tarde desde el 18 de Febrero al
22 de Abril de 16 a 19 horas, en el Salén de
Actos de AMA Pza. Sta. M* Magdalena, 15.
Madrid.

Se dispone de 70 plazas que se cubrirdn
por riguroso orden de inscripcién.,

Los interesados pueden dirigirse al
teléfono 915543678 y 915543691 los martes
de 11 a 13 horas y los juevesde 17a 19 h.
Adjuntamos un boletin de inscripcion e
informacién adicional sobre el Curso.
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X Lugar: Oviedo
% Fecha: 23 y 24 de Abril de 1,999
:Horario: Dia 23 de 10 a 19 h. aprox. Dia 24 de 10 a 14 h.

: Contenido:Cuatro Mesas Redondas.

* *Funciones y Responsabilidades de la Enfermeria Laboral

: *Ergonomia Laboral.

#* *Higiene Laboral.

i *Seguridad Laboral.

* Comunicaciones Libres: Plazo maximo de aceptacién de

: originales hasta el 26 de Marzo de 1,999

* Organiza: Asociacién Asturiana de Enfermerfa del Trabajo y
X Salud Laboral

* Colaboran: Asociacién Espaiiola de Enfermeria del Trabajo y
Salud Laboral, Mutua Madin, A.M.A, ALSA.

:Precio: Socios de las distintas Asociaciones de la Asociacién
% Espaiiola de Enfermeria del Trabajo y Salud Laboral:

% 8.000pts.Resto de asistentes:12,000 pts. Los precios incluyen:
% Entrada libre a las Jornadas, Documentacién, Cafes y

* Comida del Viernes.

% Informacién e Inscripcién: de L a V de 10 a 22 h: Tfno:
* 629.911.241.

ETardes de 17 a 20 h: 985.24.20.56 (Esperanza Alonso)
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EI SO PARA NUE I

PELLIDOS Y NOMBRE: :

OMICILIO: LOCALIDAD:

ROVINCIA: C.PC.’STAL.'

ECHA DE NACIMIENTO: N.I.l*(:): SR OFESTONAL

FNO PARTICULAR: TFN E . : 2

EJERCE LA ESPECIALIDAD? EN CASO AFIRMATIVO COMPLETE

SI I:I NO O EL ESPACIO SOMBREADO
;,EN’!"RO_[?E-TRAB‘A‘JO;"T' AT T e, ;.-., e DEPARTAMENTO. e 3 ) : . ._.,._:
i IRJ;j{ZClQN X D T3] ]
¢ B P d R e PR Ee
LPl | PROVINCIA A
TITULACION QUE POSEE: MARQUE | EL/LOS QUE PROCEDAN
DIPLOMA DE EMPRESA: [0 | ENFERMERIA DEL TRABAJO: O
EXPERTO UNIVERSITARIO: O | OTRO ..ot seeineveaennn

ANCO O CAJA DE AHORROS:

[RECCION DE LA OFICINA BANCARIA:

OCALIDAD: PROVINCIA: CP:

(= N O A I A

D C

RELLENE TODAS LAS CASILLAS, NO DEJE ESPACIOS EN BLANCO

Fecha: de de 1.99
firma:

ANUAL 5.500 PTS

CORTE POR LA LINEA DE PUNTOS Y ENVIE A SU BANCO O CAJA

ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA

Ruego que a partir de esta fecha se sirvan atender los recibos presentados por la
ASOCIACION ESPANOLA DE ENFERMERIA DEL TRABAJO Y SALUD LABORAL

TTULAR:
ANCO O CAJA DE AHORROS:

IRECCION DE LA OFICINA BANCARIA:

OCALIDAD: PROVINCIA: Cor-

IN“CI'NCTEIIIIIIIIIIIIIIFI_'I

D C

RELLENE TODAS LAS CASILLAS, NO DEJE ESPACIOS EN BLANCO

Fecha: de de 1.99
firma:
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| muy bien encauzados,

' gecion, masalld de la logica de nuestra profesién,

NUTRICION Y FITOTERApy
RETOS DE ENFERMER[ A

[s la nuestra una profesién am
m\'CChﬂdﬂ.
Poseemos un amplio marco de conogi

Plia y a veces poco

mientos, a menudo no

Constaitemente en definicion, intentando no invadir y no ser
invadidos, solemos limitar nosotros mismos nuestro campo de

Es labor y mision de la enfermeria e] cyj
creo que en esto no hay discusion. Podriamos decir, sin temor a
equivocamos, que aplicar todas aquellas técnicas a nuestro
alcance, en las que  poseemos conocimientos, estarfan
encaminadas a cumplir dicha mision,

Por eso, desde aqui, quiero lanzar un reto en este campo: la
aplicacion de la fitoterapia en el cuidado de Enfermeria.

No tenemos que entrar en el diagnéstico (campo claro de 1a
Medicina), eso nos vendrd ya dado por los profesionales
correspondientes. Ni en un tratamiento cop riesgos, que ellos
mismos deberdn controlar (productos quimico-farmacéutico),

;Qué nos impide pues, formamos y aplicar cuidados con
medios naturales, poco o nada agresivos; y con los que, teniendo
en cuenta nuestra formacion previa en otras materias, podriamos
desenvolvernos con soltura?.

Repito, el cuidado de la salud es la materia de trabajo de la
Enfermeria, y la fitoterapia, al igual que los consejos higiénico-
sanitarios, o la dietoterapia, podria entrar de lleno en este
capitulo.

Es con esta idea, y dado que la evolucién del hombre le esta
llevando, en este fin de milenio, a volverse de nuevo hacia la
naturaleza y crear un equilibrio entre lo natural y lo sintético, que
le hace retomar los medios naturales donde los dejé a principio
de siglo, lo que me ha decidido a iniciar esta seccion en nuestra
revista, con el fin de compartir con todos vosotros algunos de
estos conocimientos.

Y conlasana intencion, ademas. de que esto abra una via de
didlogo en este campo, asi como de compartir experiencias y
resultados que nos enriquezcan a todos.

Confio en que os sea util, y espero hacerlo medianamente
bien.

dado de la salud, y

Sara Alonso,
D.U.E. de Empresa.

TURNICIDAD, ESTRES Y SALUD.

Es muy frecuente encontrar en el colectivo de enfermeria,
trabajadores que realizan su jomada laboral bajo el régimen de
tumos. Existen diversas formas de tumicidad: Tumo rotatorio de
mafiana, tarde noche. Turno de mafiana y tarde rotatorio con

noches fijas y tumos rotatorios de noche con maiianas y tardes
fijas. La rotacion cntre los diversos tumos suele ser variable y
depende en gran medida de la “cultura” que impere en cada
organizacion en la que se esta trabajando. El aspecto crucial
desde el punto de vista de la salud, entendida como bienestar
fisico-psiquico-social. es que cualquier tumo que se extiende a
horas anormales produce efectos negativos sobre la salud de los
trabajadores. Generalmente se afecta:

A.- Lavida social y familiar. Colligan y Rosa (1.990), Fischer
y Fischer (1986, 1.990), muestran que los trabajadores
sometidos a un régimen de tumos se quejan de aislamiento social
y familiar, llegando en su caso extremo a lo que se denomina
“muerte social”. El efecto es mayor en aquellos trabajadores
sometidos a tumo dc tarde, por ser este el mas valorado para la
realizacion de las actividades relacionadas con el ocio.

B.- El ritmo de suefio y vigilia. Existen numerosos estudios
(Knauth y Rutenfranz, Meijmn y Van Dromolen) que muestran
una relacién intima entre los trabajadores a tumos y las
alteraciones en el suefio. En concreto una tercera parte de los
trabajadores a tumos se quejan de problemas de suefio y fatiga.
No solo hay que tener en cuenta la ruptura de los ritmos
circadianos impuesta por los tumos de trabajo noctumno. La
turnicidad mafiana-tarde, suele imponer dificultades en el ritmo
de suefio al condicionar, durante el cambio de tumo, la hora de
acostarse y la hora de levantarse. Un efecto particularmente
molesto es el llamado “forbiden zone”, que resulta de la
dificultad (por no decir imposibilidad) para conciliar el suefio en
una determinada franja horaria, y que esta motivado por la
activacion de los ritmos circadianos basales. Si el trabajador ha
de dormir imperativamente durante esa zona prohibida, se
encontrard en la situacion de no poder conciliar el suefio ademas
del estrés afiadido a saber que esta perdiendo horas de descanso
¥ que posteriommente debe levantarse par ir a trabajar.

C.- El bienestar fisico y psiquico. Los estudios de Harrington,
1.978, Rutenfranz, 1.982 Harma 1.993. Demuestran que entre un
20 y un 30 por ciento de los trabajadores abandonan el régimen
de turnos durante los 2 0 3 primeros afios debido a problemas
médicos cronicos. Se ha comprobado que los trabajadores so-
metidos a tumicidad tienen problemas relacionados con el tracto
gastrointestinal y el sistema nervioso. No se ha encontrado sin
embargo una relacion entre el consumo de drogas o conductas de
riesgo relacionadas con la salud (consumo de alcohol o tabaco)
mayor en los trabajadores a tumos que en los empleados a tumo
fijo.

Un aspecto que conviene destacar es que no es lo mismo
trabajar en tumo fijo con rotaciones de noche que en tumos
rotatorios de mafiana, tarde noche. Los trabajadores suelen
manifestarse mas cémodos en la primera situacién que en un
régimen de tumicidad total.

La politicas preventivas relacionadas con las patologias
derivadas del régimen de tumnos, deben de centrarse en:

1. Establecer rotaciones rapidas entre los tumos.

2. Permitir la maxima flexibilidad en la eleccién de tumo. Asi
misnio se deberd ser extremadamente flexible en los cambios

(Continiia en la pagina siguiente)

~ ORIGINALES

Escaneado con CamScanner



El Termometro

g

T T R T TR AR L R LR Lk 4 A "

Pagina ¢

e e b s

s ————"
e R T T R T

7y iy gt _‘,‘i.f
AR :
i ticoa :

(Viene de la pdgina anterior)
que se produzcan en los tumos por acuerdo intemo de los
trabajadores.

3. Intentar adaptar la “cultura” de la organizacion al sistema
de tumos fijos. En muchos centros es extremadamente dificil
eliminar o reducir el sistema de tumos, pero no imposible.
Siempre es preferible un tumo fijo que uno rotativo. La salud y
la productividad de los trabajadores mejora a la larga si esta
encuadrado en tumo fijo.

4. En caso de que sea necesario establecer un tumo rotatorio,
se deberd solicitar voluntarios. La voluntariedad en Ia
adscripeion a los turnos mejora la adaptacién al mismo (Moors

1.990).

3.~ Se debe de considerar la adscripcién al régimen de tumos
COmo una situacién de riesgo en la salud. Los controles
médicos, la vigilancia epidemioldgica y el seguimiento de las
patologias, ha de ser mayor en los trabajadores sometidos a este
tipo de jomada que al resto. Aunque realicen el mismo tipo de
funciones.

Alfredo de Andrés Ramos,
Madrid.

PROPUESTA DE UN TALLER TEORICO-
PRACTICO DE GESTION DEL ESTRES MEDIANTE
TECNICA DE RELAJACION,

EN UN SERVICIO DE PREVENCION.

INTRODUCCION.

-El propdsito de este taller de formacién, es incidir de
manera directa en la prevencién de los trabajadores que
potencialmente se hallan expuestos a los riesgos de un exceso
de estrés, dado el elevado nimero de consultas que en los
Servicios de Prevencidn, se realizan diariamente,

-En el mundo laboral hay una serie de situaciones, como las
relaciones interpersonales en la organizacion, las presiones a
nivel de autoridad y responsabilidad, que generan un nivel de
estrés elevado y mantenido en el tiempo, dando este lugar a
problemas fisicos, emotivos y de rendimiento intelectual,

-Por lo tanto conocer y practicar los distintos métodos de
relajacion como instrumento para contrarrestar los efectos del
estres sobre la salud en el medio laboral puede ser de gran
utilidad.

OBJETIVOS.

-Adquirir los conocimientos necesarios para reconocer los
signos y sintomas de las situaciones de estrés.

-Adquirir instrumentos para gestionar con éxito todas las
causas de estrés que se generan tanto en el dmbito de la

actividad profesional, como social y personal.

-Desarrollar cambios de actitudes que generen estilos de
vida mas saludables.

-Conocer los diferentes Métodos de Relajacion.

-Adquirir habilidad en la aplicacion personal de técnicas de
relajacion.

-Aumentar el nivel de confort fisico y bienestar sicol6gico
en el entomo laboral.

-Incrementar el nivel de implicacién de los trabajadores en Ia
promocion, prevencién y mejora de su salud pro medio de Ja
participacion en la evaluacién de las conductas de riesgo y el
beneficio percibido al modificarlas.

DESARROLLO DEL CONTENIDO

-Definicion de estrés.

-El estrés del directivo y trastomos sicosomaticos.

~Confeccién de un Plan de Gestion Antiestrés.

-Relajacién: Definicion, objetivos, tipos, beneficios y |
contraindicaciones.

-Métodos de relajacién: Jacobson, Schultz, Biofeedback,
Yoga, Zen, efc...

~Guia de una relajacion progresiva de Jacobson.

-Training autogeno de Schultz,

METODOLOGIA.

-Exposicién tedrica de contenidos y coloquio.

-Individualizada para los ejercicios vivenciales, trabajando
individualmente la respuesta a la relajacion.

-Socializada con discusién en grupo de las distintas
percepciones vivenciadas durante la relajacion para aumentar
su: comprension,

CARACTERISTICAS ORGANIZATIVAS

Se realizaran en dos talleres no consecutivos, dado que es
imprescindible el entrenamiento personal de los métodos y
técnicas, para conseguir una experiencia de las mismas.

El intervalo entre los talleres serd al menos de un mes como
minimo.

EVALUACION.

Por medio de AUTOTEST DE VALORACION DE
ESTRES, de manera voluntaria y anénima donde se recogen
los diferentes aspectos que influyen en la aparicion del estrés
dentro de las condiciones laborales.

BIBLIOGRAFIA.

Joaquin Lopez Moncho
Servicio Médico Continente EI Saler
Autovia e] Saler-Valencia.
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[ ACCIDENTE DE TRABAJO.
| Desde  este  periodistico

Termometro siguese dia a dia e
| continuo subir de su columna a
| rados preocupantes en accidentes
| EQ; trabajo, ¥ que no calificamos de
| alarmantes para no dramatizar, mas,
[qué €S el accic_ic_ntc de trabajo?.
Varias definiciones hemos
| encontrado en nuestras lecturas. Nos
| quedamos con estas dos, “Se
 entiende por accidente del trabajo
oda cesion corporal que el
‘ yrabajador sufre con ocasién o por
| consecuencia del trabajo que ejecuta
| por cuenta ajena”. (Ley de
| accidentes del Trabajo).
Garcia Zabaleta y Fernindez de
Miguel, en su trabajo de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, lo expresan
como “Cualquier causa que
| interrumpe O altera una actividad
ordenada (...)"que ha podido causar
averias a las mdquinas, dtiles o
medios auxiliares de trabajo, y
lesiones a las personas que realizan
dicho trabajo”. Para estos autores
| la lesion es el efecto de orden
| psicosomético que sobre las
‘ personas produce el accidente”.
j Aungue el accidente de trabajo
! comporta siempre costes directos e
; indirectos, no todos tiene las mismas
repercusiones sociales y econdmicas.
| Enla ILT la recuperacién es total
tras un periodo mas o menos largo de
tratamiento y rehabilitacién, en tanto
que la ILP suele dar lugar a
minusvalias que por lo general
[ obligan a cambiar al trabajador de
| puesto de trabajo, v la ILA, apartan
al trabajador de por vida de toda
actividad laboral.

Conforme escribo acude a mi
memoria un hecho que en la infancia
tuve oportunidad de ver y admirar
Cuantas veces quise, me did a
conocer €l poder de la voluntad e
influyd en mi actitud para el futuro.

Cerca de mi domicilio habia
un taller mecanico en el cual un
¢xperto tornero sentiase feliz
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recreandose en las piezas a las que
daba forma en aquel torno de
importacién alemana, y sobre el quea
pesar de su peligrosidad, se apoyaba
mientras realizaba su tarea. Ese
riesgo le permitia sostenerse erguido.
Lo comprendi con ocasién de verle
marchar del tajo a casa, para un bien
merecido descanso. Practicamente
colgado por las axilas en altas
muletas, estas se adelantaban o
re:trasaban al ritmo acompasado de las
picrnas, que se movian en vaivén
pendular cuando los pies no tocaban
el suelo. ;Paraplejia?. si en tan corta
edad me maravillaba el humano
esfuerzo del paralitico oficial tornero
por ganarse el pan de cada dia, pese a
su lamentable estado fisico, hoy
debemos felicitarnos porque cir-
cunstancia tales hayan sido des-
terradas de los paises indus-
trializados; que cuentan con so-
fisticadas medidas de seguridad y
avanzada legislacion en favor de los
trabajadores.

Sabemos que los accidentes de
trabajo se producen por fallos
humanos y fallos técnicos (averias en
maquinas, protecciones en mal
estado, materiales deficientes, mane-
Jjo inadecuado de herramientas). Estos
en su mayoria pueden evitarse si
aplicamos con rigor las medidas de
seguridad y se cumplen las revisiones
que hay ordenados. Luego entonces el
mayor indice de siniestralidad lo
tenemos en los fallos humanos ;mano
de obra barata?, ;mala o nula
formacion del trabajador?, ;indi-
ferencia de este por el trabajo que
realiza?, ;falta de informacion sobre
seguridad?.

Las leyes que se dictan, exigen
por igual a empresas y trabajadores, y
la inventiva no cesa en la bisqueda e
perfeccionar los sistemas de pro-
teccion.

Un simple ejemplo nos basta
para mostrar lo que va de antafio a
hogafio. Hoy se levantan estructuras
metalicas cubiertas por lonas o mallas
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que evitan caidas al exterior de
materiales o herramicntas, sobre
cuyas pasarelas los operarios se
mueven con total soltura y por |
debajo los transeantes caminan casi
sin miedo.

Ayer eran jaulas o andamios |
colgados de las paredes, o |
entramados de tablones y sogas que
pendian de los balcones o salientes
de las fachadas, con evidente riesgo
para los obreros por rotura de
maromas, un pedn desde la calzada
advertia del peligro manipulando
una cuerda, y los viandantes salianse
de las aceras. La supersticion dejo
este popular dicho: “pasar por debajo
de un andamio trae desgracias”.

Cierto que en la mentalidad de
los trabajadores ha evolucionado
mas responsablemente. Quienes
ejercimos en los Servicios Médicos
de Empresa alla por sus inicios,
sabemos bien de cuén reacios eran a
emplear las protecciones personales.
El casco da calor, las gafas quitan
visibilidad, el cinturén dificulta los
despla-zamientos, los guantes no
dejan presionar con fuerza. Solo
excusas. Mucha parte de nuestro
tiempo se iba en persuadirles de sus
ventajas, y de coémo evitaban
mayores males.

Investigar ese crecimiento de
los accidentes del trabajo, prin-
cipalmente en la mineria y en la
construccién, y ahora también en la
pirotecnia, compete a los recién |
creados Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales, y por ads-
cripcion, a los médicos y ATS de
Empresa/Trabajo.

“Para los trabajos son el valor y el
corazén”. Tirso de Molina.

Eliseo Cobo de Blas
Socio Emérito.

Nota de Redaccién: El autor de este articulo de
opinién, nos envié junto con su original dos
grabados alegoricos al tema desarrollado.
Debido a los medios de reproduccién que en la

actualidad tenemaos nos es imposible incluirlos.
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Trece fallecidos en el Principado en
1.998.

DOS MINEROS MUERTOS Y
DOS HERIDOS GRAVES EN
ASTURIAS POR UNA
EXPLOSION DE GRISU.

Dos mineros perdieron la vida
y otros dos resultaron heridos graves
en un explosion, muy probablemente
de gas grisu, ocurrida en el interior
del pozo Monsacro, de la empresa
estatal Hunosa, situado en el
municipio de Riosa, a 19 km. de
Oviedo, en la cuenca hullera del rio
Caudal. Los heridos graves que
fueron trasladados al Hospital
Central de Asturias, en Oviedo,
sufren quemaduras y amputaciones,
segun los primeros testimonios.

El gas gristi, omnipresente en
los yacimientos hulleros asturianos,
fue la causa probable de este
siniestro que eleva a 13 el niimero de
victimas mortales en la mineria
asturiana del carbén este afio.

Los mineros fallecidos son
Joaquin Marques Bulnes, de 38 afios,
ayudante barrenista, casado y padre
de un hijo y Gustavo Garcia Garcia,
de 35 afios, ayudante minero, casado
y con dos hijos. Ambos residian en
Oviedo y trabajaban para la empresa
Hunosa desde 1.987. Los heridos de
mayor consideracion son José
Alberto Pello Sariego, cuyo estado
era muy grave y Jorge Fernandez
Alvarez, de 36 afios y vecino de
Morcin.

La explosion se produjo en
torno a las nueve de la noche en la
séptima planta del pozo, a 350

metros de profundidad. Un vigilante
minero dio la voz de alarma de
inmediato. Segln otros testimonios,
la explosion llegé a oirse en los
alrededores del pozo.
En la zona donde se produjo el
accidente se trabajaba con dinamita

y aire comprimido para la exlr'accién
del mineral, segiin una técnica de
explotacion por subniveles llamada
souritage.

Sin embargo, pasada la media
noche, y aunque la empresa declin6
avanzar ninguna hipétesis, se
barajaba como causa mas probable
una emanacion e grisl, un gas cuya
abundante  presencia en las
explotaciones es una de las
peculiaridades de la mineria asturiana
del carbén.

La ultima explosion de este gas
se produjo el 31 de Agosto de 1.995
en el pozo San Nicolds, también de
Hunosa, en la que perecieron 14
mineros, cuatro de ellos checos. En
esta mina, situada también cn el valle
del Caudal, una emanacién de gas
grist que no llego a explotar causo la
muerte por asfixia a dos mineros el
pasado 8 de Octubre.

Los efectos de una explosién
de gristi producen escenas dantescas.
Causa quemaduras, asfixia -a causa
del mondxido de carbono que
origina- y traumatismos. Este gas que
convive permanentemente con los
mineros, es el resultante de la mezcla
de gas metano y aire. Solo es
explosivo cuando la presencia de
metano alcanza proporciones entre el
5% y el 14 %. Fuera de esas
magnitudes no explota.

MUEREN DOS OBREROS AL
SER ARROLLADOS POR UN
TREN CERCA DE AVILA

Dos trabajadores de una
empresa subcontratada por Renfe
perdieron la vida al ser arrollados por
el tren regional que cubre el trayecto
entre Madrid y Salamanca.

El accidente se produjo a
cuatro kilémetros de la estacién de
Avila y unos 500 metros de la salida
de un thnel, circunstancia esta que,
junto al ruido de la carretera radial y

el fuerte viento en la zona pudo
impedir a los operarios percatarse de
la llegada del convoy.

Victoriano Lopez Guisado,
natural de Marchena (Sevilla) de 4]
afios y vecino de Parla y Eugenio
Martinez Garcia, natural y vecino de
Tobarra (Albacete), de 39 afios,
fallecieron en el acto tras el impacto,
que al segundo de ellos le despidié a
una distancia de 30 metros.

El hecho ocurrié a las 11,13
horas. El tren, que habia salido cinco
minutos antes de Avila y se dirigia a
Salamanca, sorprendié a los
infortunados obreros, que segln
Renfe, pertenecian a la Unién
Temporal de Empresas Navea y de
acuerdo con los datos ofrecidos por
la  comisaria policial abulense,
trabajaban para la asociacién
Umano-Aprisa,

Fuentes sindicales mostraron
su extrafieza por la presencia de
trabajadores en la renovacion de la
via Avila-Salamanca porque la
empresa  adjudicataria  habia
suspendido las obras de
acondicionamiento por la fiestas
navidefias. Renfe ha anunciado la
apertura de una investigacion.

FUENLABRADA
UN OBRERO, HERIDO GRAVE
EN UN ACCIDENTE LABORAL.

Un obrero resultd herido
grave a causa de las lesiones sufridas
en un accidente laboral ocurrido en
una empresa papelera, situada en
uno de los poligonos industriales de
Fuenlabrada, informé Europa Press.

El accidente se produjo a las
10 horas en la compafiia Papelera 1.

El operario fue trasladado al
hospital Severo Ochoa y sufrié
traumatismo craneoencefalico
moderado, aunque no se teme por su
vida,
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