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Plan para esta materia ¢ o primeiro destas caracterfsticas en t6dalas administraciéns sanitarias piiblicas

Sergas continiia a desenvolver
tarefas para preveni-los riscos laborais

O Servicio Galego de Saiide asume directamente a
xestion da Prevencion de Riscos Laborais dos seus
traballadores con un servicio propio. Este se constinie
no mes de marzo con dependencia da subdireccion
xeral de Coordinacion e Avaliacién Asistencial da

REDACCION

A CORUNA

As actividades levadas a cabo
por este servicio do Servicio
Galego de Saiide son de varios
tipos, comezando pola defini-
¢i6n da politica de prevencion
de riscos laborais do Sergas. A
tal fin, elaborouse o Plan Xeral
de Prevencién de Riscos do
Sergas (xufio deste mesmo

| ano).

Neste documento da Admi-
nistracion sanitaria recéllese o
compromiso da direccién do
departamento  sanitario de
xestiona-los recursos laborais
cara unha diminucién dos mes-
mos ¢ unha mellora das condi-
cions de traballo e da calidade
de vida laboral.

Divisions

Dito plan foi presentado 4s

~ catro divisions do_Sergas, €,

como & preceptivo, ds organi-
zaci6ns sindicais na reunién de
xuiio da Comisién Central de
Seguridade ¢ Saude.

E de vital importancia darlle
a maxima divulgacién O mes-
mo co fin de cumprir xa un dos
principios establecidos no mes-
mo: implantar unha cultura
preventiva positiva e facer che-
gar a todolos traballadores da
organizacion a politica preven-
tiva do Sergas.

Cémpre destacar queé O Plan
constitiie o primeiro documen-
to escrito destas caracteristicas
en t6dalas administracions sa-

nitarias publicas incluindo ©
Insalud.
Ademais, levouse 2 cabo

ise da situacion ac-
u;u.:ia;ﬂ;‘revmcién de riscos
nos centros do Sergas. Esto fi-
<ose mediante unha enquisa di-
rixida a tédolos xerentes de

atencién primaria ¢ especial-

Divisién de Asistencia Sanitaria do Sergas. A Unidade

Central, ubicada en Compostela, con funcions de
planificacién e coordinacion, conta con 3 técnicos
superiores en prevencion de riscos laborais
especialistas en hixiene, seguridade e ergonomia.

Principais
actividades
para o
proximo ano

As actividades inmedia-
tas que ten previsto o Ser-
gas para o vindeiro ano,
co plan de riscos funcio-
nando prenamente son, en
primeiro lugar, que as sete
unidades periféricas gale-
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neste ano se leven a cabo: res
cursos de cincuenta hnras.dm-
xidos a mandos intemmdl_n_s e
oito cursos de dez horas dll'l_}:’;l-
dos a delegados de prevenc n
e membros dos comités de sau-
dc’f‘ én, co fin de poder
executa-lo plan xeral de _pries-.
vencién de riscos na Afim‘lm ;
.40 ganitaria, constituiran
se, no que queda deste ano,
unidades periféricas de prn:;
ci6én de riscos ]aborais. IS]f o
en total, sete unidades periier

cas.

A ubicacion fisica destas uni-

hospital de refe-
derdn directa-

gas 1nicien a avaliacién de
riscos laborais ¢ a realiza-
cion de actividades de vi-
xilancia da sadide confor-
me os criterios estableci-
dos na Lei de Prevencion
de Riscos, que rixe todo o
plan. Ademais, en canto ¢
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Unidades periféricas con
técnicos, medicos, ATS e
auxiliares administrativos

A posta en marcha das sete unidades periféricas que co-
mezardn a funcionar este mesmo ano estd xa calculada e
programada. Cada unha destas unidades periféricas contaré
cun técnico en seguridade, un médico do traballo, un ATS
de empresa ¢ un auxiliar administrativo.

Nas cidades de A Coruiia e Vigo haber4, ademais, un téc-
nico en hixiene € un técnico de ergonomia que contardn
coa funcionalidade necesaria para dar cobertura a tédolos
centros ¢ traballadores do Sergas, sexan do punto que se-
xan da Comunidade. _

Todas estas actividades ten como obxectivo reducir e
controla-lo risco laboral nos centros de traballo da Admi-
nistracién sanitaria galega, proxecto plasmado nun docu-
mento escrito pionero neste campo, que o Sergas pretende

normalizar en tédalas stias dependencias para minimizar
este prﬂb]ﬂmﬁ. e

servicio central de PRL, o |
Sergas ten prevista a ela- |
boracibn do manual de
procedemento para a ava-
liacion de riscos.

Tamén est4 incluido nes-
te proceso o control e co-
ordinacién das actividades
de avaliacién de nscos nos
distintos centros, co fin de
centraliza-los datos e po-
der obter un completo co-
fiecemento da situacion
dos centros galegos, algo
esencial para poder culmi-
nar con éxito este ambi-
cioso plan de loita contra
pendencias do Sergas.

Formacion e
informacion
en cursos para
directivos
O plan do Sergas ocupa-
rase tamén doutros asun-
tos, todos centrados no
mesmo fin, preveni-los
riscos laborais na Admi-
nistracién sanitaria. Asi,
outro dos puntos que se
acometerdn 0 ano proximo
neste dmbito serd o plan
de formacién e informa-
cién, que se realizard me-
diante a introduccién de
médulos de PRL na totali-
dade dos cursos que se Or- }
ganicen para directivos do
Servicio Galego de Saiide [
(Sergas). ; |
A Conselleria ten previs- |
ta a organizacién de cur- .
sos de formacién propios
dirixidos a traballadores e
delegados de prevencion.
Tamén planea facer cnm
de formacién dns técnicos




