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INTRODUCCIÓN
Durante el periodo de formación, los Enfermeros Internos
Residentes de Enfermería Familiar y Comunitaria (EIR-
EFyC) de la Región sanitaria de Lleida, dedican unos meses
a la Salud Pública (SP), donde reciben formación en sus
diferentes ámbitos, incluida la Unidad de Salud Laboral
Región Sanitaria de Lleida (USL-RS).

Durante el año 2023 se formaron en la USL-RS 7 EIR-EFyC.

El principal objetivo del estudio es analizar la experiencia formativa
de los EIR-EFyC en la USL-RS.



MATERIAL Y MÉTODOS

La entrevista, incluye 13 preguntas abiertas anónimas y se
responde en formato digital mediante plataforma Forms.

Para valorar la experiencia individual, conocer y analizar
las debilidades y fortalezas de la propia formación,
realizamos un estudio cualitativo, en que los residentes,
previa aceptación mediante consentimiento informado,
responden durante el último día de formación a una
entrevista semiestructurada diseñada por la USL-RS.



MATERIAL Y MÉTODOS

Instrumentos
• Entrevista semiestructurada

Variables cuantitativas
• Edad
• Año residencia

Variables cualitativas
• Sexo
• Experiencia laboral enfermería 
• Comunidad autónoma 
• Procedencia centro de salud de la residencia



RESULTADOS
Los participantes coinciden en que la formación es un aprendizaje útil e
interesante y que las funciones de la USL-RS contribuyen
positivamente en la gestión de las enfermedades relacionadas con el
trabajo.

Manifiestan que el tiempo dedicado a la formación en la USL-RS
aunque es suficiente, debería ser más amplio.

Observamos un conocimiento parcial del recurso sanitario y sus
funciones entre los EIR-EFyC e incluso se refleja escaso conocimiento
de las competencias profesionales de la Enfermería del Trabajo.



CONCLUSIONES

Entre los EIR-EFyC el recurso sanitario público USL-RS es
poco conocido.

Necesidad de continuar llevando a cabo formación especializada
para fortalecer el conocimiento de las competencias en salud
laboral en el ámbito de la SP y de la propia especialidad de
Enfermería del Trabajo entre los profesionales e instituciones
sanitarias.




