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INTRODUCCIÓN

El personal sanitario se enfrenta a diversos riesgos laborales, destacando especialmente el de 
exposición a agentes biológicos. 
La rubéola, enfermedad causada por el virus de la rubéola (VRB), se consideraba una
enfermedad inocua hasta que se descubrió su teratogenia. Cuando una embarazada se expone
a esta, existe el riesgo de que el feto contraiga el Síndrome de Rubéola Congénita.
Aunque no se dispone de un tratamiento específico, es una enfermedad inmunoprevenible
mediante la vacunación con la Triple Vírica, por lo que en la vigilancia de la salud se realiza un
estudio serológico para evaluar su seroprevalencia. La presencia de anticuerpos indica
inmunidad y, ante un resultado seronegativo se recomienda administrar una dosis adicional de
la vacuna y tomar precauciones para evitar la exposición al virus.
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OBJETIVOS

El objetivo de este estudio es conocer la seroprevalencia de anticuerpos frente al VRB en
trabajadoras sanitarias en edad fértil de un hospital.
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MATERIAL Y MÉTODOS 

Se realiza un estudio descriptivo transversal de la seroprevalencia de anticuerpos frente al
VRB en las profesionales sanitarias del HUCSC en edad fértil (16-45 años). Los datos se
recogen de una muestra obtenida a conveniencia de las trabajadoras que acuden al exámen
de salud durante el año 2023 a las que se les realiza un estudio serológico de rubeola.
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RESULTADOS

Del total de estudios realizados (242) el 80’58% mostraron una serología positiva, es decir,
inmunidad frente al virus, y el 19’42% presentaron un resultado seronegativo.
La edad media de la muestra es de 32’8 años.
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CONCLUSIONES

Es importante mantener un correcto estado serológico de las enfermedades inmunoprevenibles,
concretamente de la rubeola. Esto puede disminuir la necesidad de adaptación de puesto y de
restricciones en trabajadoras en situación de embarazo. Los resultados obtenidos nos muestran
una posible capacidad de mejora de la cobertura vacunal de las profesionales desde el servicio
de Medicina del Trabajo.
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