


RESUMEN

Enfermería practica avanzada, liderazgo, liderazgo enfermero, empoderamiento paciente, roles de enfermería, regulación 
profesional.

PREGUNTA DE INVESTIGACIÓN

PALABRAS CLAVE

¿ELa progresiva difusión de la Enfermería de Práctica Avanzada (EPA) a nivel mundial ha generado toda una gama de enfoques en la 
creación y desarrollo de este rol enfermero, no exenta de controversias y ambigüedades conceptuales. El presente trabajo trata de 
profundizar en la definición de la enfermería de práctica avanzada, su marco conceptual y cómo la enfermería del trabajo, como 
área competencial, cumpliría con los requisitos exigidos para desempeñar este rol.



La progresiva difusión de la Enfermería de Práctica Avanzada (EPA) a nivel mundial 
ha generado toda una gama de enfoques en la creación y desarrollo de este rol 
enfermero, no exenta de controversias y ambigüedades conceptuales.

Siguiendo el Modelo de enfermería de práctica avanzada de Hamric, estudiaremos 
si la enfermería del trabajo podría cumplir con los requisitos que se exigen para 
desempeñar estas competencias aportando una asistencia de mayor calidad a los 
pacientes, a sus familias y a la comunidad.

Profundizaremos en la definición de la EPA, su marco conceptual y área 
competencial, así como el proceso formativo y el marco legal necesarios para su 
implementación.

Introducción



OBJETIVOS

específico

GENERALes
• Conocer la efectividad de la Enfermera de Práctica 

avanzada en la especialidad de Enfermería del Trabajo en 
la actualidad.

ESPECÍFICOs

• Conocer la situación actual de la Enfermería de Práctica Avanzada en 
Enfermería del Trabajo y su influencia en la salud 

• Describir las evidencias y novedades más relevantes publicados en la 
actualidad de la Enfermería de Práctica Avanzada en Enfermería del 
Trabajo.

• Relacionar los aspectos más relevantes en la actualidad de la Enfermera 
de Práctica Avanzada en Enfermería del Trabajo.

• Analizar el papel de la enfermera en la Enfermería de Práctica Avanzada en 
Enfermería del Trabajo.



MATERIAL Y MÉTODOS

Tras analizar las principales bases de datos nacionales e internacionales en Ciencias de la Salud: Pubmed, Ibecs, Cuiden, Dialnet, 
Scielo, Portal de Evidencia; los documentos de consenso elaborados por los principales organismos y colectivos profesionales, y 
realizar una búsqueda retrógrada, en inglés y en español, no hemos encontrado ningún artículo que específicamente haga 
referencia al papel de la Enfermería de Práctica Avanzada en la especialidad de la Enfermería del Trabajo. Es por ello que, hemos 
seleccionado aquellos trabajos más genéricos que incluyan las actividades profesionales que se desarrollan en esta especialidad.

PREGUNTA DE INVESTIGACIÓN

REVISIÓN BIBLIOGRÁFICA

¿Existe un desarrollo efectivo de la Enfermería de Práctica Avanzada en la especialidad de Enfermería del Trabajo en España en 
base a las evidencias, novedades y aspectos más relevantes disponibles en la actualidad?



DEFINICIÓN DE ENFERMERA DE PRÁCTICA AVANZADA
“epa”

Enfermeras generalistas o especializadas que 
han adquirido, a través de una educación de 

posgrado adicional (como mínimo un título de 
maestría), la base de conocimientos de expertos, 
habilidades para la toma de decisiones complejas 

y competencias clínicas para la práctica 
avanzada de enfermería, las características de 
que están moldeados por el contexto en el que 

están acreditados para ejercer (CIE, 2020)



RESULTADOS

La figura de la Enfermera de Práctica Avanzada surgió a principios del siglo XX en EEUU, Canadá y Gran Bretaña aportando a los sistemas sanitarios mayor 
calidad asistencial y satisfacción del paciente así como una notable reducción de costes. 
A partir de ese momento, desde la cultura anglosajona, se han desarrollado diferentes modelos que describen el marco conceptual de esta figura así como 
herramientas para evaluar si se cumplen los requisitos necesarios para desempeñar este rol. En el presente trabajo se ha elegido el Modelo de Integración de 
Hamric (2019) para valorar si las funciones que una EPA de Enfermería del Trabajo desempeña en España podrían enmarcarse en este modelo analizando cada 
uno de los cuatro aspectos en los que se basa, ya que abarca los distintos entornos de trabajo y no se centra solo en el ámbito hospitalario. 
Además, integra las teorías, investigaciones y presunciones de varios autores que tienen una argumentación similar. 
El resultado ha sido que sí se cumplen todos los requisitos excepto con la gestión y los mecanismos para el pago y la relación comercial con el marketing y la 
contratación que sólo se realiza en EEUU. Que no se han publicado estudios concretos sobre este rol aplicado a la enfermería del trabajo y que existe una enorme 
variabilidad en la denominación de esta figura en España. 
Sería necesario establecer un marco conceptual, legal y formación reglada única para el territorio nacional, así como una remuneración y reconocimiento acorde 
a este nivel profesional.

ASPECTOS DEL 
MODELO DE 

HAMRIC

Criterios Primarios 
o requisitos previos 

Competencia 
Central o práctica 

clínica directa 

Competencias 
Adicionales 

Elementos críticos 
del entorno de la 

asistencia 

MODELO HAMRIC



Criterios 
Pr imarios o  
requisitos 

previos  

FORMACIÓN DE 
POSTGRADO: MÁSTER O 

DOCTORADO
LA PRÁCTICA FOCALIZADA EN 

EL PACIENTE Y LA FAMILIA 

LA CERTIFICACIÓN A NIVEL 
ACADÉMICO Y 

GUBERNAMENTAL QUE 
ACREDITE LA FORMACIÓN Y 
EXPERIENCIA NECESARIAS.

Competencia 
Central  o 
práctica 
cl ínica 
directa 

REALIZAR ORIENTACIÓN Y 
COACHING

LIDERAZGO

CONSULTORÍA COLABORACIÓN

PRÁCTICA BASADA EN LA 
EVIDENCIA, INVESTIGACIÓN Y 

MEJORA DE LA CALIDAD
TOMA DE DECISIONES ÉTICAS

Competencias 
Adicionales 

LA PERSPECTIVA 
HOLÍSTICA

LA PRÁCTICA REFLEXIVA

LA EDUCACIÓN TERAPÉUTICA
EL USO DE LA EVIDENCIA 

COMO GUÍA PARA LA 
PRÁCTICA

EL PENSAMIENTO CLÍNICO 
EXPERTO

EL USO DE DIFERENTES 
APROXIMACIONES EN LA 

GESTIÓN DE LA SALUD Y LA 
ENFERMEDAD

Elementos 
críticos del 

entorno de la 
asistencia  

LEYES, NORMATIVAS Y LOS 
REQUERIMIENTOS DE 

CREDENCIALES

LA ESTRUCTURA Y CULTURA 
ORGANIZACIONAL QUE DA 

SOPORTE A LA EPA

LAS POLÍTICAS DE SALUD
LOS RESULTADOS DE 

EVALUACIÓN Y LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 

MEJORAS

LOS ASPECTOS 
EMPRESARIALES DE LA 

ORGANIZACIÓN

LA GESTIÓN Y LOS 
MECANISMOS PARA EL PAGOLA RELACIÓN COMERCIAL 

CON EL MARKETING Y LA 
CONTRATACIÓN
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RESULTADOS
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DE ROLES
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EVALUACIÓN 
DE ROLES

AUSENCIA DE 
MARCO 

CONCEPTUAL 
Y NORMATIVO 

SÓLIDO 

DELINEACIÓN 
DEL MAPA DE 

COMPETENCIAS

VARIABILIDAD 
EN LOS 

PROGRAMAS 
DE FORMACIÓN 

VARIABILIDAD DE 
CERTIFICACIÓN, 
REGULACIÓN Y 
ALCANCE DE LA 

PRÁCTICA

ÁREA DE CONFUSIÓN



CONCLUSIONES

Se abre una ventana de oportunidad para abordar un proceso de investigación que permita definir el campo de trabajo de una EPA en esta materia; el proceso 
formativo de los enfermeros que van a desempeñar este rol competencial; los recursos económicos y materiales a invertir para materializar esta iniciativa; y, todo 

ello sobre la base de los cambios legales oportunos que permitan continuar incrementando la calidad de la asistencia sanitaria que debemos prestar a los 
pacientes, familias y comunidad, en todos los ámbitos de trabajo que abarca nuestra profesión.

Siguiendo el Modelo de enfermería de práctica avanzada de Hamric, la enfermería del trabajo podría cumplir con los requisitos que se exigen para desempeñar las 
competencias de la Enfermera de Práctica Avanzada aportando una asistencia de mayor calidad a los pacientes, a sus familias y a la comunidad

La ausencia de estudios de enfermería de práctica avanzada que tomen en cuenta el área competencial de la enfermería del trabajo y la variabilidad y dificultad 
de herramientas que evalúen las competencias en esta materia, dificultan su estudio e implementación

En España existen puestos de trabajo donde se cumplen las competencias de la EPA en enfermería del trabajo aunque no están reconocidos ni remunerados 
como tal.
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