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INTRODUCCIÓN
La “Astenopía” o “Fatiga Visual” está reconocida por la OIT 
(Organización Internacional del Trabajo) dentro de las 
enfermedades laborales. La experimentan % de los 
trabajadores que utilizan el ordenador más de tres horas al 
día.
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OBJETIVO: realizar una revisión bibliográfica sobre la 
eficacia de las recomendaciones preventivas para evitar la 
astenopía
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MATERIAL  Y MÉTODOS: 
-Revisión bibliográfica: diciembre 23- enero 2024.
-Bases de datos académicas: Pubmed, Scopus, Scielo y google académico. 
-Palabras clave: pantalla de visualización de datos, prevención, astenopía.

RESULTADOS: 
-Síntomas analizados por cuestionarios. 

-Sobreestimación de síntomas por uso masivo de dispositivos electrónicos fuera del horario laboral.

-No evidencia que respalde las investigaciones de la práctica habitual.

-Estrategia de intervenciones múltiples.

- No daño orgánico tras uso de PVD e importancia de las recomendaciones.

-Enfoque en la prevención 1ª y 2ª .

-Puesta en marcha “ Visión y pantallas”.
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CONCLUSIONES:
En el manejo de la fatiga visual la prevención es la 
principal estrategia, aún así no existen artículos que 
analicen la eficacia de las medidas preventivas dadas 
a los trabajadores que utilizan pantallas de 
visualización de datos. 
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PALABRAS CLAVE: pantalla de visualización de datos, prevención, 
astenopía
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