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INTRODUCCIÓN
La Organización Mundial de la Salud (OMS) definió en 1984 los riesgos psicosociales como 
aquellos aspectos relacionados con la organización, el contenido y la realización del trabajo que 
pueden afectar al bienestar y la salud del trabajador (1). Cuando las exigencias del trabajo no se 
adaptan a sus necesidades, expectativas o capacidades, se producen situaciones de riesgo, con 
posibles consecuencias para las personas y para la organización (2,3).
En sanidad, trabajar con pacientes en circunstancias de ansiedad y dolor, hace que los 
profesionales estén expuestos a riesgos psicosociales que convierten el desempeño en no 
gratificante y aumentan el estrés percibido (4,5). La exposición a estos riesgos tiene efectos 
importantes en la salud cardiovascular, osteomuscular y en la salud mental (6,7). 
En los trabajadores de la salud, se ha evidenciado un alto consumo de sustancias, probablemente 
debido a que desarrollen trabajos con alta demanda física, mental y emocional, largas jornadas 
laborales con poco tiempo para actividades recreativas o tiempo de ocio, y fácil acceso a drogas 
de uso médico extendiéndose la posibilidad de poder desarrollar el abuso de sustancias (8).
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OBJETIVO

Relacionar la percepción 
de los trabajadores a los 
factores de riesgo 
psicosocial (FRP) con el 
consumo de ansiolíticos y 
antidepresivos.
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MATERIAL Y MÉTODOS
Se realizó un estudio analítico transversal con una
muestra de 338 trabajadores sanitarios del Hospital 
Universitario Virgen del Rocío (HUVR) de Sevilla, que 
fueron citados a la unidad de salud laboral. El periodo
de reclutamiento fue del 22/06/2022 hasta el
22/06/2023 durante los reconocimientos médicos
periódicos.

Evaluamos la percepción a factores de riesgo
psicosocial (FRP) a través del cuestionario Q10-FRP 
que consta de 10 preguntas y cuya puntuación mayor 
o igual a 12 se usa como punto de corte para los
trabajadores que perciben alta exposición a FRP.
El consumo de ansiolíticos y antidepresivos se 
obtuvo mediante una entrevista semiestructurada a 
cada trabajador, donde se formulaba la pregunta ¿En 
la actualidad consume algún tipo de tratamiento para 
la depresión o la ansiedad? ¿Qué tratamiento?

Los análisis se realizaron con el paquete SPSS versión 29, 
donde se utilizaron estadísticas descriptivas, las variables 
categóricas se presentan en valores absolutos y relativos, 
mientras que las variables cuantitativas se presentaron con 
medidas de tendencia central o de posición.
Se verificó el supuesto de normalidad de las variables 
cuantitativas (edad y score FRP), donde al no cumplir el
supuesto de normalidad se utilizó la prueba de Mann Whitney 
para comparar con el consumo de ansiolíticos y antidepresivos. 
La relación entre el FRP categórico bajo riesgo y alto riesgo
con el consumo o no de ansiolíticos y antidepresivos se realizó
mediante la prueba Chi-cuadrado.
Se determinó el riesgo de usos de ansiolíticos y antidepresivo
por alto o bajo riesgo psicosocial mediante una regresión
logística binaria.
La significancia estadística se estableció para p-valores <0,05.
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RESULTADOS

Al comparar la proporción de trabajadores por consumo de ansiolíticos y antidepresivos y 
percepción a FRP, se observó diferencias significativas con p-valor 0,009, siendo las 
proporciones de 6,7% para bajo riesgo de percepción a FRP y 16,9% para alto riesgo de 
percepción a FRP.
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RESULTADOS

Mediante regresión logística se determinó el riesgo de consumo de  ansiolíticos y antidepresivos, 
donde los trabajadores con percepción de alto riesgo psicosocial presentaron 2,82 veces más
probabilidad de consumir estos fármacos en comparación con los que presentaron baja percepción
a FRP.
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RESULTADOS

El score de los FRP presentó diferencias significativas por consumo o no de 
ansiolíticos y antidepresivos con p-valor 0,010, siendo la mediana del score de 14 
para los que no lo consumen y 16 para los que consumen.
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CONCLUSIONES

La percepción de los trabajadores sanitarios sobre la exposición a FRP puede ser un factor de 
riesgo para el consumo de ansiolíticos y antidepresivos.

La vigilancia de la salud con un enfoque en los riesgos psicosociales del puesto de trabajo, 
podría prevenir la probabilidad de generar un trastorno mental, así como el  consumo de 
sustancias antisolíticas y antidepresivas.

Establecer una relación causal entre el consumo de ansiolíticos y antidepresivos y la percepción 
a FRP precisaría de más estudios para profundizar sobre esta temática.
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