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Introducción

En la actualidad estamos inmersos en la “Industria 
4.0” que se refiere a “la convergencia de la 
manufactura con la revolución digital, la inteligencia 
artificial, el Internet de las cosas y con todo 
dispositivo llamado inteligente”1

LOGO DE LA 
INSTITUCIÓN QUE 

REPRESENTAN 

(1) Badri A, Boudreau-Trudel B, Souissi AS. Occupational health and safety in the industry 4.0 era:
A cause for major concern? Safety Science . Volume 109. Pages 403-411. 2018 Nov 1. 2018.
ISSN 0925-7535. https://doi.org/10.1016/j.ssci.2018.06.012

Esta foto de Autor desconocido se concede bajo licencia de CC BY-SA-NC.

https://gadgetsin.com/iottie-eot-connect-smart-car-mount-with-alexa.htm
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/


Introducción

La digitalización está progresando y expandiéndose 
cada vez más, llegando al ámbito laboral.
La digitalización está relacionada con un entorno 
laboral con menor demanda física, pero existen 
indicios que sugieren un posible deterioro de la salud 
mental5
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Objetivo
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Conocer los riesgos relacionados con 
la digitalización en el lugar de trabajo

Esta foto de Autor desconocido se concede bajo licencia de CC BY-SA-NC.

https://technofaq.org/posts/2020/03/top-10-technologies-for-business-success/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/


Material y métodos
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Revisión bibliográfica de la literatura científica en las bases de 
datos MEDLINE (vía PubMed) y CINAHL.

Los términos seleccionados para la búsqueda fueron: "occupational 
health” [MeSH Terms], "digitalization" y "job satisfaction"[MeSH 
Terms]. Se utilizó la unión booleana AND entre los términos 
"occupational health” [MeSH Terms] AND "digitalization" y "job 
satisfaction” [MeSH Terms] AND"digitalization"



Resultados:

LOGO DE LA 
INSTITUCIÓN QUE 

REPRESENTAN 

Artículos totales
n=160

MEDLINE
n=120

"occupational 
health"[MeSH Terms] AND 
"digitalization"[Text Word]

n=7

1 artículo seleccionado

(occupational health[MeSH 
Terms]) AND (digitalization)

n=102

6 artículos seleccionados

"job satisfaction"[MeSH
Terms] AND 

"digitalization"[Text Word]
n=11

1 artículo seleccionado

CINAHL
n=40

"occupational health" AND 
"digitalization"

n= 40

2 artículos seleccionados



Conclusiones

El empleado se encuentra ante una intensificación del
esfuerzo laboral, de las demandas 
de planificación y toma de decisiones, además de 
un aumento en las demandas cognitivas y 
de aprendizaje en el entorno laboral6
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Conclusiones

Según la Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo 2021, en la que se 
recogieron datos sobre la situación laboral y de salud de 2093 trabajadores 
españoles, se obtuvo que la mitad de las personas trabajan a gran velocidad y 
con plazos muy ajustados (49,9% y 49,2%, respectivamente). Por otro lado, 7 de 
cada 10 trabajadores necesitan aprender cosas nuevas en sus puestos de 
trabajo (69,8%)11
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Conclusiones

En este escenario, las enfermeras 
del trabajo tenemos ante 
nosotras el desafío de proponer 
soluciones novedosas para 
mitigar los riesgos de la 
digitalización en la población 
trabajadora de manera efectiva.
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