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INTRODUCCIÓN:

Según la Organización Mundial de la Salud (OMS) las tres causas principales de enfermedad son las patologías cardiovasculares,

musculoesqueléticas y las relacionadas con la salud mental (1).

• El trabajo es un factor que influye directamente en la salud mental, tanto de manera positiva (ayuda a la integración social y a la

satisfacción individual) como negativa (burnout, estrés etc.). (2)

• Los trabajadores en ámbito sanitario presentan en global más estresores que otros tipos de trabajo. Un ejemplo es el trabajo a

turnos que se considera un factor de riesgo para la aparición y agravamiento de patología de salud mental. (3)

• El GHQ-12 es un cuestionario auto administrado que tiene como objetivo la detección precoz de casos de afectación de la

salud mental y morbilidad psicológica en contexto de población general. (4)



OBJETIVOS:
Los principales objetivos de este estudio de investigación son los siguientes:

Objetivo General:

§ Describir el estado de salud mental del personal de enfermería que trabaja en el área de Psiquiatría del Hospital
Universitario Virgen Macarena (HUVM).

Objetivos Específicos:

§ Describir el perfil sociodemográfico del personal de enfermería que desarrollan su actividad laboral en el área de
Psiquiatría de un hospital de tercer nivel.

§ Describir la proporción de trabajadores que presentan un GHQ12 positivo respecto a trabajadores con un diagnóstico
establecido previamente.



MATERIAL Y MÉTODOS:

• Estudio descriptivo transversal del estado de la salud mental del personal de

enfermería que trabaja en el área de Psiquiatría del HUVM.

• La información se obtuvo mediante un cuestionario anonimizado customizado

mediante Google Forms.

• Los trabajadores que presentaban antecedentes personales de patología de Salud

Mental se excluyeron del contaje de los resultados del GHQ-12 por presentar un

diagnostico preexistente, siendo esta una herramienta de cribado.



MATERIAL Y MÉTODOS:

Criterios de inclusión:

üTrabajar en la planta de hospitalización de Medicina
Interna del HUVM durante el período de estudio.

üPertenecer a la categoría profesional de enfermería o
TCAE.

Criterios de exclusión:

üEstar de baja por IT (Incapacidad Temporal) durante el
periodo de estudio.

üTener un contrato de retén.

Variables de estudio:

• Socio-demográficas: Edad, Sexo, presentar familiares
dependientes y problemas de conciliación familiar.

• Hábitos tóxicos: consumo de alcohol/tabaco.

• Laborales: Categoría profesional, turno de trabajo.

• Escala GHQ-12 (evalúa la disfunción social, la
ansiedad/depresión y la pérdida de confianza.)



RESULTADOS:
Total de trabajadores que respondieron la encuesta: 31

o 42 años de edad media.

o 3 Trabajadores con AP Salud Mental (Trastorno Ansioso-Depresivo).



CONCLUSIONES:

• El perfil más frecuente es mujer enfermera de 42 años de edad media,
con turno rotatorio de 12 horas que bebe esporádicamente y no
presenta problemas de conciliación familiar.

• Un 22, 6 % de los trabajadores presentaban un GHQ-12 positivo.

• Es importante el seguimiento de nuestros trabajadores para que el
ámbito laboral sea un factor protector y no desencadenante de una
peor salud mental.

• Este trabajo podría ser base para nuevos estudios que midan el
impacto de intervenciones para favorecer la salud mental de los
trabajadores.
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