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Objetivo

La enfermería del trabajo como actor principal 

en gestión y desarrollo de programas de 

bienestar corporativo.
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Objetivos específicos

Integración directa o transversal  de la ET en los 

modelos de RRHH

Creación de un manual de Bienestar Corporativo 

de AET

Creación de un manual de formación  en BC para 

ET

Creación de una certificación  propia de BC

Establecer indicadores para la certificación

Realizar estudios de ROI
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Bienestar Físico

Bienestar Emocional ( especial atención a los R. 

Psicosociales )

Bienestar Profesional

Bienestar Social

Bienestar espiritual

Eje:

Guía on boarding y out boarding

Programas específicos generacionales y perfiles 

profesionales
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Participantes:

-Ana Guerra Cuesta

-María del Carmen Hernández Gallardo

-Javier Gracia Rivera

-Carmen Torres

…….
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Manuel Palencia Alejandro
mpalencia@coophealth.es
+34 647 446 412
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