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Marco legal  

Constitución 
Federal

LTr

Ordonnance 
qualification 
spécialistes

OLT 1 (Definición)
OLT 2 

(Disposiciones 
especiales)

OLT 3 
(Higiene/protección 

de la salud)

OLT 4 
(Industrias/permiso 

de explotación)

OLT 5 (Protección 
jóvenes 

trabajadores)

LAA

OPA

Directiva MSST 
6508
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Especialidades 
reconocidas

Medicina del 
trabajo

Higiene 
industrial

Ingeniería en 
seguridad 

laboral

Técnico en 
prevención de 

riesgos 
laborales

Especialidades no 
reconocidas

Enfermería del 
trabajo

Ergonomía 
laboral

Psicología del 
trabajo

Otros actores

Persona de 
confianza

Asistente social

E S P E C I A L I S T A S  E N  E L  ÁM B I T O  
D E  L A  S A L U D  L A B O R A L



• Seguimiento 
bajas laborales

• Reincorporación 
laboral

• Nutrición
• Sueño
• Worklife balance
• Actividad fisica

• Trabajo nocturno

• Exposición ruido

• Exposición 

productos químicos

Análisis 
ergonómico 
puesto de trabajo

Protección 
maternidad

Prevención RPS
Prevención

riesgos
laborales

Controles 
médicos

Case 
Management

Promoción
salud

F U N C I O N E S  D E  L A  E N F E R M E R ÍA  D E L  
T R A B A J O

*Responsabilidades variables en función del tipo de empresa
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1 • Interno

2 • Externo

3 • Empresa externa 
prestadora de 

servicios

T I P O S D E  S E RV I C I O  E N  L A  E N F E R M E R ÍA  
D E L  T R A B A J O
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Certificate of advances studies ( 15 créditos ECTS)

25 días de formación

450 horas de estudio

7000 - 8000 CHF 

CAS  intervenciones 
específicas de enfermería 

del trabajo (FR)

2009-2013: 

105 profesionales

diplomados

CAS Work & Health (FR)

2018-2023: 

17 profesionales 

diplomados

CAS Work & Health / Health 
protection at work (DE)

CAS Occupational Health 
Management (DE)

Ninguna formación es obligatoria
para ejercer como enfermero/a

de trabajo

F O R M A C IÓN  E N F E R M E R ÍA  D E L  T R A B A J O
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Práctica clínica 
del enfermero/a 
especialista en 

salud 
ocupacional

Gestión del 
proceso de 

reincorporación 
laboral

Coordinación de 
exámenes 
médicos 

ocupacionales y 
seguimientos de 

salud

Coordinación, 
gestión y 

liderazgo en la 
colaboración 

pluridisciplinar 
del ámbito 

laboral 

Promoción de la 
salud 

ocupacional y 
prevención de 
enfermedades

Prácticas 
basadas en 
evidencia 
científica

Desarrollo 
profesional y 

formación 
continua

M A R C O  D E  C O M P E T E N C I A S  D E  L A  
E N F E R M E R ÍA  D E L  T R A B A J O
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“Promover nuestros conocimientos y nuestra práctica profesional”

A S O C I A C IÓN  S U I Z A  D E  E N F E R M E R ÍA  D E L  

T R A B A J O

102

1

0

1
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Defender los 
intereses sociales y 
económicos de la 

Enfermería del 
Trabajo

Promover la 
solidaridad y la 

colaboración entre 
profesionales

Comprometerse 
con el 

reconocimiento de 
la formación de la 

Enfermería del 
Trabajo

Apoyar a sus 
miembros en sus 

actividades y 
desarrollo 

profesional

Colaborar con 
otras 

organizaciones y 
representar los 
intereses de la 
Enfermería del 

Trabajo O B J E T I VO S  D E  
L A  

A S O C I A C IÓN
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Código ético 
para la 

Enfermería de 
Salud 

Ocupacional

Herramienta de 
evaluación del 
clima laboral

Promoción de 
la formación en 

primeros 
auxilios en 

salud mental

Reconocimiento 
de la 

Enfermería del 
Trabajo como 
especialista en 

salud y 
seguridad 

laboral

Proyectos




