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ENFERMERIA DEL TRABAJO #ﬁ Hospital Universitario

wind @ Getafe

RD 450/2005 Reconocimiento de la Enfermeria del trabajo como especialidad.

., Como es el examen para poder acceder a la especialidad?
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PRUEBAS SELECTIVAS 2022
CUADERNO DE EXAMEN

. NGMERO . : |  ENFERMERIA - VERSION: 0 :”
TR TR Mt IMAGENES s

ANTES DE COMENZAR SU EXAMEN, LEA ATENTAMENTE LAS SIGUIENTES
INSTRUCCIONES

1. MUY IMPORTANTE: Coampauabe gua este Cuademo o Examen, Beva odas sus pdginas v
no Bene defectos de mpresitn. Si detocta alguna anomalia, pda otro Cuaderno de Examen a la

Mesa. Reafice esta operacion al principio, pues si thene quo camdiar @ CuRdama de axamen
30 49 E 1'?5 4 HD RAS 4 postedoments, s & faciland und versitn "0, GUA N0 CONGES COn SU Versitn parscnal en B
¥ OOIOCRsON G0 PreguUtas y no dispondek da Tampo adicionad
2. Bl cuastionario se compone de 200 preguntas mis 10 de reserva Tanga en cusnta qua hay

13 preguntas que estin Bgadas @ una imagen. Todas is MAgenes estin an un cuademio
do imdgenes separado

3. Comprueta que ol nidmero de versidn de araman que fguwa on su HHoR & Respuesias
coingide con ¢ ndmerno do varsidn que figura an ol cusstionano. Comprueta tambein & resto

2021 30,49 € 175 4 HORAS 8 06 At

4. La "Hoja de Respuastas” st nomnalzada. Se compond @0 4o aemplares en papel
ARCCCPAIVMG QU debén Colocarse comodlamanie pam pamMmilll B mpesidn de las
CONMESaGones an 1dos dica. Recuerde que debe firmar esta Hoja.

5. Compruabe Que B respuasta que va a seffalar en la "Hoe & Respuestas” comasponds o
nimerne de pragunta del cuestionan. S6lo se valoran las Mipuesias marcadas an ka ‘Hox
RESpUesins”. Siampns Qua $@ BNJaN én Cuania s NSrucoones conenidas an la misma

zo 2 2 23 10 E 20 D 4 H D RAS Y M E D IA 12 6. S inutiza su "Hoa do ReSpuasios” pida un Nuavo Lego 48 repuesio a i Masa de Examen y
] N0 Chvida CONGIGNas Sus Galos Dersonaks

7. Recuerde qua ¢ Sempo de ARacktn de oMie Gordcy ¢ de cuatro horas y treinta
minutes Impromogales v que estdn prohibidos ol uso de calculadoras v & uEzacon de
widdonos méviles, © de cualguier otro depositve Con capadidad de almacenamienio oo
formacion o posbiidad da comunicacan madianie waz o daks

B. No se entregarhn, an ningln c3s0, los cuestionarios con s proguntas 0 examen. Las

dSlnias varsionds de 16 cuademos 0o aamen S publicaedn on i3 Web del Minstono de
2310 € 200 4 HORAS Y MEDIA 8 S o o o s s s oo axare
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EVOLUCION DEL NUMERO DE PLAZAS DE
ENFERMERIA DEL TRABAJO £

NUMERO DE PLAZAS

+ Hemos pasado de un total de 12 plazas en
2010 a un total de 8/ en 2024.

100

ANDALUCIA, MURCIA Y CASTILLAY
LEON pioneras (2010)

80 1
Periodo 2015-2019 &

60

CCAA gque mas plazas oferta :
(2020) - 16 PLAZAS - Actualmente 19.

40 .

« 2024 :SPA acredita y oferta

0

20 > Zaragoza (1) quirOnp’evenciOn

» Pontevedra (2)

» Madrid (2) ENFERMERIA
0 || || || | - | - - - | - | - ] . DEL TRABAJO

» Murcia (1) 2
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ENFERMERIA DEL TRABA)O n-B Hospital Universitario

Sahedhiladrici de Getafe

CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL RESIDENTE DE ENFERMERIA DEL
TRABAJO

SITUACION DE LOS ENCUESTADOS
TOTAL MUESTRA: 46 PERSONAS

S[B[S

L ce ol
Resijente de Falesmiedy 6ol Traba

" R1 R2 ESPECIALISTA

ESPECIALISTA
26.7%

EIR o residente
en formacion?

PARTICIPA EN LA ENCUESTA

R1
44.4%

El comité EIR de nuestra asociacion ha elaborado una encuesta
dirigida a todos los Enfermeros del Trabajo via EIR y 3 Los residentes
en formacion de la especialidad. Su finalidad es conocer 2l nivel de
satisfaccion de Los profesionales en relacion a su periodo formativo y
visibilizar de manera objetiva esta experiencia personal.
EL objetivo es acumular datos y extraer estadisticas actualizadas con
una periodicidad determinada. Toda a2 informacion obtenida sera
tratada de manera confidencial y anonima.

R2 ENFERMERIA
25.% e

o
De antemano, agradecemos vuestra colaboracion. C 360)

3] (23] (23] (23] (&3]

jRecuerda que el futuro de La especialidad depende de todos! BARCELONA 2024

15,16 Y 17 DE FEBRERO
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¢cEnfermeria del trabajo fue tu primera opcion? En caso contrario, marca la que
hubiese sido tu primera opcion:

O.

‘”i |$ ll

[ ]..]

NO, COMUNITARIA
13.3%

NO, MATRON/A
13.3%

LO TENIA CLARO
71%

Hospital Universitario

. de Getafe
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Il CONGRESO INTERNACIONAL
ENFERMERIA DEL TRABA)O

PREGUNTAS REFERIDAS A LA CALIDAD DEL PERSONAL DOCENTE/TUTOR

DISPOSICION DE LOS TUTORES
ESPECIALISTAS

30
A VECES
0
26.7% 25
20
® 15
44%

Si 5
68.9%
0

e

COMPETENCIAS TUTORES

ESPECIALISTAS

“ %

m

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PUNTUACION
MEDIA: 6.7

20

#n Hospital Universitario
sawnind €@ Getafe

COLABORACION PERSONAL
DOCENTE NO ESPECIALISTA

“ %
)\

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PUNTUACION ENFERMERIA
MEDIA: 6.6 DEL TRABAJO
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Hospital Universitario

ENFERMERIA DEL TRABAJO M de Getafe
MADRID BARCELONA ANDALUCIA VALENCIA MURCIA
Matricula en Formacion
CUSET asignaturas del Master CUSLA especifica en
{f AREAS . 29 de PRL 8 MODULOS forma de
’ 5 MODULOS 20 TEMAS seminarios +
TEMAS Curso superior de

400 HORAS
4 SMAS SOLO

PRESENCIALES
ENMT

ESTUDIO TEMARIO

1 -2 CASOS PRACTICOS
1 AUTOEVALUACION
1-3 COMENTARIOS EMN
FORO

200 HORAS
VIRTUALES (15 h -18h)

2 H: HORARIO LABORAL
1H:: HORARIO NO
LABORAL
Universitat Pompeu Fabra

NO FORMACION
PLANIFICADA

presenciales / online

Prevencion de
Riesgos Laborales

280 HORAS

6 semanas

cada 2 meses
EVES

Z EXAMENES

FINALES GLOBALES

« ESTUDIO TEMARIO

- 3 SEMINARIOS CASOS
PRACTICOS

» 3 ARTICULOS A COMENTAR
(Club de lectura)

- 6 EXAMENES AL FINAL DE
CADA MODULO ONLINE

X

ESTUDIO

PRESENCIAIL
TARDE 1 VEZ A LA
SEMAMNA
“PRIMEROS
MESES"/ RESTO
ONLINE
LroDpasLEM

TEMARIO

EXAMENES AL
FINAL DE CADA
TEMA ONLINE

X

AYUDA EN EL TFR

GRUPAL

AYUDA EN EL. TFR
INDIVIDUAL

AYUDA EN EL
TFR INDIVIDUAIL

AYUDA EN EL. TFR

=

INDIVIDUAL

AYUDA EN EL. TFR

INDIVIDUAL r4
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Il CONGRESO INTERNACIONAL
ENFERMERIA DEL TRABAJO

# Hospital Universitario
Saludiiad de GEtafe

Si realizas/has realizado formacion tedrica con el Curso superior de enfermeria del
@ trabajo (CUSET/CUSLA o cualquier variante), ¢ Como calificarias tu satisfaccion con
respecto a este curso?

¢.Crees que el residente especialista en
enfermeria del trabajo deberia recibir una
formacion tedrica como la del CUSET?

25 NO
4.4%

20

15

10

Si
95.6%

ENFERMERIA
e W DEL TRABAJO

3 E F 3
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AW

Y Y W }

BARCELONA 2024
15,16 Y 17 DE FEBRERO
1




I CONGRESO INTERNACIONAL
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30

25

20

15

10

0

PROGRAMA FORMATIVO
(ORDEN SAS 1348/2009)

% ENCUESTADOS

1

2 3 4 5 6 7 8 9 10

PUNTUACION
MEDIA: 5.97

30

25

20

15

10

0

PUNTUACION RESIDENCIA
ENFERMERIA DEL TRABAJO

% ENCUESTADOS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PUNTUACION
MEDIA: 6.7

#H Hospital Universitario
Saludiiad de GEtafe

57,8 %

SIENTE QUE SUS
EXPECTATIVAS PARA
ESTA RESIDENCIA SE

HAN CUMPLIDO

o
117

VOLVERIA A ELEGIR
ESTA ESPECIALIDAD

ENFERMERIA
DEL TRABAJO

OU,

BARCELONA 2024
15,16 Y 17 DE FEBRERO



I CONGRESO INTERNACIONAL

1 SERVICIO DOCENTE , ' - , . A
ENFERMERIA DEL TRABAJO My B Hospital Universitario
= - r “”/ Sahedhiad de GEtafe
FORMACION PRACTICA 1 5" - #

Falta de materiales/equipos muy antiguos.

Solo se cumplen 4-6 /17 objetivos gque marca el

Eliminar rotaciones : RHB o radiologia. BOE.
Incluir: Salud Mental. “En este servicio se prioriza la cobertura de la .
Facilitar rotaciones externas: SPAs, Mutuas, consulta antes que la formacién a residentes.”

SPP o AP.

“Me tratan como alumna no como residente. ™

“Nos obligan a realizar sesiones en inglés”

71% DE LOS
RESIDENTES REFIEREN

QUE SE RESPETA EL
DESCANSOS ~ DESCANSO POST-

“No tengo tutora especialista™
“Las rotaciones deberian tener mas

acompafamiento™

THEORY iy T GUARDIA.
‘ "" R - ) FARETICIPA EN LA CHCULS
“Se incumple el estatuto marco del
Fr - = - - Fr ité EIR de nuesira asociacidn ha slabora UM
Poco margen para fijar conocimientos*. '::5-:-:5 ; EﬂEE"‘rE'c;:Elf'a:na_lc _ﬂ;il:‘f‘i f;" trabajador en cuanto a descansos.”
"C.Elmbiaria :ﬂ ﬁ:lm?a dE fmpartfrfu, més cidn de La -:-"=-‘;_;'—_"_i.-1.i|_'='d Su finalidad es comndd Hn ha]l"' dE‘ descansﬂ 1-2 hﬂms E.r]'ﬂ"E
presencial sin compaginar con rotaciones”™ R ci fos prafesionales en refackin a su perioda 15
LA ES sl 12T a .'!'_|=‘.' wWa Bsla exXpeEriencia perso turna- F turnﬂ__
“Tiene mucha carga lectiva , necesitamos ular datos y extraer estadisticas acmuallz .
obligatoriedad de dias adicionales en -H88 GSIEITINans. 10as 18 Infarmacian ooten
nuestros hospitales para poder estudiarlo.” tratada de manera confidencial y anonima.
| sccmsom romanso EL 89% DE L2
- ADCOESD AL FORMILILARD
RESlDENTES REFIEREN
e antemano, agradecemaos visesira colaboracion TUTORES AD PARA
TENER FACILID
da gue el futuro de la especialidad depende de S D E
COGER DIA
OTROS g

VACACIONES Y

“Mayor apoyo por parte del tutor y reemplazo OPIOS.
cuando estd de IT."” ASU NTOS PR

“Pedimos mas seguimiento, reuniones e interés

“Solo nos dejan 1 mes de rotacion externa” por nuestras necesidades”.
g : . . : ENFERMERIA
“No fi . Ia i . ion d No dejan pedirnos vacaciones a dos residentes al DEL TRABAJO
X RERRSITRE-TANN (18 EINESS=FNEMSTOTL ER6 CEMRL] PRl Y mismo tiempo, ya que uno tiene que cubrir el o

Jjornadas cuando a veces nos obligan presentar servicio”

trabajos en ellos”™ &,;.)

“Aumento de sueldo , somos ya enfermeras” BARCELONA 2024
15,16 Y 17 DE FEBRERO
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ASPECTOS e

POSITIVOS CIR

TRABAJO

+ Aptitudes, + formacion, +
seguridad y + competencias para
enfrentarnos al mundo laboral.

Facil trabajar en SPRL en
via privada y acordar
condiciones laborales.

Futuro prometedor,
demanda de especialidad y
pocos especialistas. $ s

ASPECTOS

NEGATIVOS

Creacion de bolsas
especialistas en CCAA
(Andalucia, Canarias)

Menor oferta de empleo
publica (Centro Salud)
Sueldo a veces bajo en

el sector privado.

Desconocimiento a
nivel académico de la
salud laboral.

LI <

Sahechiac

Hospital Universitario

de Getafe

ENFERMERIA
DEL TRABAJO

-

BARCELONA 2024
15,16 Y 17 DE FEBRERO
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ENFERMERIA DEL TRABA)JO CONCL USIONES e @ Getafe

 Laimportanciade la enfermeria del trabajo se ve reflejada cada vez mas con el
aumento de plazas.

* Hay que desarrollar un programa formativo teorico iqgualitario en las diferentes
CCAA Yy aumentar la presencialidad lectiva.

 Hay que ajustar las rotaciones a las necesidades de nuestra especialidad.

* Los residentes valoramos con un notable esta especialidad.

* NO SOMOS ALUMNOS DE GRADO.

* Es deseable mayor implicacion tanto por parte de nuestro tutor especialista
como por parte del personal docente. T P—

DEL TRABB&JO

-

BARCELONA 2024
15, 16 Y 17 DE FEBRERO

iHagamonos valer, nuestro futuro es prometedor!
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