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RD 450/2005 Reconocimiento de la Enfermería del trabajo como especialidad.

¿Cómo es el examen para poder acceder a la especialidad?
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• Hemos pasado de un total de 12 plazas en 

2010 a un total de 87 en 2024.

• ANDALUCÍA, MURCIA Y CASTILLA Y 

LEÓN pioneras (2010)

• Periodo 2015-2019 

• CCAA que más plazas oferta : MADRID 
(2020) → 16 PLAZAS → Actualmente 19.

• 2024 :SPA acredita y oferta 6 plazas :

➢ Zaragoza (1)

➢ Pontevedra (2)

➢ Madrid (2)

➢ Murcia (1)
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CUESTIONARIO DE SATISFACCIÓN DEL RESIDENTE DE ENFERMERÍA DEL 

TRABAJO
SITUACIÓN DE LOS ENCUESTADOS

TOTAL MUESTRA: 46 PERSONAS
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¿Enfermería del trabajo fue tu primera opción? En caso contrario, marca la que 

hubiese sido tu primera opción:
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PREGUNTAS REFERIDAS A LA CALIDAD DEL PERSONAL DOCENTE/TUTOR

DISPOSICIÓN DE LOS TUTORES 

ESPECIALISTAS
COMPETENCIAS TUTORES 

ESPECIALISTAS

COLABORACIÓN PERSONAL 

DOCENTE NO ESPECIALISTA

PUNTUACIÓN 
MEDIA: 6.7

PUNTUACIÓN 
MEDIA: 6.6
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Si realizas/has realizado formación teórica con el Curso superior de enfermería del 

trabajo (CUSET/CUSLA o cualquier variante), ¿Cómo calificarías tu satisfacción con 

respecto a este curso?
¿Crees que el residente especialista en 

enfermería del trabajo debería recibir una 

formación teórica como la del CUSET?
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PROGRAMA FORMATIVO  

(ORDEN SAS 1348/2009)

PUNTUACIÓN RESIDENCIA 

ENFERMERÍA DEL TRABAJO

PUNTUACIÓN 

MEDIA: 5.97
PUNTUACIÓN 

MEDIA: 6.7
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CONCLUSIONES

• La importancia de la enfermería del trabajo se ve reflejada cada vez más con el 

aumento de plazas.

• Hay que desarrollar un programa formativo teórico igualitario en las diferentes 

CCAA y aumentar la presencialidad lectiva.

• Hay que ajustar las rotaciones a las necesidades de nuestra especialidad.

• Los residentes valoramos con un notable esta especialidad.

• NO SOMOS ALUMNOS DE GRADO.

• Es deseable mayor implicación tanto por parte de nuestro tutor especialista 

como por parte del personal docente.

¡Hagámonos valer, nuestro futuro es prometedor!
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