
MESA: EIR en Enfermería del Trabajo. Garantizando el futuro cuidado de los trabajadores

La residencia en Enfermería del Trabajo: 
nuevas alternativas reales. 
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CONVOCATORIA EIR
EIR 

ENFERMERÍA TRABAJO
%

2015/16 968 14 1,45%

2016/17 994 17 1,71%

2017/18 1051 18 1,72%

2018/19 1092 18 1,65%

2019/20 1495 62 4,15%

2020/21 1683 62 3,69%

2021/22 1822 68 3,74%

2022/23 1981 74 3,74%

2023/24 2108 87 4,13%

TOTAL: +117,77 %

ENF. TRABAJO: +521,43 %



¿Cuántos 
somos?

¿Jubilación?
¿Cambio 

actividad?

¡¡¡COMPETENCIAS!!!
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Imagen generada por IA mediante Copilot Designer



1

NO ES POSIBLE

¿Formar Especialistas?

NO, ES NECESARIO

INTERSTELLAR, 2014.
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2022
5 exped.

2020
Exped. UNICO2019

MSC

2021 
4 exped.

2023

6 acreditaciones

2018
D.GRAL QP
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¡Ventajas!

Lo mejor del hospital y el 
Servicio de Prevención

Visión más amplia del 
mundo empresa y riesgos

Mayor proximidad al 
mundo laboral

Menor experiencia en FSE

Mayor esfuerzo de 
coordinación
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TRABAJAMOS EN 3 MODELOS

MODELO QUIRONPREVENCION

MODELO MIXTO: ANDALUCIA

MODELO DISP. DOCENTE: 
CASTILLA LA MANCHA

Modelo de arranque, con Titularidad de QP y rotación por 
dispositivos Quirón. Comisión Docencia Propia.

Modelo mixto por ampliación, integración en UD Andalucía 
existente, contratación por QP y rotación por  dispositivos Quirón. 
Permite ampliación de número de plazas. Comisión de Docencia de 
UD Andalucía.

Modelo colaboración, con la UD CLM existente que pasa a 
Multiprofesional, contratación por UD CLM y se acreditan 
dispositivos de Quirón, en los que se realizan algunas rotaciones. 
Ampliación número de plazas. Comisión de Docencia de UD CLM



ET     MT
• ARAGON       1        1
• GALICIA         2        2
• MADRID        2        2
• MURCIA        1        1
• BALEARES     1        1
• CANARIAS     1        1 

OFERTA de PLAZAS

1

OFERTA BOE 
2023-24
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ET     MT
• C. VALENCIANA 2        2
• EUSKADI         2        2

PROCESO 
ACREDITACIÓN

• CASTILLA-LA MANCHA
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1. Es posible hacer formación en Salud Laboral desde el sector privado.
2. Hay opciones de colaboración en la formación.
3. Es necesario revisar la normativa vigente para incorporar otras realidades.
4. Es necesario revisar el programa de formación después de 15 años.
5. Potenciar el papel de las Comunidades Autónomas.

CONCLUSIONES
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udmqp@quironprevencion.com
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