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Siguiendo en la linea de difundir
aspectos cientificos de nuestra profesion y
tras el éxito alcanzado el afio pasado,
volvemos a participar en la organizacidn
del 2° Encuentro Nacional de Enfermeria
del Trabajo y Salud Laboral.

En esta ocasién la convocatoria surge
como fruto de la iniciaiva de los
compaferos que conforman la Aso-
ciacion Asturiana,

Esperamos que esta nueva edicién
permita a todos los asistentes compartir
con colegas venidos de diferentes lugares,
experiencias profesionales, inquietudes y
objetivos para un futuro.

La necesidad historica que los
Enfermeros y Enfermeras dedicados a la
Salud Laboral tenemos de disponer de
mecanismos Yy organizaciones que
agrupen y representen nuestras nece-
sidades, es el punto de partida de la

Después de unos arios en el que la
Asociacion se ha dado a conocer, siguen
siendo muchos los comparieros gue atn

=

no saben de nuestra existencia. Por ese
motivo la organizacidn de actvidades
cientificas y en este caso el 2° Encuento
cumple dos objetivos; de una parte ser foro
de debate de aspectos cientificos y
profesionales relacionados con la Enfer-
meria laboral y de ofra, pretende ser un
escaparate abierto a la difusion de nuestras
acividades.

El compromiso que los Enfenmeros
hemos adquirido con nuestra profesion,
hace necesario una constante actuali-
zacién no solo de conocimientos sino
también de enfoques hacia un desarollo
profesional dentro del nuevo marco juridico
que nos otorga la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Los cambios sociales, juridicos,
laborales y profesionales estin y van a
condicionar alin mas nuestras perspec-
tivas para el futuro. Ante esta situacidn
estamos en la obligacion de estudiar y
debatir estrategias de futuro y para ello es
necesario oir todas las opiniones y realzar
los planteamientos necesarios.

__EDITORIAL

Contar con el apoyo de la mayoria
agrupada bajo un conjunto de criterios
unificados, puede ser una atemativa que
motive nuestro desarollo y ayude a po-
sicionamos. En consecuencia nuestro pri-
mer objetivo es agrupar al mayor nimero
de Enfermeros en Salud Laboral, pedimes
a todos aquellos que conozcan de la
existencia de la Asociacidn la mayor
difusién posible de la misma.

Como segundo objetivo tenemos que
planteamos dar un enfoque cientifico a
nuestro trabajo. Difundir trabajos onginales
o revisiones, relativos a nuestra profesién
debe ser un objetivo primordial de todos
nosotros. Desarmollar el habito de in-
vestigar dia a dia deberia ser una de
nuestras grandes premisas.

En el animo de todos nosotros estd
-sin duda- mejorar dia a dia en todos los
aspeclos. Esa anhelada mejora, nece-
sariamente tiene que partir de cada uno de
nosolros, pero siempre sera mas facil y
gratiicante hacerlo con el apoyo del resto
de nuestros companeros.

S

2° ENCUENTRO NACIONAL DE ENFERMERIA k
DEL TRABAJO Y SALUD LABORAL

Oviedo 23y 24 de Abril de 1.999

Mas informacién en pigina 5-7
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El Termémetr,
_NUEVOS socios

YLICITUD ESO PARA NUEV I

APELLIDOS NOMBRE:
DOMICILIO; LOCALIDAD:
PROVINGIA: C.POSTAL:
FECHA DE NACIMIENTO: N.LF.:
TFNO PARTICULAR: TFNO PROFESIONAL:
¢EJERCE LA ESPECIALIDAD? Sl ONO DO EN CASO AFIRMATIVO COMPLETE EL ESPACIO SOMBREADO
CENTRO DE TRABAJO: DEPARTAMENTO:
DIRECCION: LOCALIDAD:
C.P: PROVINCIA:
TITULACION QUE POSEE: MARQUE | EL/LOS QUE PROCEDAN
DIPLOMA DE EMPRESA: O | ENFERMERIA DEL TRABAJO: D
EXPERTO UNIVERSITARIO: O] OTRO: oot

BANCO O CAJA DE AHORROS:

DIRECCION DE LA OFICINA BANCARIA:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CP.
vepee | L I I H 0 1 T AT H 1 L& VI 0P T T
ENTIDAD SUCURSAL D C NUMERO DE CUENTA
RELLENE TODAS LAS CASILLAS, NO DEJE ESPACIOS EN BLANCO
Fecha: de de 1.99
firma:

CUOTA ANUAL 5.500 PTS

CORTE POR LA LINEA DE PUNTOS Y ENVIE A SUBANCO O CAJA
ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA
Ruego que a partir de esta fecha se sirvan atender los recibos presentados por la
ASOCIACION ESPANOLA DE ENFERMERIA DEL TRABAJO Y SALUD LABORAL

TITULAR:
BANCO O CAJA DE AHORROS:
DIRECCION DE LA OFICINA BANCARIA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: CP.:
NCTACTE [ ] [T T T 1] | | | |
ENTIDAD SUCURSAL D Cc NUMERO DE CUENTA
RELLENE TODAS LAS CASILLAS, NO DEJE ESPACIOS EN BLANCO
Fecha: de de 1,99
firma:

- ]
El Tel‘mometl‘O. Revista de la Asociacién Espaiiola de Enfermeria del Trabajo y Salud Laboral.
Redaccién y administracion: e.mail: aet@nil.fut.es

Plaza Mariano de Cavia, 4. 4 Pédgina Web: hptt//www.fut.es/~aet
28007. Madrid. Tino: 629.911.241.

Escaneado con CamScanner
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BUZON DE FORMACION Y PUESTA AL DIA
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Continuando con nuestra labor de
formacidn para difundir al méximo la LEY
DE PREVENCION DE RIESGOS LABO-
RALES y el REGLAMENTO DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION, hoy nos
centraremos en las ACTUACIONES DE
LOS TRABAJADORES EN LA PRE-
VENCION DE RIESGOS LABORALES.

La base legal de los derechos y
obligaciones de los trabajadores, se en-
cuentra en los art 14 y siguientes de la
LPRL

El apartado 1, nos indica que los
trabajadores tienen derecho a una pro-
teccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo. Tienen derecho a la
informacién, consulta y participacion, for-
macién en materia preventiva, paralizacion
de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de
salud, derecho a una proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud en el frabajo.

Escuetamente, pondremos un re-
sumen de los Derechos de los trabaja-
dores que establece la LP.R.L, dejando
para la préxima edicién, las obligaciones
de los trabajadores.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

-Los trabajadores tienen derecho a
recibir una formacidn tedrica y practica
suficiente y adecuada en el momento de
su confratacion y cuando cambie el
contenido de la tarea encomendada. Hay
pocas enfermeras que han recibido

formacién e informacién al incorporarse a
su puesto de trabajo, pensemos por ej. en
un factor de riesgo muy importante que es
el estrés que esta generando el sindrome
de Bumout, y que segun un articulo
publicado en el diario El Pals, afecta al 47%
de los 17.000 enfermeros/as que trabajan
en la sanidad Publica Andaluza.

-Los trabajadores tienen derecho a
ser informados directamente de los riesgos
para su salud y seguridad y de las medidas
preventivas adoptadas, incluidas las pre-
vistas para hacer frente a situaciones de
emergendia. ¢ Quién ha sido informado de
los riesgos a los que va a estar expuesto,
de la efectividad de las campaias de
vacunacion realizadas, efc.?

-Abandonar el lugar de trabajo, en
caso necesario, cuando considere que
dicha actividad entrafia un riesge grave e
inminente para su vida o su salud. ;Qué
enfemmero abandona su puesto de tra-
bajo?, es decir abandona a un enfermo,
aunque sepa que entrafia un riesgo grave
para su salud. Pensemos en el caso de
cuantas veces ante una situacion de
emergencia, hemos atendido a pacientes,
sin la debida proteccidn, conociendo
después los ries-gos a los que nos
expusimos. Siempre nos enteramos tarde
de los riesgos a los que nos sometemos.
Parece que el ejercicio de este derecho,
también nos esta vetado, por motivos
éticos.

Vigilancia periddica de su estado
de salud, en funcidn de los riesgos de su

puesto de trabajo. Segin datos de 1.998
del Sindicato de Enfermeria SATSE, el
63% de los A T.S. de Mélaga, no pasa los
reconocimientos médicos anuales esta-
blecidos en la LP.R.L. Pensamos en la
situacidon de los Hospitales o de los centros
de Salud de la zona geografica dénde
prestamos nuestra actividad laboral.

-Medidas de proteccidn especifica
cuando por sus propias caracteristicas
personales o estado biolégico conocido o
incapacidad fisica, psiquica o sensorial,
sean especialmente sensibles a deter-
minados riesgos derivados del trabajo.
Cuantas comparieras hemos conocido
con alergias importantes, con estados
depresivos, crisis de ansiedad, efc., por su
puesto de trabajo, que han tenido que
aprender a vivir con estas sintomatologias,
por resultar imposible su traslado por
motivos burocraticos.

-Ser consultados y participar en
todas las cuestiones que afecten a la
seguridad vy a la salud en el trabajo. Los
trabajadores tendran derecho a efectuar
propuestas al empresario y a los organos
de participacidn y representacion (Dele-
gados de Prevencion, Comité de Segu-
ridad y Salud), a través de quienes se
ejerce su derecho a participar.

REIVINDIQUEMOS NUESTROS DERE-
CHOS OTORGADOS PORLALPRL.

A. MARIA MOYA MAGANTO
DUE DE EMPRESA

NORMAS PARA PUBLICAR ARTICULOS. AET

¢ Los originales deberdn presentarse mecanografiados adoble  +  Si se utilizan abreviaturas, seran intemacionalmente cono-

espacio, en tamafio DIN -Ad, por una sola cara y en idioma
espariol. Es aconsejable adjuntar disco de ordenador conte-
niendo e! original en formato de texto (bxt)

En la primera pagina debera aparecer el autor 0 autores junto
con el titulo del articulo, centro de trabajo, asi como la
direccion donde se desea recibir la correspondencia

Se adjuntara un resumen del articulo con un méximo de 100
palabras. Debajo del resumen se citaran e identificaran un
maximo de 10 palabras clave o una frase corta

En caso de incluir referencias bibliograficas, éstas se
numeraran al final del articulo, siguiendo el orden de apa-
ricion en el texto.

cidas o en su defecto se escribiran entre parentesis despues
de la primera vez que aparezcan en el texto.

Los graficos o figuras se adjuntaran en hoja aparte y tituladas.
Las opiniones vertidas en los articulos no seran nece-
sariamente compartidas por El Termémetro, siendo res-
ponsabilidad exclusiva del autor o autores.

Envio de trabajos a:

Asociacién Espafiola de Enfermeria del Trabajo y Salud Laboral.

Comité Cientifico.
Plz. Mariano de Cavia 4. 28007, Madrid. Tfn. 629.911.241.

Escaneado con CamScanner



Con fecha 3 de Marzo de 1.999 aparece publicado
en el Boletin Oficial del Estado, la convocatoria para los
cursos regulares de Enfermeria de Empresa.

Se convocan 6 cursos: :

Madrid (2), Baleares, Murcia, Soria y Zaragoza.

Los interesados en inscribirse en los mencionados
cursos puede dirigirse a las Direcciones Provinciales del

Con el fin de canalizar las posibles ofertas de
empleo para Enfermeros/as que esporadicamente se
reciben en nuesta sede, rogamos que aquellos com-
pafieros/as que esten interesados en recibir alguna
de ellas nos remita el siguiente cuestionario para
poder agilizar en lo sucesivo las mencionadas ofertas.

PLOMATURA DE ENFERMERiA DE

DIPLOMATURA DE ENFERMERIAZ=20

s DE EMPLEO/ FORMACIG),
EMPRESA '

Insalud 6:
Escue

pabellén 8. Ciuda
91.5.43.74.35
Plazo m

dias BOE n° 53 de 3 de Marzo de 1.999. Pag. 8703

— OFERTAS DE EMPLEQ

Se necesitan A.T.S./ D.U.E.de empresa para:
Almeria y Valencia.
Media jornada.

la Nacional de Medicina del Tfabajo
d Universitaria. 28040. Madrid, Tg,,

4ximo de presentacién de instanciag %

T
INTERESADOS CORTAR POR LINEA DE PUNTOS Y ENVIAR
[NOMBRE: APELLIDOS: \\
DIRECCION: LOCALIDAD:
C.POSTAL:

DISPONIBILIDAD HORARIA:

JORNADA COMPLETA OO
MEDIA JORNADA [

OTRAS: HORAS [
MANANA O
TARDE O
NOCHE O

({TRABAJAS? JORNADA COMPLETA O
MEDIA JORNADA O

sid O
NO HORAS O
(ESTAS EN PARO? .DESDE CUANDO?

ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

FECHA DE NACIMIENTO

LOCALIDAD/ES EN LAS QUE ESTARIAS INTERESADO
EN TRABAJAR:

TITULACION RELATIVA A LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES:

TELEFONOS DE CONTACTO

Escaneado con CamScanner
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ACTIVIDADES CIENTIFICAS
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2° ENCUENTRO NACIONAL DE ENFERMERIA
DEL TRABAJO Y SALUD LABORAL

Oviedo 23 y 24 de Abril de 1.999

Organizado por:

LUGAR DE CELEBRACION:
CAMARA DE COMERCIO DE OVIEDO

C/ QUINTANA, 32. 33009. OVIEDO
SALON A-B

Escaneado con CamScanner
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~ BOLETIN DE INSCRIPCION | |

APELLIDOS:

{NOMBRE:

| DIRECCION:
I

|POBLACION:

|
|

!

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO:

CENTRO DE TRABAJO:

CARGO:

(ASISTIRA A LA CENA?

(ES SOCIO?

No[]

Ginatil

AAET. [ AETl] S

20 ENCUENTRO NACIONg
LUGAR DE CELEBRACION:

CAMARA DE COMERCIO DE OVIEDO
C/ QUINTANA, 32. 33009. OVIEDO
SALON A-B

INSCRIPCIONES: Plazo maximo hasta el 13 de Abrj,
Enviar boletina: .

Colegio de Enfermeria de Ox{tedo.

¢/ Victor Saez, 5. 33080. Oviedo.

Fax 98.524.20.56/98.525.11.06

é -
Asociacién Espariola de Enfermeria del Trabajo y Salug
Laboral. )

PI/ Mariano de Cavia, 4. 28007. Madrid.
Tfno629.911.241.

(Indispensable estar inscrito para presentar
comunicaciones).

COMUNICACIONES LIBRES:

Plazo maximo hasta el 16 de Abril.
Contactar a los teléfonos:

985.24.20.56 -tardes, Esperanza Alonso-
629.911.241. -todo el dia-

FORMA DE PAGO:

CHEQUE NOMINATIVO O TRANSFERENCIA
BANCARIA:

AA.E.T. Banco de Santander

CCC: 0085/0733/16/0000347214

A.E.T. Caja Murcia

CCC: 2043/0108/86/0200518479

PRECIOS:

Socios AAET. y AE.T.: 8.000 pts.
No socios: 12.000 pts.

Cena “ESPICHA"™: 3.500 pts.

Los precios incluyen: Asistencia al Encuentro.
Documentacién. Cafés y Comida (dia 23). La cena es
optativa.

HOTELES:
CLARIN ***, CIUDAD DE OVIEDOQ ***,
RECONQUISTA *****,
Precios diario de habitacién con IVA y desayuno.
***  Individual 10.940 pts.

Doble 14.700 pts.
*****  Individual 17.000 pts.

Doble 21.635 pts.

Mas informacion Viajes CLARIN.
C/ Jesus, 14. Entresuelo
Tfno 985.22.77.37

Escaneado con CamScanner
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is
D. Antonio Cueto Espinar.
co4sh. 1?MESA REDONDA.

ASPECTOS LEGALES DE LA
ENFERMERIA EN LOS
DEPARTAMENTOS DE

PREVENCION.

Moderadora:
Dria. Esperanza Alonso Jimenez.
DUE de Empresa. Dpto. de Prevencién
MADIN. Presidentade la AAET.

Responsabilidad Civil del
ATS/DUE de Empresaen los
Serviclos de Prevencion.

Prof. Dr. Julio Cesar

Galédn Cortés.

Abogado. Profesor Asociado
Cétedra de Medicina Legal.

10.00h.

Situacion Legal delATS/ DUE de
Empresa en los Servicios de
Prevencion.

Prof. Dr. Joaquin Garcia Murcia.
Catedrético de Derecho del
Trabajo

1020h.

1040h. Elpersonal sanitarioenla

Inspeccién de los Depar-
tamentos de Prevencion

II'ma. Sra. Dfia. Asuncién
Guzmén Femandez
Directora Agencia Regional
de Salud Laboral y Medio
Ambiente. Principado de
Asturias

Coloquio

Descanso, Café.

22 MESA REDONDA.

11.00h,
11.30h.

11.45h,

HIGIENE INDUSTRIAL

Moderador: D. Fernando Morato Ortiz.
DUE de Empresa. Construcciones
Aeronauticas S. A. Presidente de la A.E.T.

1200h. Radiaciones lonizantes.

1220h,

1240h.

13.00h.
13.30h.
1400 h.

16.30h

Pagina 7
PROGRAMA DE SESIONES
D. Manuel Angel Lagar 2000h.  Fin de la primera Jomada.
‘Sﬁ‘é"};’:g‘ Hospital Central onal. “Espicha
; i tral L i LY Cl
e ! ;npresa ospital Cen 21.00h zzja ﬁgﬁca!,- pi
Accidentes Biol ; .
s Bocpie e onl Sabado 24 de Abril
Diia. Maria Jesuis Rossell 1015h. 4* MESA REDONDA.
DUE de ;
jg- o, Unlsdde ERGONOMIA Y
SadLaborlHosptalSan. | pSICOSOCIOLOGIA LABORAL.
: . Moderador: D. José Manuel Corbelle.
Educaciénparalaprevencionde | b de Empresa EL CORTE INGLES.
los contaminantes.

D. Manuel Falagan Rojo.
Quimico. Jefe del Servicio de
Higiene Industrial. Mutua MADIN.
Coloquio

Descanso

Comida

32 MESA REDONDA

SEGURIDAD
Moderador:

D. Enrique Femandez Rodriguez.

16.45h.

17.05h.

17.25h.

17.45h.
18.15h.
1845h.

DUE de Empresa EMULSA
Vicepresidente de la AAE.T.

Drogas de Abuso en el Medio
Laboral. Papel de Enfermeria.

D. Javier Gonzélez Caballero
DUE de Empresa. Tecnico
Superior en Seguridad.
Servicio de Prevencion INSS.
Bilbao.

Plan de Seguridad y Salud en la
Empresa.

D. José Manuel Pérez Méndez
DUE de Empresa. ACERALIA

Seguridad en el Trasporte interior
de las Empresas.

D. Angel de Alcoz Sanchez.
Gerente de Grupo MGO-Norte.
Prevencién de Riesgos Laborales.
Coloquio.

Descanso. Café

Comunicaciones libres.

Técnico Superior en Prevencién.
Presidente Comité Cientificode la A.E.T.
10.30h. Manejo manual de Cargas.
D. José Lino Galan Lopez
DUE de Empresa.
Técnico Superior en Higiene
Industrial.

Importancia de la Ergonomia en
la Prevencion de la Salud.
Estudio sobre Sindrome de
Tinel Carpiano, en usuarios de
PVD’s.

Aplicacién en los Servicios de
Prevencion.

10.50h.

Diia. A. Maria Moya Maganto.
Santa Lucia S.A. Cia de Seguros.
Medycsa.
DUE de Empresa.
Master y Auditorade
gestién de la Prevencion de
Riesgos Laborales. AET.
11.10h.  Psicosociologia Laboral
D. lgnacio Suarez Suarez.
Psicologo. Técnico Superior en
Ergonomia.
11.30h. Coloquio.

12.00h. Descanso.

1230h, Comunicaciones Libres.

13.30h.  Acto de Clausura.
llustrisimo Sr. D. Emilio Losa Garcia.
Presidente Colegio Enfermeria de Asturias.
Entrega de Diplomas.
Fin del 2° Encuentro

Escaneado con CamScanner
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\ | CONGRESO DE
\ ENFERMERIA DEL DEPORTE

La Asociacion Espafiola de Enfermeria del Deporte,
organiza en Cérdoba su primer congreso los dias 26, 27 y
28 de Marzo, bajo la presidencia de Honor de el Principe
Felipe de Borbén.

Entre otros temas que se abordaran en este
congreso es de destacar la problematica del dopaje y el
reconocimiento de la importante tarea que los Enfermeros
del Deporte tienen en este campo.

Uno de los objetivos que la Asociacion Espariola de
Enfermeria del Deporte tiene es el de poner en el lugar que
debe a los profesionales de la Enfermeria que tradi-
cionalmente vienen realizando su trabajo con gran
profesionalidad y responsabilidad, segin nos ha mani-
festado en muchas ocasiones su presidente Carlos
Martinez Martinez.

Desde estas paginas de El Termémetro queremos
animar y desearles un gran éxito en su trabajo a los
compaiieros de la A.E.E.D. con los que compartimos
muchas aspiraciones y paralelismos.

Mas informacién sobre el congreso:
957.41.48.32 Srta, Maria José.

AGENDA INTERNACIONAL

FOURTH INTERNATIONAL NURSING CONFERENCE
Amman (Jordania). 26y 27 de Julio
962.6.535.50.00 ext. 2498,

THE 38° INTERNATIONAL CONGRESS ON ALCOHOL AND
DRUG DEPENDENCE

Viena (Austria). del 15 al 20 de Agosto.
Case Postale 189. CH-1001. Laussanne. Suiza,

PUBLISHING IN NURSING:

POWER, PASION AND PARTICIPATION
Cairs (Australia) del 5 al 7 de Agosto
61.2.6282.5633

Www.rena.org.au.

XV JORNADAS NACIONALES ENFERMERIA TRAUMA-
TOLOGICA Y CIRUGIA ORTOPEDICA.
Lieida del 19.al 21 de Mayo

973.27.11.62

ENCUENTRO INTERNACIONAL DE REINSERCION EN
DROGODEPENDENCIAS

Toledo 5 al 7 de Mayo

91.4.47.99.97

PREVENCION DE RIESGOS MUSCULO-
ESQUELETICOS

Fundaci6 Politécnica de Catalunya
Universitat Poliécnica de Catalunya

Curso de Postgrado

Dirigido a Técnicos Superiores o _Medius que
tengan que realizar su trabajo encaminados a la
prevencion de lesiones musculo-esqueléticas tanto a
nivel laboral como en la actividad fisica y el deporte.

Este curso pretende desarrollar habilldades_ en
los alumnos que les capaciten para la planificacién,
organizacion y gestién en la prevencion de estos
riesgos asi como la educacién para la salud con estas
alteraciones.

El curso se compone de tres médulos, dos
troncales y una de especializacién en la areas de:
Deporte,Personal Sanitario,Empresa; con una duracion
de 150 horas en total.

El curso se puede realizar en dos modalidades:
Semana completa 6 fin de semana.
Precio: 150.000 pts

Plazo maximo de Inscripcion:

Medalidad fines de semana: 3 de Abril
Modalidad semana completa: 15 de Mayo
Para mas informacién e inscripciones:
Centre de Salut de la Columna Vertebral
C/. Valencia, 171-177 Esc Dcha 1°12
08011 Barcelona

Tel. 93.451.45.26. Fax. 93.453.49.37

]
OTRAS PUBLICACIONES

Como consecuencia de el intercambio que desde la
aparicion de El Termémetro hemos venido realizando con
otras entidades relacionadas con las Salud Laboral yla
Prevencion, recibimos en nuestra Sede las siguientes
publicaciones:

Revista de la Asociacién Espafiola de Especialistas
en Medicina del Trabajo.

Revista de la Sociedad Castellana de Medicina y
Seguridad en el Trabajo

Boletin Epidemiologico del Instituto Carlos |11

Boletin de Prevencion de CC.00.

Revista Trimestral del Instituto Nacional de Medicina
y Seguridad en el Trabajo.

Lo que comunicamos a todos los socios por

considerarlo de interes general. Los interesadas en algdn
articulo o trabajo aparecido en estas publicaciones pueden
solicitarlos al teléfono de nuestra Asociacion.

—

o T
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BOCM. Resolucion de 18 de Febrero de Ia Consejeria de
Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid por la que se
ampiia el plazo de resolucién de! procedimiento de acreditacién de
profesionaels en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. en
tres meses mas.

LEGISLACION

BOE. RD. 21_611999 de 5 de Febrero del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Socualeg, sobre disposiciones minimas de seguridad y
trabajo en el dmbito de las empresas de trabajo temporal
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ORIGINAL

propuesta_de un Taller Tegrico-Practico de Gestion del Estrés
mediante Técnicas de Relajacién en un Servicio de Prevencion.

p este

pl
enfermcl'OS

articulo -continuacién de publicado en el nimero anterior- se desarrolla una

a del autor para la valoracion y gestién del estrés dentro de un servicio de
Tarea que puede ser una funcién importante a desarrollar por los

del trabajo dentro de la vigilancia y control de la salud de los trabajadores.

lactualizarSe y profundizar en estos conocimientos puede ayudar a los profesionales

en U trabajo diario

pal
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Autor:
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Hospital “La Fe™
yalencia.

En e numero anterior de El
Termémetro lanzamos la propuesta de
este Taller difundiento el contenido del
programay dado elinterés que en algunocs
de vosolros-as ha suscitado, nos propo-
nemos ahora desarroliario.

Antes de iniciar el Taller es
conveniente hacer un AUTOTEST DE
VALORACION DEL ESTRES, existen
muchos cuestionarios, formularios, test,
que indican el nivel de estrés.

lo que a continuacin voy a
enumerar, es una escala que mide el nivel
de tension de manera sencilla, con el
objetivo de poder hacer una comparacion
de resultados tras la realzacion del taller
de aprendzaje de los ejercicios de
relajacion que se practicaran.

Es evidente que no se trata de un
método de diagndstico, pero nos permite
de una forma rapida saber cual es el
estado actual.

Un alto grado de respuestas
afirmativas serd indicativo de que existe
tension, sera necesario recalcar que las
respuestas deber de ser dadas con el

mayor nive! de sinceridad posible para que
los resutados sean fiables. Ver
cuestionario en pagina 10.

Como se puede comprobar, he
fratado de contemplar en la escala los
aspectos fisico, emocional, cognitivo y €l
laboral.

Correspondencia:

Joagquin Lopez Moncho.

Servicio Médico Continente El Saler
Autovia El Saler-Valencia, 16
46013. Valencia

Tel: 96.388.69.25

DEFINICION DE ESTRES

Desde que Hans Selye introdujo en el
ambito de la salud el término estres en
1.926, se ha convertido en uno de los
terminos més utilizados, tanto por los
profesionales de las distintas ciencias de la
salud como en el lenguaje coloquial.

Selye defini6 el estés como la
*RESPUESTA GENERAL DEL ORGA-
NISMO ANTE CUALQUIER ESTIMULO
ESTRESOR O SITUACION ESTRE-
SANTE"

Posteriormente el témino ha sido
utiizado para designar esta respuesta del
organismo, como la situacion que la
desencadena o los efectos producidos
como consecuencia de la exposicion en
repetidas ocasiones a situaciones
estresantes.

La idea predominante en el estrés es
que si sometemos a un ser humano a una
agresidn, esta respondera a esta agresion,
sean cuales fueran los factores que la
provocan ( ejercicio muscular, emaociones,
exceso de trabajo, hiper o hipoestimulacion,
etc....) de una forma estereotipada y no
especifica a nivel de las glandulas
suprarenales y en general a nivel de todo
el organismo.

La respuesta de estrés es una
respuesta * automatica” del organismo a
cualquier cambio, tanto extemo como
intemo, mediante la cual se prepara para
hacer frente a las posibles demandas que

se generan como consecuencia de la
nueva situacion, poniendo a disposicién
del organismo recursos excepcionales,
fundamentalmente hay un aumento
importante en el nivel de activacion
fisiolégica y cognitiva.

Cuando las demandas de la
situacion cesan, debe cesar la respuesta
de estrés y volver el organismo a un
estado de equilibrio (homeostasis).

Esto supone un desgaste importante
para el organismo que si se repite con
excesiva frecuencia, intensidad, o dura-
cién, quiza el organismo no pueda
recuperarse y se produzcala aparicién de
los problemas conocidos como “TRAS-
TORNOS SICOFISIOLOGICOS" o
“TRASTORNOS ASOCIADOS AL
ESTRES".

No todas las stuaciones de estres son
negativas y hay que diferenciar la nocion
de DISTRES de las de EUSTRES.

Distrés es el estrés que produce
efectos negativos a nivel somético y sico-
Iogico.

Eustrés, aunque tiene un efecto cata-
bélico en el organismo, similar al distrés, se
diferencia de este porque provoca una
actitud positiva y esperanzadora en las
personas (logro de metas, satisfaccion
laboral, sentimientos de autorealizacion,
etc,....).

No todos reaccionan de igual forma
frente al estrés, la respuesta depende de
cdmo cada uno percibe o siente las cosas
y de la competencia personal para lograr la
adaptacion.

En nuestros Servicios de Prevencion
es frecuente encontrar conductas de
autosuficiencia, pero que en el fondo nos
indican que existe un gran miedo al
fracaso y una personalidad compulsiva
que vive las tareas con un sentimiento de
sobrecarga, confusién y pérdida de
confianza cuyo resultado final puede ser
una conducta desadaptada. Ofros viven
sobrevaloréandose a sl mismos, sobre-
pasando sus propios limites, trabajando
mucho mas de lo debido. Esto es otra
forma de enganarse a si mismo, ocultando
sus propias necesidades y no reco-
nociendo el esfuerzo o esfrés que estas
conductas pueden generarle, teniendo
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CUESTIONARIO repercusion tanto a nivel de salud como
1-A menudo si i . laboral. ) .
Lafrente o el eenrl\:gézjr:)smn - ....S10 NOO Para finalizar estg famculo quisiera
Mandibulas ............oc.ooeeivereeeereeeeee e, ....5lO0 NODO aportaros una breve b|b|'09r§ﬁa sobre el
Cuello.... .10 NODO | tema porsios puede ser de utlidad.
HOMBIOS. coommninmaitss s T sig NOO
RCNOL. o covvsssmemesnmmmmmmn st o ...S10 NOO
Estomago ..SI0 NODO BIBLIOGRAFIA
Espalda ...SlO0 NOO
Piernas... s ...S10 NOO i
Otras zonas del cuerpo = ..S10 NODO -AUGUSTIN. Neurologla Ed. TOray-
2-;Sujeta con demasnada fue:za Ios objetos (por ejemplo Masson. Cuadernos de Enfermeria
herramientas de trabajo, el volante del coche, etc.....? .. ..S10 NOO
3-Al escribir ¢aprieta el boligrafo de tal forma que su Ietra se n°12
marca al otro lado del papel?................... e 10 NO O -BLAY, A. Relajacién y Energla. Ed
4-Cuando cruza las piernas, ;mueve la que esta encima g ‘
hacia arriba y hacia abajo? o e 810 NO O Indigo.
5-¢Se muerde la uiias?... w910 {NO E) .
6-¢ Siente calor en la cara o se sonrcua con facalldad ........................ siO NOO CAVIELA; R; CRODEN;
7-¢Nota a menudo como si le faltara el aire?.........ceevveenrecreresneeenns siO NOO Técnicas de Relajacion. Ed. Martinez
8-¢Habla por lo general, muy deprisa?........ SO NOO Raca
93 8UdA MUCNDZ. -cccvvsvmmnmsmssmanars s s s SO NODO ’
10- ¢ Siente que su corazén se acelera con facilidad?...............c....... SiO NOD -DAVIS, M. Técnicas cognitivas para
11- ¢ Siente su piel fria y himeda?................. wrrrerreneeneens S1 0 NO O .
12- lgor las manpanas. (,)sre levanta con sensambn de no € ftratamiento del Estrés, Ed
haber dormito bIEN? . emmsimesssaissmmis sy SO NOO Martinez Roca.
13- ¢ Tiene, a menudo, la sensacion de que se le . i
“enc(c’:»ge'ei @SIOMAGO? ...covvvnreeeirsssesseesessss s sss s ss s ssssssssersssssssssssanens siOo NOO -ELIOT. Saber respirar bien. Ed.
14- i Le tiembla: Mensajero.
................................................................................. siO NOO
Eisprf‘e?ﬂii """" eeeeeeeeseesseeereeseemesesssssrerseesser e, S1 0 MO O | “GUYTON, A. Tratado de fisiclogia
-otras partes del cuerpo‘? .................................................................... SO NoO médica. Ed. Interamericana.
15- ¢ Se rasca frecuentemente alguna zona del cuerpo?................... SI0O NOO
16- zTiene o T e s sio Noo | ~JACOBSON. Control de la tension
17- ¢ Siente los latidos de suU COrazon?...............ccovrererverevencrnnessrennans sid NOO para hombres de negocios. Ed.
18- ¢ Oye los latidos de Su corazon? ............cccccccverenreeemveseserereseenns SiO NOO
19- ; Padece de iNSOMNIO? ......c.ccceeeuiciereieitice e s seenees s eeeersnes SO NOO Cecsa.
20- ;A menudo, se despierta sobresaltado? .......ccccevvvevereeeveereens Sid NODO -TROCH, Achim. El estrés y la
21- ¢ No realiza bien sus digestiones (estrefiimiento, diarreas)?....... S10 NO O .
22- ; Tiene problemas con el lenguaje 0 1a VOz? ........coeeeeeeeeeeerennn. SO NOO personalidad. Ed. Herder.
23- ;Fuma o toma algun tipo de tranquilizantes o estimulantes? ...... SO NOO -VALDES, Manuel. Psicobiologia del
24- ; Se enfada, con frecuencia, o se siente nervioso: .
L o | T NO O Estrés. Ed. Martinez Roca.
-en su trabajo ... NOo O -VISCOT, David. El lenguaje de los
-al aguardar turno NO O e
25- ¢ Siente, a menudo, dolor de cabeza, molestias sentimientos. Ed. Urano.
articulares 0 CalambIEST?...........c.ccveeeeerereereerereseceetseres s essessssene e esesns SO NOO -CARY, L. Cooper. Estrés y cancer.
26- ; Siente que su trabajo le agota emocionalmente? ..................... SO NOO :
27- ;Siente gue su trabajo le afecta negativamente a su salud?....... SIO NO O Ed. Diez de Santos.
28- ;Esta insatisfecho con su trabajo?............cvviveveeeeeeeeceeeeeee s SO NOO -FAELTEN Y DIAMOND. Control de
29- ; Se considera perfeccionista? ................ NO O . .
30- ¢ Tiene problemas con las personas que trabaja'J ........................ sio NOD Su vida. Ed. Martinez Roca.
i ——— - - e /fo‘-\
e S SE——— =
NOTA: !
Con el fin de comenzar a desarrollar Para ello os podéis poner en contacto
actividades en el campo de la Seguridad, telefénico los miércoles de 10 a 12 de la ma- I
Higiene y Ergonomia Y Psicosociologia, fiana al tfno: 91 339-90-67.
solicito colaboradores entre todos los que GRACIAS.
estéis haciendo el CURSO SUPERIOR DE Félix Fernandez.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Vicepresidente |
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PREPARACIONES FITOTERAPICAS

En este articylo -comfnuac:én de publicado en el nimero anterior- se pretende dar a
conocer nociones bésicas de preparaciones con plantas y generalidades sobre su

utilizacién y utilidades

palabras clave: Fitoterapia, plantas, principios activos de las plantas,

—

Autor:

s. Alonso Blasco
Fujitsu-Sorbus
Madrid

Me parece logico empezar, antes de
hablar de plantas en concreto, por describir
como se preparan los tratamientos
herbales, ya que por lo general
desconocemos Y aplicamos mal dichas

preparaciones.

INFUSION: partes blandas: flores y
hojas. Calentar agua a temperatura proxi-
ma a ebulicién. Afiadir a esta la planta o
plantas elegidas y dejar reposar un minima
de diez minutos y un méximo de treinta,
dependiendo de la dureza de la planta.
Después firar y tomar.

DECOCCION: hojas duras, tallos,
cortezas, semillas y raices. Afadir la planta
o plantas a un recipiente con agua a tem-
peratura ambiente. Poner a calentar hasta
alcanzar la ebullicion, dejar hirviendo du-
rante diez 6 quince minutos. Filtary tormar.

Algunas plantas requieren después
una maceracion.

MACERACION: Se realiza dejando en
reposo la planta sobre agua fria ( o sobre la
decoccion en su caso), durante un minimo
de diez horas y un méximo de de diez dias,
procurando que la temperatura ambiente
sea estable y dinamizando de vez en
cuando la mezcla. Después se filra y se
prensa la planta. La maceracién dura una

Aviso

Recordamos a todos

los socios la
conveniencia de comunicarnos los cambios
de domicilio, cuenta bancaria, etc., con el
fin de mantener al dia las bases de datos.

Correspondencia:

Sara Alonso Blasco

Servicio Médico Fujitsu -Sorbus
C/ Arturo Soria 245.

28033. Madrid
1ei:91.384.81.00 ext. 2053

vez hecha, veinticuatrocuarenta y ocho
horas.

También se puede hacer en alcohol
etilico de setenta grados ( solo a veces de
noventa y seis), que requiere una mace-
racién mas larga 6 en aceite (de almendras
dulces), en este caso suele emplearse para
uso tpico.

TINTURAS: se obtienen por la accion
del alcohol sobre las plantas. Normalmente
alcohol etilico, aunque también puede u-
sarse éter o acetona. Pueden realzarse
mediante maceraciones, precolaccion, tur-
boextraccién. La relacion plantafliquido sue-
le ser 1:5 6 1:10. Al ser muy inestables sue-
len presentar sedimentos frecuentes y
turbidez, por lo que se recomienda su con-
servacién en lugares frescos y fuera de la
luz (envases de cristal oscuro, &mbar o
verde).

EXTRACTOS: se obtienen al evaporar
total o parciaimente el disolvente en los
liquidos extractivos de origen vegetal. De-
pendiendo de la consistencia del producto
final y del método de obtencion, los extractos
se dasifican en: Fluidos, Blandos, Fimmes,
Secos, Nebulizados, Glicdlicos, Hidro-
alcohdlicos glicerinados, Hidroglicerinados y
Acetonas.

Necesitamos
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ACEITES ESENCIALES: se extraen
principalmente por destilacion, por amastre
de vapor y por expresion (colocando capas
attemativas de cristal y plantas, se pone
abundante peso encima y se recoge lo que
se desprende del prensado, como el aceite
es lo que mas pesa es lo primero que c2e).
Dependiendo de la parte de la planta que
se utiiza y de los principics activos gue se
quieren extraer de la misma, asi esta
indicada una forma u otra de prepararia.

No es lo mismo si la parte gue vamos a
utiizar es un hoja, 6 una raiz gruesa o
blanda, si es una flor o una corteza. Esto
que parece tan compresible, a menudo no
nos lo llegamos a plantear a la hora de
hacer una preparacion.

Estos mismos principios (de com-
patibiidad) habria que aplicar si la pre-
paracion va a contener mas de una planta.
Ademés de la compatibiidad en el efecto,
habra que tener en cuenta la com-
patibilidad fisiologica. No podemos infusar
una hoja con una raiz, ya que ambas
requieren tratamientos distintos para la
extraccién de sus principios activos.
Tampoco podremos mezclar una planta
laxante con una astringente, por ejemplo.

Nos es facil aprender a aplicar esta
nomma, solo hay que pararse un poco a
pensar y a aplicar la légica. Cualquiera
podemoas reducir la compatibilidad 6 no, de
dos o mas plantas, y a partir de aqui
preparar tratamientos adecuados.

BIBLIOGRAFIA

Gran Enciclopedia de las plantas
medicinales. Dr. Berdonces i Serra.
Ed. Tikal.

El Discérides renovado. Pio Font
Quer. Ed. Labor.

Enciclopedia de las plantas
medicinales. Andrew Chevallier. Ed.
Acanto.

VARIOS

Ayuda para la confeccion y ensobrado de El Termémetro.
Debido al considerable nimero de ejemplares a manipular, nos
vendria bien que una tarde al mes algunos de vosotros que
resida en Madrid nos ayudara en esta tarea.
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ULTIMA HORA

KV CONGRESO MUNDIAL SOBRE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Sao Paulo, Brasil del 12 al 16 de Abril

Este Congreso se celebrara por primera vez en
América Latina y esta organizado por el Ministerio
del Trabajo de Brasil, la Secretaria de Seguridad
y Salud en el Trabajo, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Asociacién
Internacional de la Seguridad Social (AISS).

Bajo el lema general “SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE - UN DESAFIO GLOBAL" el
Congreso proporciona una oportunidad Unica para
discutir actitudes, experiencias y soluciones
individuales para la proteccion del ser humano y
del medio ambiente, asi como para deliberar
sobre su relacion. Pero ademas tiene como
objetivo:

— Proporcionar a los participantes
perspectivas sobre como anticiparse y adaptarse
a los cambios mundiales.

— Proporcionar la maxima interacién entre
todos los interesados o involucrados en la
Prevencion a través del intercambio de puntos de
vista y experiencias en contactos personales, y a
través de presentaciones orales y de pésters.

COLOQUIO INTERNACIONAL SOBRE
FORMACION DE EXPERTOS EN SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAIO

Mainz, Alemania del 30 de Junio
al 2de Julio

Esta organizado por el Comité para la
Educacién y la Formacion en Prevencion, de la
Asociacién Internacional de la Seguridad Social
(AISS) y el objetivo principal del coloquio sera el
analisis de la problematica de la formacién de ex-
pertos en salud y seguridad laborales; ingenieros
y técnicos en seguridad, médicos laborales, ex-
pertos en higiene industrial, ergénomos, psico-
logos laborales, formadores en seguridad y salud

laboral, etc.
recientes evoluciones

problematica
determinar la orientacion

Su principal objetivo es comprobar las
formaciéon de dichos expertos, destacar la
actual de dicha formacion y

LOS INTERESADOS CONTACTAR
CON LA ASOCIACION.

en el

marco de la

futura.

FECHA HORAS
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 7-10/6-99 20
RIESGOS ELECTRICOS 14-15/6/99 |10
OFERTA FORMAT
A RMATIVA INCENDIOS Y EXPLOSIONES 24-26/6199 |15
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E AGENTES BIOLOGICOS b O L
HIGIENE EN EL TRABAJO EXPOSICION A AGENTES 20-23/4/99 20
QuiMIcos
CENTRO NA_CIONAL DE NUEVAS CONTROL AGENTES QUIMICOS 23-2715/99 15
TECNOLOGIAS. RADIACIONES 27-28/5/99 10
MADRID.
ESTADISTICA SOBRE ACCIDENTES |8-8/6/99 10
CURSOS Y JORNADAS RESIDUOS TOXICOS 28-29/6/99 10
GRATUITOS VIBRACIONES 14-15/4/99 10
TOXICOLOGIA LA
DIRIGIDOS A DIPLOMADOS PORAL s, W L
UNIVERSITARIOS Y VENTILACION-CLIMATIZACION 19-20/5/99 10
LICENCIADOS AMIANTO, MUESTREO Y CONTAJE |24-26/5/99 |25
BEl's 222416199 |15
PLAZAS LIMITADAS
ESTRES 6-7/4/99 10
MAS INFORMACION FACTOR HUMANO EN SEGURIDAD | 13-14/4/99 10
o MOVIMIENTOS REPETITIVOS 20-21/4199 10
.403.70.00 MANIPU
91 4014.85:00 ] LACION DE CARGAS 1112599 |10
PVD's 7/5/99 JORNADAS
MANIPULACION DE CARGAS 16/4/99 JORNADAS

TiITULO
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